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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (3kolsky zakon) av Statnom
vzdelavacom programe.

Poslanim naSej Skoly je vytvarat podmienky a budovat moderny systém odborného
vzdelavania flexibilne reagujuci na potreby pracovného trhu a poskytujuci vzdelanie v zmysle
rozvoja talentu, nadania a formovania komplexnej osobnosti ziaka. Ulohou nie je len odovzdavat
vedomosti a pripravovat’ nasich Zziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj
formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov.
Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Sirokli verejnost
s ponukou r6znej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
Spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a Svoj
rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania
su zameran¢ na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a volnoc¢asovym aktivitim, najméd Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

e vytvarat motiviciu k uceniu, ktord Ziakom umozZni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

o vytvarat vztah k zdkladnym l'udskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e robit’ efektivnu acieleni prevenciu prejavov rasizmu, xenofoObie, antisemitizmu,
extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie,

e podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmove;j
¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdeldvacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:



prisposobit’ odborné vzdeldvanie a vychovu poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu
prace, doraz klast’ na Siroky profil absolventa — urcit, ¢o by mal vediet’, aby bol tspesny
V zamestnani a V Zivote, aby bol pripraveny na zmeny a celozivotné vzdelavanie,

aktivne spolupracovat SO socCialnymi partnermi — zastupcami jednotlivych firiem
a zamestnavatel'skych organizacii pri tvorbe ainovacii SkVP, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

viest  konStruktivny dialog so zamestnavateImi a profesijnymi  zdruzeniami
0 konkrétnych ciel'och vzdelania poskytovaného S$kolou, o definovani profilu absolventa
zosuladeného s poziadavkami praxe,

podporovat’ rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vyuzitia u€iva novych Studijnych — ucebnych predmetov (svet prace,
globalny eticky program),

podporovat’ projekty a vzdeldvacie programy, ktoré sa zaoberaji rozvojom aktivneho
obcianstva mladych Tudi a vychove k 'udskym a obéianskym pravam prostrednictvom
aktivit zameranych na Sirenie pozitivnych l'udskych hodndt, myslienok Ccestnosti,
tolerancie, spolupatri¢nosti medzi Ziakmi, naucit’ ich pochopit’ a reSpektovat dejiny
a zvlastnosti inych krajin,

podporit’ programy zamerané proti negativnym javom (agresivita, uzivanie navykovych
latok tabaku, alkoholu, omamnych, dopingovych a psychotropnych latok, Sikanovanie,
atd’.) na zlepsSenie mentalneho zdravia ziakov

podporovat’ rozvojové projekty vyhlasené MSVVa$ SR,

rozvijat’ systém uzndvania kompetencii ziskanych prostrednictvom ucasti Ziakov na
programoch medzinarodnej mobility v oblasti prace, Stidia a volného Casu anadalej
podporovat’ rozvoj programov zameranych na Studijnu, reprezentacnu a pracovnu
mobilitu mladeZe, ako aj mobilitu mladeze vo vol'nom case,

kvalitnou pripravou a realizovanim aktivit v oblasti mobility mladeze posiliiovat’ v nich
hodnoty, akymi st poznanie 'udskych prav, potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu
a xenofobie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodn6t roznych kultir,

podporovat’ mobilitu mladeZe a rozvoj medzinarodnych kontaktov s cielom realizovat
aktivity pre zintenzivnenie vzajomnej spoluprace a organizovanie odbornych, kultirnych
Sportovych podujati a inych aktivit, ktorymi sa podporuje interkultirne ucenie a zdrava
medzindrodna spolupréca aj v ramci regionov,

propagovat’ multikultiirnost’ a toleranciu ako zékladny kIi¢ k mierovému spolunaZzivaniu
roznych kultar nielen na Slovensku, ale aj v Europskej Ginii a vo svete,

vytvarat podmienky pre aktivne zapojenie do procesu neformélneho vzdeldvania
Vv sulade so zasadami rovnosti, prepojit ho s moznost'ami Skoly v oblasti celozivotného
vzdelévania

vytvarat podmienky pre skvalitnenie vzdelavania deti a mladeze so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami,

posilnit’ ulohy a postavenie ziackej Skolskej rady atak vyrazne podporovat
demokratizaciu Skolstva,

vytvarat’ podmienky pre skvalitnenie vzdeldvania deti a mlddeze so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami,



aktualizaciou web sidla skoly zabezpecit’ informovanost’ o moznostiach Studia na Skole
pre Siroku verejnost’,

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpeCit' kvalitné vyucovanie cudzich jazykov v jazykovom laboratériu, ziskanie
kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov,

skvalitnit  vyucbu informacnych akomunikacnych technolégii zabezpecenim
Specidlnych ucebni softwarovym vybavenim, podporovanim dalSiecho vzdeldvania
ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom vyucovani,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

prostrednictvom predmetovych olympiad, Skolskych Sportovych sutazi, vedomostnych
a sutazno-zabavnych aktivit motivovat’ Ziakov Skoly a podporit’ na Skole d’al$i rozvoj
aktivit, ktoré maju vplyv na osobnostnu zrelost’ Studentov, rozvoj ich talentu, nadania a
empatie,

vytvorit’ materialne, priestorové a personalne podmienky v Skole na realizaciu pravidelnej
a prileZitostnej zdujmovej Cinnosti deti a mladeZe, pripravit navrh na efektivnejSie
vyuzivanie vzdeldvacich poukazov v oblasti mimoskolskej ¢innosti,

vytvorit’ podmienky pre uplatnenie kultirnych poukazov v kultarnych organizaciach
v zriad'ovatel'skej posobnosti miestnej a regiondlnej samospravy,

rozsirit’ vyuzivanie Skoly pre zdujmovu ¢innost’ a vol'ny ¢as v ¢ase mimo vyucovacieho
procesu,

spoloénym Usilim preventivnych a represivnych zloziek ovplyvilovat' Zivotny S§tyl a
spravanie sa deti a mladeze a vytvorit’ priestor a podmienky na vyssiu informovanost’ pre
podporu zdravého zivotného Stylu s dorazom na dusevné zdravie,

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitel'om - Ziakom
rozvijat timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Gspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe K vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,



odstraniovat’  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu,
antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie v sulade s Chartou
zékladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku aV krajindich Eurdpskej unie ak motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit,

vytvarat’ fungujlici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva S cielom:

vytvarat' a optimalizovat’ siet’ ucebnych a Studijnych odborov na Skole v spolupraci so
zamestnavatel'skou sférou, tradom prace, socidlnych veci arodiny pri zosulad'ovani
odborného vzdelavania s poziadavkami trhu prace a s prihliadnutim na regionalne
Specifika a potreby,

rozvijat’ systém stretnuti zastupcov $koly s instituciami trhu prace s cielom zabezpecit’
v€asnu vzdjomnu informovanost’ o aktudlnych potrebach trhu prace v regione,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do procesu rozvoja a skvalitiovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu, odborného  vycviku, vol'noc¢asovych aktivit a propagacie
technickych odborov,

zapojit rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti zidujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Povazskej Bystrici a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucich stavebné sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne skiisenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s naddciami, réznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov,

stratégiu pripravy na digitalizaciu spolocnosti a zelenej ekonomiky s ciel'om:

zvySovat’ kompetencie kladené digitalnym vekom na strane pedagogickych a odbornych
zamestnancov a Ziakov,

vzdelavat’ ziakov v oblasti digitalnych kompetencii,

vyuzivat’ zdigitalizovany obsah z narodnych projektov digitalizacie,

podporovat tvorbu nového digitalneho eduka¢ného obsahu,



presadzovat, aby tvorba digitilneho eduka¢ného obsahu reflektovala poziadavky praxe
aprinasala poznatky aj zo spoloCnosti, ktoré podnikaju v oblasti informacnych
technologii,

poskytnut’ Ziakom ¢o najkvalitnejSi a najaktudlnejsi digitalny edukacny obsah a sucasne
aj moderné edukacné softvérové nastroje,

rozvijat moderné vzdelavacie postupy vyuzivajice digitalne technologie,

podporovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych aodbornych zamestnancov Vo
vyuzivani digitalnych technolégii v edukacnom procese,

vyuzivat'  elektronické informa¢né systémy v pedagogickom  procese, riadeni
a zabezpeceni prevadzky skoly,

aplikovat’ stratégiu digitalizécie Skolstva do podmienok Skoly,

stratégiu pripravy budovania zelenej ekonomiky s ciel'om:

podporovat’ a skvalitiiovat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie,

vo vzdelavacich témach aplikovat aktualne poznatky z technoldgii, materialov,
technologickych procesov, zohladnujiuce ekologické aspekty, vyuzivajuce alternativne
zdroje energie, podporujlce zelené hospodarstvo,

vytvarat podmienky k opatreniam a aktivitam na zlepSenie zivotného prostredia v skole
a skolskych zariadeniach,

budovat’ aktivny pristup zamestnancov a ziakov k zivotnému prostrediu, systémové
myslenie, predvidavost,, strategické myslenie, kritické myslenie, ako aj integrovany
pristup k rieSeniu problémov vo vzt'ahu k udrzatelnému rozvoju,

vzdelavacie aktivity Ziakov zamerat’ na zodpovednu spotrebu, aktivnu participaciu a
predchadzanie vzniku odpadov,

klast’ déraz na vzdelavanie v oblasti nakladania s odpadmi,

budovat’ povedomie zamestnancov a ziakov orientované na podporu zodpovednej a
uvedomelej spotreby produktov vratane potravin s nizkou uhlikovou a ekologickou
stopou,

pozornost venovat zodpovednej spotrebe v doprave, stravovani a oSateni, kedze
predstavujui zna¢nu Cast’ produkcie sklenikovych plynov,

podporit’ prostrednictvom vyzvy MS SR Enviroprojekt, environmentilne projekty
a motivovat’ ziakov k aktivitdm na zlepSenie Zivotného prostredia, vytvorit' podmienky
na separovany zber odpadov na Skole,

zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia S cielom:

vytvorit' prijemné a podnetné prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly pre
ziskanie lepSieho vztahu k uceniu,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzh'adom na realizaciu
kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuZit materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o pravu okolia Skoly.



2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredné odbornéd Skola sa nachadza v centre mesta Povazska Bystrica, je dostupnd mestskou
dopravou.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mdme zmenit’, ¢o ponechat’
tak, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vySSiu a vysSiu kvalitativhu uroven,
identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych
stavebnych firmach. Mézu sa uplatnit’ v roznych pracovnych poziciach, aj ako sukromny
podnikatel’ V oblasti stavitel'stva. Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat po ukonceni
vzdelavacieho programu je viac neZ ustretova. VSetky zistenia a pouZité prostriedky prieskumu
st uvedené v Analytickej Studie, ktora je sucastou pedagogickych dokumentov Skoly a je
k dispozicii na sekretariate riaditel'a $koly. Vychadzajic zo SWOT analyzy:

Silné stranky

e vysokd urovenn prezentovania odbornych zrucnosti na celoslovenskych a medzinarodnych
stitaziach Ziakov v rdéznych odboroch na Slovensku aj v zahrani¢i, praca s talentovanymi
ziakmi,

e vysokd Uroven prezentdcie Skoly na verejnosti v regiondlnom aj celoslovenskom meradle
formou ucasti na vystavach,

e priamy pristup k IKT aich vyuZivanie vo vyu€ovani informatickych a neinformatickych
predmetov,

e aktivne zap4janie sa do projektov zahriiujicich oblast’ IKT,

e aktivna spoluprica so zahraniénymi partnermi (Nemecko, Cesko, Pol'sko), $kola sa
zuCastiiuje na medzindrodnych projektoch, Zziaci maji mozZnost' spoznat’ systém prace
a kultru inych narodov, zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch,

e kvalitné zabezpecenie teoretického vyucovania a odbornej praxe po materialno-technickej,
priestorovej stranke,

e kvalifikacna Struktura pedagogickych zamestnancov, ich d’alSie aktivne vzdeldvanie,

e Siroky zaber moZnosti vyberu odborov, ich aktualizacia a inovécia,

e dostato¢né moznosti vyuzivania mimovyucovacich aktivit formou vzdelavacich kruzkov,

e rekvalifikicie v u¢ebnych odboroch,

e zaujem o Skolu zo strany podnikatel'ov, rodi¢ov a Ziakov,

e priprava odborov potrebnych na trhu prace, nizke % nezamestnanych absolventov,

e Udrzba a opravy Skolskych objektov zZiakmi Skoly,

e moznost ubytovania a stravovania - $kola ma vybornt polohu Vv strede mesta, ¢o zvySuje jej
konkurencieschopnost’ hlavne pri podnikatel'skych aktivitdich, ako je poskytovanie
stravovania, ubytovania a prenajmu priestorov,

e aktualne vyuZzivanie moznosti web stranky Skoly, s informaénym systémom skoly,

e poskytovanie moznosti vzdelavania v IKT ipedagoégov inych 8kol averejnosti —
rekvalifikacie, celozivotné vzdelavanie,

e kvalitné a udrziavané zivotné prostredie Skoly a pracovisk.



Slabé stranky

e vysoké néaklady na delenic tried na teoretickom vyucCovani nakolko S$kola poskytuje
vzdelavanie v triedach s viacerymi Studijnymi aj u¢ebnymi odbormi,

¢ nedostatok inovovanych ucebnic pre vyucovanie odbornych predmetov,

e nedostatocné cudzojazycné vedomosti ziakov a pedagogickych zamestnancov,

e zvysujuci sa pocet ziakov zo socidlne malo podnetného prostredia,

e nedostatocné financné prostriedky na ohodnotenie pedagogickych zamestnancov za pracu
naviac,

e znizujuci sa zaujem ziakov o Stadium v stavebnych profesiach, hlavne 3-rocnych ucebnych
odboroch (je to vsak celoslovensky problém),

e energeticky naroéné prevadzkovanie §koly — systém vykurovania prostrednictvom SPS,

¢ nedostatocné zabezpecenie kapitalovych prostriedkov pre skolu,

e podfinancovanie uciovského Skolstva - nedostatok financii na ndkup najmodernejSej
techniky, na finan¢né ohodnocovanie prace ziakov.

PrileZitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v stavebnych firmach v Povazskej Bystrici
alebo mimo mesta, pripadne regionu,

e dobré uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych stavebnych firméach,

e otvorenie novych studijnych odborov v odbore stavebnictva,

e moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb UPSVaR SR Vv Povazskej Bystrici
(jazykové, IKT a pod.),

e fungujiice partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (Ceska republika, Nemecko,
SK — Humenné, Bratislava),

o dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

e nedostatocny zdujem Ziakov o stavebné profesie,
e nizka vedomostna urovei prichddzajtcich ziakov zo zakladnych $kol,
e slaba spolupraca s rodi¢mi.

2.1 Charakteristika Skoly

Na teoretickom vyucovani v budove skoly je k dispozicii 14 ucebni, 5 ucebni v objekte Klenoty,
2 ucebne v dielnach MOP, 2 ucebne v dielnach COP. Ucebne st vybavené Standardnym
Skolskym nabytkom a Skolskymi pomockami - TV, video, audiotechnika.

Skola méa poditatové CAD centrum zamerané na vieobecnil pracu s vypoctovou technikou,
zakladnym kanceldrskym balikom programov, konStrukénymi névrhovymi systémami



Vv stavebnictve a drevarskej vyrobe. Tvoria ho 3 pocitacové laboratéria vybavené 49 osobnymi
pocitacmi. Okrem PC su pocitacové laboratorid vybavené prezentacnym interaktivnym
systémom, dataprojektorom, skenerom, tlaiariiou, vzajomne st prepojené v lokéalnej sieti
S pripojenim na internet. Skola ma vybudované dve odborné uéebne pre autopravarov a dve pre
stavebné odbory.

Skola ma pre vyuku cudzich jazykov vybudované dve jazykové laboratoria, kazdé vybavené
pocitacom, tlaciariiou, dataprojektorom, premietacim platnom, skenerom, keramickou tabul'ou
a reproduktorovym systémom. V jednom je nainStalovany elektronicky systém s riadiacim
pultom.

Kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu zabezpecuju aj dve multimedidlne ucebne, vybavené
osobnym pocitatom, interaktivnym prezentatnym systémom, datavideoprojektorom
a keramickou tabul’ou.

Pre prezentacné ucely st vyucujucim k dispozicii notebooky, digitadlne fotoaparaty, digitdlna
kamera.

Kazdy kabinet teoretického vyucovania je vybaveny osobnym pocitaCom s tladiariiou,
k dispozicii je kopirovaci stroj.

Na $portové vyuzitie ziakov sluzi kvalitne vybavena telocvicna a posiliiovia. V popoludiajsich
hodinach slizi verejnosti.

Teoretické vyu¢ovanie sa realizuje aj v budove 8koly na ulici Stirova 38, kde je vybudované
elektrotechnické laboratorium vybavené osobnym pocitaom s pripojenim na internet,
multimedidlna ufebila vybavend osobnym pocitaom s pripojenim na internet,
datavideoprojektorom a keramickou tabulou.

Skolskd jeddleri s kapacitou 100 miest a priemernym poétom vydavanych jedal 650 denne, je
urena na stravovanie Ziakov a zamestnancov SOS ako aj cudzich stravnikov. Ponuka na vyber
je z 3 jedal denne. K dispozicii je aj Skolsky bufet.

Ubytovacie moznosti si v Skolskom interndte s poétom izieb 29. Cast’ priestorov je vyuzitych
na prendjom. Pre Ziakov Skoly a ubytovanych Ziakov je k dispozicii Skolsk4 kniZznica s dvama
osobnymi pocitaCmi s pripojenim na internet, ktor¢ moézu vyuzivat" v ¢ase svojho osobného
volna. TaktieZ maju k dispozicii vybavenu kuchynku, spoloenskil miestnost’ s televizorom a
videom.

Miestne odlucené pracovisko odbornej pripravy autoopraviarenskych profesii v PovaZskom
Podhradi bolo v roku 2002 oddelimitované od SAD a je vybudované pre teoreticku i prakticka
pripravu ziakov v ucebnych odboroch autoopravar. Dielne st vybavené vyucbovymi panelmi,
Stvorkanalovym motortesterom, sériovou a paralelnou diagnostikou, modernymi strojmi,
pristrojmi, zariadeniami a naradim Specialnym na vyuku v odbore autoopravar - mechanik, -
elektrikar. Pre teoreticki odbornu pripravu je k dispozicii u¢ebiia vybavena multimedidlnou
technikou, v kazdej dielni je osobny pocitac s pripojenim na internet.

Urovei zabezpedenia pripravy vysoko hodnotila i Statna $kolska inspekcia a ZAP SR.

Centrum odbornej pripravy v Povaiskom Podhradi, otvorené v septembri 1996, sluzi pre
praktické vyucovanie Zziakov Skoly, ale i ako Skoliace stredisko pre ziakov inych S$kol,



dospelych. COP bolo zariadené v spolupraci so SUFW Drazdany v ramci medzinarodného
projektu TZIT (SR 1.). Na zéklade tohto projektu sme do praxe na Slovensku zaviedli 3-ro¢ny
ucebny odbor montér suchych stavieb. Vysledky projektu a nase skisenosti boli d’alej odovzdané
pol'skym §kolam CKP Krakow, CKP Jaroslaw, CKP Nowa Sol.

Dielne na odli¢enom pracovisku Povazské Podhradie sluzia k praktickej vyuke ziakov
Vv u¢ebnych odboroch stolar, murar, strechar, montér suchych stavieb, instalatér a Studijnych
odboroch operator stavebnej vyroby a mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni. Su taktiez
vybavené strojmi, pristrojmi a naradim podla prislusného odboru. Slizia nielen na prakticku
vyucbu ziakov Skoly, ale aj na rozne rekvalifikacné kurzy.

Pre teoreticku pripravu je k dispozicii multimedidlna odbornd ucebiia vybavend notebookom,
datavideoprojektorom, interaktivnym prezentatnym systémom a keramickou tabulou. Ucebna je
pripojena k internetu. V priestoroch COP je vybudovana pocitacova miestnost’ vybavena Siestimi
osobnymi pocitaémi s pripojenim na internet.

Odborny vycvik odboru technickoadministrativny pracovnik sa realizuje v objekte Klenoty.
Vyuka prebiecha v dvoch ucebniach, ztoho jedna je pocitacova, vybavend 13 osobnymi
pocitaémi s pripojenim na internet, tlac¢iariiou a skenerom.

Odborna prax sa realizuje vo vlastnych prevadzkach s$koly, ktoré su nadstandardne vybavené
novymi technoldgiami, pristrojmi, naradim, pripravkami, roznymi materialmi a zariadeniami.
Vsetky prevadzky poskytuji sluzby pre verejnost, v dosledku ¢oho si ziaci mdézu svoje
teoretické i praktické zruc¢nosti priamo overit’ v praxi.

2.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit avhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' vytvorit' a zabezpegit' vietky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na skole:

Zaujmové aktivity

praca roznych krazkov podla zdujmov a poziadaviek Ziakov
stitaZe organizované Skolou a d’al§imi inStiticiami
- Hviezdoslavov Kubin
- Stredoskolské odborna ¢innost’
e Ucast’ na narodnych a medzinarodnych odbornych sutaziach,
e $portovo-turistické akcie poriadané §kolou, SASS, tradi¢ny Volejbalovy zapas medzi §kolami
v Povazskej Bystrici,
e odborné a vSeobecno-vzdelavacie exkurzie zaradené v plane exkurzii,
¢ spolocenské a kultiirne podujatia
Navsteva divadelnych predstaveni
Viano¢na akadémia
- Den Studentstva
- Dei otvorenych dveri

e medialna propagacia a prezentacia $koly v partnerskych Skolach
- Prispevky do miestnych i celoslovenskych ¢asopisov



- Aktualizdcia www stranky

- Schranka dovery

besedy a pracovné stretnutia

- Ako na trh prace (Urad prace)

- Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

- Vydieranie a sikana (psycholog, zastupca policie)
- Moje skusenosti s drogou

- Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov tvori priblizne 60
pedagogov, z ktorych niektori pracuji na Giastodny pracovny uvizok. Vsetci uitelia spinaju

poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost’. Vychovnad poradkyna Skoly a riaditel’ ma
okrem odbornej apedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeCujii okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
rodicia a ¢lenovia profesijnych cechov.

2.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sti¢astou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje
za prioritnu ulohu zabezpecit™:

Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne s
efektivnou pracou s IKT.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, veduci predmetovej komisie, knihovnik atd’.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon <¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.
Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.



e Sprostredkiivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

2.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je GCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizéacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat’ Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnttorny systém kontroly by sa
mal zameriavat' hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie arecovi kultiru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolni ¢innost vychovnej poradkyne, ¢innost
hospodarky, upratovacky a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijem tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

e Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gispesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomneé hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

e Hodnotenie ucitel'ov Ziakmi.

2.6 Dlhodobé projekty

Nasa S$kola sa aktivne zapojila do viacerych medzinarodnych i narodnych projektov.
S nemeckymi partnermi 1B Jena, IB Magdeburg a ¢eskym SOS a SOU automobilni Kyjov a SS
polytechnicka Brno, Jilova 36g sme realizovali spolu $tyri mobilitné projekty podprogramu
Leonardo da Vinci Programu celoZivotného vzdeldvania, podporovaného FEurdpskym
spoloCenstvom. V ramci tychto projektov absolvovali svoju zahrani¢nti odborni staz Ziaci
odborov stoldr, maliar, operator stavebnej vyroby, montér suchych stavieb, autoopravar,
mechanik stavebnoinstalatnych zariadeni a inStalatér. Na medzindrodnej Urovni sa nam
osvedcila spolupréca so vzdeldvacou institiciou IB Jena v NSR, ktord nas na zéklade dobrych
skusenosti zo spoluprace s naSou Skolou prizvala za partnerov do svojich projektov, ktoré sa
realizovali na naSej Skole a v rdmci ktorych nasi Ziaci absolvovali odborné stdze v Nemecku. ISlo
o0 projekty XENQOS, KJP a DPJW.

Skola sa aktivne zapaja aj do narodnych rozvojovych projektov vyhlasovanych MSVVa$S SR.
Uspesne sme zrealizovali projekt Otvorena $kola — Infovek, viackrat projekt Otvorena $kola —
oblast’ Sportu, dva krat Jazykové laboratorid pre zakladné a stredné Skoly, Grafické systémy



v odbornom vzdeladvani a priprave, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic, Digitalne
Sturovstvo na Skolach, Propagacia odborného vzdeldvania a pripravy v nedostatkovych odboroch
vzdelavania. Zapojili sme sa do projektu Skola budicnosti, Zelena $kola a Skolska mlie¢na liga.
Skola bola jednym z akreditovanych Skoliacich centier Infoveku na Slovensku, kde sa v ramci
narodného projektu Vzdelavanie uéitel'ov v oblasti prace a vyuzitia informa¢no-komunikaénych
technologii v praci ugitela — PIRS $kolili pedagdgovia zakladnych a strednych §kol v oblasti
IKT.

2.7 Medzinarodna spolupraca

Vyrazné st i medzinarodné kontakty so vzdeldvacimi zariadeniami: v Nemecku - IB Jena,
v Raktiskou - LBS Zistersdorf, v Ceskej republike — SS automobilni Kyjov, SPSS Valasské
Mezifiéi, SS polytechnicka, Jilova 36g Brno, SOS a SOU Vyskov, SS stavebnich femesel Brno-
Bosonohy.

2.8 Spolupraca so socialnymi partnermi
Rodic¢mi
Dobr¢ vysledky dosahujeme v spolupraci s vyborom zdruzenia rodi¢ov Skoly a rodi¢mi, ktori
maji zdujem o Studijné vysledky svojich ziakov. Vd’aka ich sponzorskym prispevkom ziskavame
material a naradie na zlepSenie vyucby. Pretrvavajicim nedostatkom je vSak absolitny nezaujem
rodi¢ov problémovych Ziakov o spravanie svojich deti. I napriek mnohym upozorneniam c¢asto

odmietaju navstevu Skoly a spolupodielanie sa na rieSeni problémov. Uzko spolupracujeme s
UPSVaR pri zabezpecovani Stipendii ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Intenzivna je aj spolupraca vychovavatelov v SI s rodiémi ubytovanych Ziakov. Rodi¢ia Ziakov
st priebezne informovani o spravani, ako aj vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojich deti
prostrednictvom plendrneho a triednych rodicovskych zdruzeni. Vyskytnuté problémy rieSime
v spolupraci s rodiémi, naroénejsie i s UPSVaR v Povazskej Bystrici.

Zamestndavatel’mi

Skola uz dlhé obdobie aktivne spolupracuje so stavebnymi firmami BAUMIT, BRAMAC
a VELUX, ktoré pravidelne organizuju Skolenia aj pre naSich Ziakov a informuji o najnovs$ich
vyrobkoch svojich firiem. Pozornost’ firiem aréznych sukromnych podnikatel'ov v okoli sa
ststred’'uje hlavne na mesiac jun, kedy sa snazia ziskat' novych zamestnancov z radov
konciacich absolventov naSej Skoly. Takouto bolo aj predstavenie firmy Kia Motors Slovakia pre
ziakov Skoly autoopravarenskych odborov a nadvdzne spolupraca s touto firmou - dary skole
v podobe dodavky dvoch osobnych automobilov KIA ceed a konstrukénych sucasti, ako
pomocok pre praktickd vyucbu odborov autoopravar.

Vyrazné aktivity na skvalitnenie vychovy Vv strecharskych profesiach vyvija Cech strecharov
Slovenska. Spolupracou s firmami, ktoré dodavaji material na strechy sa snazi maximalne
prispievat’ materidlne na vychovu novych odbornikov pre montdz streSnych systémov.
Organizovanim réznych sut'azi zruc¢nosti a Skoleni pomaha pri vychove ziakov Cech maliarov
Slovenska.



S najnovsimi vyrobkami a technologiami casto oboznamuju nasich ziakov v priestoroch nésho
COP firmy RIGIPS, KNAUF, MAPEI, DORKEN SK, STORCH, GEBERIT, RAVEN, URSA,
CAPAROL.

Inymi partnermi

Pri dosahovani vychovno—vzdelavacich cielov spolupracujeme aj s PX Centrom v Povazskej
Bystrici, ZUS — vytvarnym aj hudobnym odborom, kinom Mier, CVC v Povazskej Bystrici,
ktoré pre predsedov tried pripravil projekt na zlepSenie komunika¢nych zruc¢nosti. Aktivne
pracuju i ziaci v tzv. ,,pear skupine, ¢innost’ ktorej CVC zabezpeduje s organizaciou La¢ zo
Ziliny.

V oblasti softvérového vybavenia Uspesne spolupracujeme s firmou Kros, a.s. Zilina, kde
vyuzivame stavebné i ekonomické softvéry. Uspesni Ziaci kazdoroéne ziskavaji od spolo¢nosti
Kros, a.s. Zilina certifikaty. Na skvalitnenie vyu¢ovania vyuzivame spolupracu so spoloénostou
Junior Achievement Slovensko, n.o. Bratislava, modul Globalny eticky program — etika
V podnikani, kde sa nasi ziaci kazdoro¢ne zucastiiuju celoslovenského kola ,,Vediet’ sa spravne
rozhodnut.* Po uspeSnom zvladnuti Globalneho etického programu ziskavaji medzinarodny
certifikat.

Medzi uspesné patri aj spolupraca:

- so stavovskymi zdruzeniami na Slovensku a v Ceskej republike (Cech strecharov Slovenska,
Cech maliarov Slovenska, Cech podlahérov Slovenska, Cech obklada¢ii Ceské republiky,
Cech topenafi a instalatérts Ceské republiky, Cech sadrokartonatt Ceské republiky,

- S0 gtétnym institatom odborného vzdelavania MSVVa$ SR Bratislava, KPPP Tren¢in, MPC
Bratislava, Trené¢in a UPSVaR Povazské Bystrica.

2.9 Systém duilneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaji vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznafuje sa uzkym
prepojenim teoretického vzdeldvania v strednej odbornej Skole s praktickou pripravou
U konkrétneho zamestnavatel’a.

Duélne vzdelavanie je nastroj, ktory vyraznym spdsobom prispieva k zvySeniu uplatniteInosti
absolventov odborného vzdelavania na trhu prace.

V systéme dualneho vzdeldvania ziak vykonava podstatnu Cast’ praktického vyucovania priamo u
zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyu€ovania. Absolvovanim praktického vyu€ovania
U zamestnavatela ziak bezprostredne poznéva redlne prostredie vykonu povolania arozvija
pracovné navyky nevyhnutné pre GspesSné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonceni
$tudia bez potreby d’aldiecho doskolovania &i preskolovania. Ziak vykondva iba cviéna alebo
produktivnu pracu zodpovedajiicu povolaniu, na ktoré sa pripravuje. Ziak ziskava realne
vedomosti a zrucnosti, pracovné skisenosti a navyky, ziadané na trhu prace, ¢im zvysuje svoju
hodnotu. Ziak ziskava odmenu za produktivnu pracu podas praktického vyucovania.



Aplikovanim systému dudlneho vzdeldvania sa vytvara priestor pre kvalitni pripravu a
uplatnenie ziakov v regidone, ¢im sa znizuje potreba migracie mladych l'udi do ostatnych
regionov, alebo do zahranicia, ¢o v konecnom dosledku zvySuje kvalitu zivota a podnikatel'ského
prostredia v regione.

Skola umoziiuje Zziakom trojroénych udebnych odborov §tudovat’ v systéme duélneho
vzdelavania. Ponuku odborov s vyucbou Vv systéme dualneho vzdeldavania $kola zverejiiuje na
zaGiatku $kolského roka, v ktorom si Ziak podava prihlasku na strednt $kolu. Ziak si pred
podanim prihlaSky na strednu Skolu vyhladd zamestndvatela, u ktorého by chcel pracovat’,
a ktory pontika moznost’ uzavriet u¢ebnii zmluvu v rdmei dudlneho vzdeldvania. K prihlaske na
strednu Skolu priklada aj potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho
vzdelavania, vydaného zamestnavatelom. Kazdy ziak pred zadatim $tadia na SOS uzavrie
ucebnu zmluvu so zamestnavatel'om, u ktorého bude ziskavat’ odborné zru¢nosti. Po tispesnom
ukonceni Studia ziak ucebnych odborov ziskava vyuény list.



3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

3.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe pre denné nadstavbové stidium zahfna teoretické
vyucovanie a odbornu prax. Tomu je prisposobena aj organizacia vyucby.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul slovenskych partizanov
1129/49, alebo v budove na ulici Starova 38, Povazska Bystrica.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie apriprava zamerana na slovni a pisomni komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
Vv beznych situdciach spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Pre
vyucovanie cudzich jazykov je k dispozicii jazykové laboratérium vybavené multimediadlnou
technikou. Pri cudzich jazykoch sa Ziaci triedy delia na skupiny podla platnych predpisov. Ziaci
sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zadklady matematiky, fyziky, ekologie
a informatiky, ktoré sii nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené tri pocitadové
laboratoérid, sliziace pre vyucovanie informatiky ako aj d’alSich predmetov, v rdmci ktorych sa
vyuzivaju prostriedky informac¢no-komunikacnych technologii. V ramci predmetu informatika sa
trieda deli na skupiny tak, aby na jedného ziaka pripadal jeden pocita¢ a mohol tak pracovat
samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky,
technologickych postupov a procesov V ramci aplikécie informaéno-komunikac¢nych technologii
do vyucovacieho procesu ma Skola vybudované multimedialne ucebne, ktoré sluzia pre
vyuCovanie akademickych i profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre
prezentaciu priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informadcii ziskavanych on-
line z internetu na vyucovacej hodine.

V ramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti vo svojom odbore.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Stucastou vyufovania st odborné exkurzie, nadvsteva vel'trhov alebo vystav, ktoré si kazdoro¢ne
organizované v priebehu Skolského roka.

Studijné odbory komplexne pripravujii Ziaka na svoje budice povolanie po teoretickej
I praktickej stranke tak, aby bol schopny sa okamzite zaclenit' do vyrobného procesu, pripadne
aby mohol pokracovat’ v stidiu na vysokej skole, ale aj pri podnikani v danom odbore

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MSVVaS SR.

3.2 Zakladné udaje pre Studijné odbory

3659 L stavebnictvo

Dizka studia: 2 roky




Forma stadia:

denné Studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly.

Spoésob ukonéenia stadia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

VysvedZenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Odborne kvalifikovany technicko — hospodarsky pracovnik v Statnych
a sukromnych podnikoch a instituciach, samostatny podnikatel
v prisluSnom odbore.

Nadvédzna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Vzdelavacie programy na vysokych Skolach technického zamerania
v pribuznych odboroch, moznosti pomaturitného Studia v danom
alebo pribuznom odbore,

- Specialne kurzy, ktoré umoznia rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventa v danom odbore.

3757 L dopravna prevadzka

Dizka studia:

2 roky

Forma studia:

Denné stadium pre absolventov trojro¢nych u¢ebnych odborov.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stadium:

Uspesné ukondenie 3. roénika trojroéného daného uebného odboru.
Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly.

Spdsob ukonéenia stadia:

Maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

VysvedZenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zru¢nosti sa absolvent
uplatni ako kvalifikovany zamestnanec v technicko-hospodarskych
funkciach v oblasti dopravy a p6st

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Moznost pomaturitného Specializacného Studia, Studia na vysokych
Skolach

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Dizka studia:

2 roky

Forma studia:

Denné stadium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

Uspesné ukongenie 3. roénika trojroéného daného uéebného odboru.
Podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly




Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani VysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania UpIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent najde uplatnenie podfa profilacie:

- v remeslach a sluzbach

Moznosti pracovného uplatnenia - v obchodnych podnikoch

absolventa: - v podnikoch spolo&ného stravovania

ako radovy pracovnik, riadiaci pracovnik strednej urovne alebo sa
moze uplatnit ako samostatny podnikatel.

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni 5B,
alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

3.3 Organizacia vyucby
Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe pre denné nadstavbové Stadiu zahfna teoretické
vyucovanie a odbornu prax. Tomu je prispOsobend aj organizacia vyucby.

Teoretické vyucCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul slovenskych partizanov
1129/49. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnt
a pisomna komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich
jazykoch. Pre vyuCovanie cudzich jazykov je k dispozicii jazykové laboratorium vybavené
multimedidlnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa ziaci triedy delia na skupiny podl'a platnych
predpisov. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom I'udskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojujii si zaklady matematiky, fyziky
a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené pocitadové
laboratoria, sluziace pre vyucCovanie informatiky ako aj d’alSich predmetov, v rdmci ktorych sa
vyuzivaju prostriedky informa¢no-komunikacnych technologii. V ramci predmetu informatika sa
trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Ziaka pripadal jeden pocita¢ a mohol tak pracovat
samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky,
technologickych postupov a procesov. V ramci aplikacie informacno-komunikacnych
technolégii do vyucovacieho procesu ma skola vybudovani multimedidlnu ucebiiu, ktord sluzi
pre vyu€ovanie vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetov. St tak vytvorené podmienky pre
prezentaciu priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informéacii ziskavanych on-
line z internetu na vyucovacej hodine.

V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti vo svojom odbore.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.



Stucast'ou vyucovania su odborné exkurzie, navsteva vel'trhov alebo vystav, ktoré su kazdoro¢ne
organizované v priebehu skolského roka.

Studijné odbory denného nadstavbového §tidia komplexne pripravuje Ziakov na budice
povolania po teoretickej i praktickej stranke tak, aby boli schopni sa okamzite zaclenit’ do
vyrobného procesu, pripadne aby mohli pokra¢ovat’ v §tudiu na vysokej Skole alebo sukromne

podnikat’.

Prijimacie konanie sa realizuje podla platnej legislativy. Uchadzaci o Studium st prijimani na
zéklade kritérii, ktoré¢ kazdoro¢ne schvaluje pedagogickd rada a zriadovatel’, bez prijimacich
skusok a pohovorov.

Maturitna sktiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
MS SR.

3.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijnych odborov mozu byt’ prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Vsetky poziadavky vychddzaju zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, ktoré st rozpracované na konkrétny Studijny odbor.

Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpecnosti aochrane zdravia, hygiene prace aochrane pred poziarmi je
neoddelitenou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch urcenych
na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit’ podla platnych predpisov podmienky na zaistenie
bezpecnosti a hygieny prace a ochrany pred poziarmi. Je nevyhnutné preukazatelne poucit
ziakov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat’.

V priestoroch urcenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit’ podmienky na bezpe¢nu pracu, dokladne a preukazatel'ne oboznamit’ ziakov s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a
technickymi normami, S predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecne;j
obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Suvisla odborna prax

Cielom praxe je nadobudnutie, rozSirenie a overenie teoretickych a praktickych poznatkov
a zruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe. Stvisla odborna prax dopina
odbornu teoretickt pripravu ziaka a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych bude
po absolvovani Stadia pracovat’.



Ziak bude pocas suvislej odbornej praxe vykonavat' ¢innosti v stilade s udebnymi osnovami,
ktoré tvoria profil absolventa skoly a v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a uc¢ebnymi
planmi viazucich sa k stvislej odbornej praxi v prevadzkovych podmienkach

Organizacia, v ktorej ziak vykonava stvisli odbornt prax zabezpeci vo svojej prevadzke suvislu
odbornu prax pre ziaka Studijného odboru v sulade s obsahom odbornych predmetov, poskytne
mu primerané pracovné a socidlne podmienky a poveri svojho zamestnanca organizovanim
odbornej praxe, ktory poskytne ziakovi odborni pomoc a odborné vedenie.

Skola zabezpe¢i v priebehu praxe kontrolu jej priebehu a dodrziavania dohodnutych podmienok,

Ziak je pocas vykonavania praxe povinny dodrZiavat’ predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, pracovnu disciplinu a pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat' suvisla
odbornu prax aplnit’ si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe. Bude
reSpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizéacie, ktori budu zabezpecovat
odbornt prax.

Stvisla odborna prax sa vykonava denne v rozsahu 6 hodin po€as 10 dni. Organizuje sa v 1.
ro¢niku, spravidla po€as akademického tyzdia a 1. tyzdna Gstnej formy internej ¢asti maturitnej
skusky.



4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 STUDIJNY ODBOR 3659 L. STAVEBNICTVO

4.1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru 3659 L stavebnictvo je kvalifikovany pracovnik so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zdkladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
technickymi a manudlnymi zru¢nostami, ktory je schopny samostatne vykonavat c¢innosti
technicko-hospodarskeho pracovnika v obchodnych a vyrobnych firmach, v $tatnych a verejnych
inStitaciach alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba formou zivnosti alebo podnikania.
pripraveny uplatnit’ sa v zodpovedajlcich pracovnych, odborno-profesijnych a spolocenskych
funkcidch. Vzdelanie absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode, Cloveku a
spolo¢nosti a umoznuje tiez chapat’ vntitorné suvislosti medzi javmi, cenit’ si kultirne hodnoty.
Stadium po odbornej stranke rozvija a rozsiruje schopnosti adaptacie absolventa na meniace sa
podmienky spolocenskej reality a zdokonal'uje komunika¢né schopnosti tak, aby po nastupnej
praxi a zapracovani mohol vykonavat’ ¢innosti strednych technickych pracovnikov. Absolvent
Studijného odboru ma vypestovanu potrebu ststavného celoZivotného vzdelavania sa a je
pripraveny na vysokoskolské stidium alebo pomaturitné studium v Studovanom odbore alebo
pribuznych odboroch.

Pocas Stidia je formovany kladny vzt'ah ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatrou
pomocou konania réznych ¢itatel'skych zru¢nosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas $tudia je aj v oblasti T'udskych prav, prav dietat’a, predchadza sa
roznym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu Vv oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas Studia sa podporuje vychova k udskym préavam
v triede, aby sa podporila hodnota ¢loveka ako l'udského jedinca arozvoj medziludskych
vztahov v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom Skoly je uplatiiovat zdkaz vSetkych foriem
diskrimindcie a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy, ktorymi su priestorové, organizacné,
fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych ziakov od ostatnych Ziakov. Vytvarat
tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou populaciou.
Vzdelavanie ziakov cudzincov sa bude postupovat’ podl'a schvalenej pedagogickej dokumentacie
pre ziakov cudzincov zijucich na izemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas stidia sa u ziaka rozvija environmentidlna vychova a vzdelavanie ako sucast’ rozvoja
osobnosti Ziaka, ktora je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separécii odpadu,
k vytvaraniu spravnych postojov ziakov k zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho
zneCistovaniu a poSkodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi
Skola podporovat’ zapédjanim sa do roznych projektov a sut’azi.

Do vzdelavania je zahrnutd aj finan¢na gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie déraz na kompetencie
tykajtce sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel’a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
finan¢ného ohodnotenia a vazenie si penazi.



Pocas Studia sa kladie doraz na pouZzivanie inovacnych pedagogickych metdd s vyuzitim
informacnych, komunikaénych a digitdlnych technologii za ucelom rozvoja informacnej
a digitalnej gramotnosti a kompetencii ziakov.

Absolvent Studijného odboru denného nadstavbového stadia 3659 L stavebnictvo v oblasti
organizacie a riadenia vyroby pozna zakladné pojmy a vztahy z ekonomiky podniku, principy
racionalizacie technickych a technologickych procesov zvySovania efektivnosti a hospodarnosti
vyuzivania surovin, paliv a energie. Absolvent mé vediet’ dodrziavat’ technologickt disciplinu a
kvalitu vyroby a ma sa vediet presne technicky vyjadrovat’ v pisomnom a Ustnom prejave.
Absolvent ma poznat' zékladné bezpecnostné, hygienické a protipoziarne predpisy, ako aj
ustanovenia tykajice sa ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, je tiez pripraveny zucastiiovat’
sa na riadeni zivota spolo¢nosti a konat’ v sulade s jej pravnymi normami a moralnymi zasadami.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné
odborné vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov, ale aj
pre zivnost, prip. samostatné podnikanie.

Nevyhnutnou sucast'ou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpe¢nost’ prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom. V teoretickej priprave v triedach a
odbornych ucebniach ziaci ziskaji zakladné teoretické poznatky, vzdy vsak v savise s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim.

Odbornu pripravu umocnuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odbornej praxe v
dielnach, ale aj priamo na stavbach alebo v teréne.

Prehibenie odbornej pripravy umoziuji $pecialne udelové kurzy, ktoré mozu skoly
organizovat’ poc¢as tohto vzdelavacieho programu.

4.1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3659 L stavebnictvo po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

Kracdové kompetencie

KTIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny Zivotny §tyl, Gspesny zivot v spolocnosti, ktora
zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva K
uspeSnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach
a rozlinych kombinacidch. Prekryvaji sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v
jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporacanim rady z 22. méja 2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdeldvanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyufovania nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto klIacové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’



je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat' a nadvézovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk s primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vac¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciel'om pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zadujmom;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

— bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

— aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaZe sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitelnou odpoved’ou alebo
otazkou;

— dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikéacie;

— vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozli¢né jazyky na vhodni a ucinna

komunikaciu v primeranej $kale spolocenskych a kulturnych suvislosti. lde o schopnosti

sprostredktivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahtiiat’

zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka

(Jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych

programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;



— porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby cCasto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

— zvladnut’ vac¢sinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokdze nepripraveny vstipit do konverzacie na témy, ktoré st
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal sktisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimajt, alebo
napriklad aj e-maily opisujlice jeho sktisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi.
Kompetencie Vtechnologii a inZinierstve sa chapu ako uplatinovanie danych vedomosti
ametodiky ako odpovedi na vnimané T'udské tazby a potreby. Kompetencia vo vede,
V technologii a inzinierstve zahfila porozumenie zmendm sposobenym l'udskou c¢innostou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

— chépat’ vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najmi pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahima sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdeldvanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnologiami. Zahiiia informacnt a
datova gramotnost,, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpec€nost’, otazky stivisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitdlne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;



— kriticky pristupovat’ k platnosti, spol’ahlivosti a vplyvu informécii a tdajov dostupnych vd’aka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

— chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zésady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technolédgii a
poznat’ zékladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidalna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informadcie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahima schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zivotného stylu a
zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

— preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym ndzorom;

— identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Jf) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zcCastiiovat’ na obCianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chdpanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;
— porozumiet’ roznym sposobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviovat’ politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj sucasné¢ho
sveta,;

— dokaze zhodnotit’” vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja



populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultuurneho povedomia a prejavu

zahfna chépanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v

roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu Vv
spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

vyhl'adavat’ moZznosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl’ad na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat’ miestnu, narodnu, regiondlnu, europsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultGrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

o

vysvetlit’ zékladnu odbornt terminoldégiu a symboliku pouZivanu v odbore, zdsady technicke;
normalizacie a Standardizacie v odbore,

charakterizovat’ technickii dokumentaciu, spdsoby jej zhotovenia a jej naleZzitosti v rozsahu
daného odboru,

poznat’ principy konStruktivneho zobrazovania rovinnych a priestorovych utvarov,
poznat’ zasady kresliarskych technik uplatiiovanych v technickej praxi,
poznat’ zasady prace s programovym vybavenim pocitaca v odbore,

poznat' principy, metddy a aplikacné mozZnosti pocitacovej grafiky a dostupného softvéru
Vv oblasti stavebnych a geodetickych prac a tvorby GIS,

poznat" nosné¢ konStrukcie stavieb z hladiska funkcii, prendSania zataZenia, pouZitia
materidlov, technoldgie zhotovenia,

poznat’ principy navrhovania a posudenia prvkov betonovych a zelezobetonovych
konStrukcii z hl'adiska statiky,

poznat'  technologické postupy vyroby, spdjania alebo montdZze beténovych
a zelezobetonovych prvkov, ich dopravy, tdrzby, rekonstrukcie a oprav,

poznat’ zakladné informacie z oblasti drevenych a ocel'ovych konstrukeii,

poznat' charakteristické znaky architektonickych slohov, vyvoj architektiry ,vyznam
pamiatkovej starostlivosti,

poznat’ zakladné druhy izolacii, povrchovych tprav a technické zariadenie budov,



poznat’ zasady kalkulacie a rozpoctu stavieb, stavebnej prevadzky podniku / firmy,
charakterizovat’ podstatu podniku, jeho postavenie na trhu,

poznat’ zaklady riadenia a organizacie stavebného podniku a zabezpecenie jeho ¢innosti,
poznat’ organiza¢nu Struktaru podniku / firmy, G¢astnikov vystavby a ich kompetencie,
poznat’ obsah, vyznam a ¢lenenie investi¢nej vystavby,

charakterizovat’ zaklady investorskej a dodavatel'skej pripravy stavieb a vediet’ uréit’ rozdiel
medzi nimi,

poznat’ obsah planovania a dokumentacie pre realizéciu stavieb,
poznat’ pravne normy usmeriiujuce investi¢ny proces - stavebny zakon,

vysvetlit’ principy, metody a aplikaéné moznosti pocitacovej grafiky a dostupného softvéru v
oblasti stavebnych a geodetickych prac,

charakterizovat’ hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej konstrukcie v
rozsahu prislusného odboru,

zddvodnit’ volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac v rozsahu prislusného odboru,

popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouzitie pracovného néradia, ndstrojov, pomdcok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov pouzivanych v
odbore.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

o

pouzivat’ odborntl terminologiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

uplatiiovat’ zasady technickej normalizécie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,
dodrZziavat’ zasady technického zobrazovania v rozsahu prisluSného odboru,

¢itat’ a vypracovat’ technickt dokumentaciu v rozsahu prislusného odboru,

vyuzivat’ jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prisluSného odboru,

zvolit’ si a pouZzivat’ spravne vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie
v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat' ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

pouzivat’, resp. navrhnut’ vhodné sposoby skladovania, manipulacie a dopravy, materidlov,
pomocok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

byt manualne zru¢ny v rozsahu prislusného odboru,

robit’ Cisty, starostlivo prevedentl pracu s citom pre material, esteticky vzhl'ad, prevedenie a
hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,



o dodrziavat’ a realizovat’ zdsady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

o zistit’ a odstranit’ nedostatky a mozné rizika pri pracach v odbore,
o poskytnat’ prvi pomoc pri néhlej chorobe alebo traze v rozsahu prislusného odboru,

o urit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia, navrhnat’ spravny postup likvidacie
odpadu suvisiaceho s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

o pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

o dodrziavat’ technologickt a pracovnu disciplinu v danom odbore,

o vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové
situacie,

o dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

o pouzivat geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri meracskych pracach aich dalSom
spracovani v rozsahu daného odboru,

o pouzivat’ zédkladné ekonomické pojmy a kategorie,

o popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel'skej ¢innosti,
o orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat’ ich,

o posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

o orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

o charakterizovat’ Struktiiru narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujice jeho Groven

o aplikovat’ cCinnosti spojené s investiCnou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkul4cie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

o popisat’ kompetencie ucastnikov vystavby,

o aplikovat’ zdsady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

o rozpoznat' mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou a naértnat’ moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,

o pouzivat zdkladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
pouzivané v rozsahu dané¢ho odboru,

o uplatiovat’ prakticky v kazdodennej praxi zakladné poznatky z Obcianskeho a Obchodného
zakonnika, Zakonnika prace, hospodarskeho a pracovného prava,

o pouzit’ zdkladné zrucnosti marketingu a zabezpecovat' socidlno-ekonomické informacie pre
potreby riadenia podniku alebo firmy.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a sSchopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

o dédslednostou a zodpovednost'ou pri rieseni pracovnych povinnosti,



samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zruénost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
schopnost’ou riesit’ rychlo, rozhodne a pravne havarijné situdcie,
schopnost’ou integracie a adaptability

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

4.1.3Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych tloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu

uciva v prislusnom odbore. Ziaci ziskavaji, upeviuju a prehlbuji si vedomosti, zrucnosti a

navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania.

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

(0]

orientovat’ sa v zdkladnej odbornej terminologii a symbolike pouzivanej v odbore, v zdsadach
technickej normalizacie a $tandardizacie v stavebnictve,

charakterizovat’ technicki dokumentéciu, jej druhy, nalezitosti a sposoby zhotovenia v
odbore,

poznat’ aktualne predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poziarom a osobné ochranné
pracovné prostriedky pouZzivané pri stavebnych pracach,

charakterizovat’ zakladné konStrukcie aj rozvody TZB v odbore z hl'adiska ich ¢asti, funkcii,
materidlov, technoldgie zhotovenia a postupov vyroby, alebo montaze,

vysvetlit’ staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore,

charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikdlnych a mechanickych
vlastnosti, pouZitia a technologie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania, montaze v
rozsahu odboru,



o vysvetlit’ podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a opravy
zakladnych konstrukcii v odbore,

o charakterizovat’ vztahy medzi Gcastnikmi investicného procesu a zakonitosti organizacie a
riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

o poznat zasady bezpecnosti, ochrany zdravia pri préci, hygieny prace, ochrany pred poziarom
a ochrany zivotného prostredia, vratane recyklacie stavebného odpadu.

Obsahové Standardy
Technicke vzdeldavanie

Technické vzdelavanie tvori dolezita ¢ast odborného vzdelavania v odbore. Ziaci $tudijného
odboru sa vedia orientovat’ v odbornej terminologii v stavebnictve, ziaci ziskaju zakladné
vedomosti o stavebnych konstrukciach, ich zobrazovani v technickej dokumentacii podl'a
platnych noriem EU. Sucastou vedomosti a zru¢nosti je citanie, rieSenie a zhotovovanie
technickej dokumentacie, kreslenie nacértov a detailov stavebnych konstrukcii v rozsahu
odboru, teoretické vedomosti tykajuce sa zakladnych geodetickych c¢innosti, ktoré bude
absolvent v praktickom zivote vykonavat. Nadobudna vedomosti o architektonickych slohoch,
ich zakladnych prvkoch a ich porovnavani. Ziaci ziskaju subor vedomosti tykajucich sa
navrhovania hospodarnych prierezov jednoduchych prvkov ocelobetonovych konstrukcii,
ktorych cielom je rozvijat logické myslenie, aplikovat' systematickost’ a presnost’ v praci v
odbore. Obsahovy standard pripravuje ziakov na c¢innosti spojené s investicnou pripravou,
vratane stavebného konania, s rozpoctovanim, kalkulaciou stavieb a stavebnou prevadzkou vo
firme. Naucia sa pracovat’ s technickymi  podkladmi, vyuzivat prostriedky informacnych a
komunikacnych technologii pouzivanych v odbore. Otazky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj starostlivost’ o zivotné prostredie st sucastou technického vzdelavania v ramci
odboru.

Technologické vzdelavanie

Ucivo poskytuje ziakom zakladné vedomosti o technologickych postupoch pri vykonavani
stavebnych prac, postupoch pri zhotovovani stavebnych konstrukcii, o technologii vyroby
materialov, rieseni technologickych, materialovych a inych problémov, ktoré sa vyskytuju v
stavebnej praxi pri vystavbe, rekonstrukciach a adaptaciach budov. Obsah uciva je dalej
zamerany na osvojenie si vedomosti a zrucnosti suvisiacich s pouzivanim pomocok,
pristrojov, strojov a zariadeni, problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia v odbore. Sucastou technologického vzdelavania je posudenie
hospodarnych navrhov prvkov stavebnych konstrukcii a ich technologické zhotovenie z
betonu a ocelobetonu. Ziak ziska technické a ekonomické myslenie, odborné vyjadrovanie,
organizacné schopnosti, bude vediet' vysvetlit a zdévodnit volbu a pouzitie vhodného
materialu pre dany technologicky postup prac, posudit’ pri¢iny vzniku porach na objekte a
navrhnat ich odstranenie.



Cielom je viest ziakov k hospodarnemu a ekologickému riadeniu stavby, k respektovaniu
stavebného zakona a d’alsich platnych predpisov v stavebnictve aj technickych predpisov a
noriem pre stavebnictvo platnych v ramci EU.

Prakticka priprava

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

e (itat’ technicki dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konsStrukcii, schémy, pracovné
navody a vie ich pouzivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu odboru,

e vypracovat’ zjednodusent projektovii dokumentaciu stavby,

e riesSit’ zékladné statické vypolty a navrhovat a posudzovat jednoduché prvky a
konsStrukcie v odbore,

e navrhnat vhodné spdsoby zabudovania a montdZze materidlov, vyrobkov a konstrukeit,
ich skladovania, manipulécie a dopravy,

e orientovat’ sa v zdkladnych smeroch a prvkoch architektury,

e zohladnit' konstrukéné, technologické, statické, architektonické, ekonomické a
ekologické hl'adiska pri nédvrhu a realizacii objektov a ich vplyv na Zivotné prostredie,

e vyhotovit rozpo¢toviu dokumentaciu stavby,

e zabezpelit' predprojektovi a projektovi pripravu stavby reSpektovanim stavebného
zakona,

e obsluhovat’ zdkladné typy geodetickych pristrojov pre vytyCovanie stavieb,

e aplikovat’ informac¢no-komunikacné technolédgie v pracovnom procese,

e posudit’ kvalitu vykonanych prac vzhI'adom na pouzity technologicky postup,

e dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia v stavebnictve.

Obsahové Standardy

Technické a technologické vzdelavanie

Ziaci si osvoja praktické uplatiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a
predpisov v odbore, vsetky manualne zrucnosti v oblasti tvorby, konstrukcie, zohladnuja
hradisko ekonomické, bezpec¢nosti prace aj ochrany zivotného prostredia. Podl'a potreby
vyuzivaju informaéné a komunikaéné technologie v danom odbore. Ziaci ziskajo zakladné
zrucnosti v hodnoteni kvality svojej prace. Vzdelavaci okruh poskytuje absolventom dalej
prehl'ad o meraniach a vypoctoch v rozsahu odboru stavebnictvo. St¢astou vyucovania su
otazky zaoberajuce sa starostlivostou o zivotné prostredie napr. znecistenie zivotného
prostredia. VVzdelavacia oblast’ u ziakov rozvija intelektualne schopnosti a praktické zrucnosti,
schopnost’ samostatnej tvorivej prace, trpezlivost, vytrvalost a zodpovednost za vykonanu
pracu.

Informacné a Komunikacné technolégie



Ziak ziska zrugnosti v praci s prostriedkami informaénych a komunikagnych technolégii v
odbore, najma v pouzivani aplikacného pocitacového programu pri tvorbe technickej,
technologickej a rozpoctovej dokumentacie.



4.2 STUDIJNY ODBOR 3757 L DOPRAVNA PREVADZKA

4.2 1Charakteristika absolventa

Absolvent skupiny Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie na strednych
odbornych skolach je kvalifikovany pracovnik so Sirokym profilom, ktory je po nastupnej praxi
a zodpovedajucej dobe zapracovania pripraveny pre vykon podnikatel'skych, technicko-
hospodarskych a technickych funkcii a ekonomickych funkcii, pripadne vysokokvalifikovanych
robotnickych povolani v oblasti dopravy a prepravy. Absolvent moze najst’ uplatnenie
v dopravnych sluzbach a v zasielatel'skych organizaciach zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou
aroznou komer¢nou Cinnost'ou najmi v cestnej doprave. Absolvent je pripraveny vykonavat
kvalifikovanu cinnost’ v oblasti elektrickej trakcie a energetiky v doprave, zabezpecovacej
a oznamovacej techniky v doprave, telekomunikaénej techniky a udrzby oprav kol'ajovych alebo
cestnych vozidiel.

Pocas Stidia je formovany kladny vzt'ah ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatrou
pomocou konania réznych citatel'skych zru¢nosti.

Ziakov rozvoj osobnosti po¢as $tudia je aj v oblasti l'udskych prav, prav dietata, predchadza sa
roznym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu Vv oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas S$tudia sa podporuje vychova K l'udskym pravam
v triede, aby sa podporila hodnota cloveka ako l'udského jedinca arozvoj medziludskych
vztahov v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom Skoly je uplatiovat zdkaz vSetkych foriem
diskrimindcie a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy, ktorymi su priestorové, organizacné,
fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych ziakov od ostatnych Ziakov. Vytvarat’
tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou populaciou.
Vzdelavanie Ziakov cudzincov sa bude postupovat’ podla schvélenej pedagogickej dokumentacie
pre ziakov cudzincov zijucich na izemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas stadia sa u ziaka rozvija environmentidlna vychova a vzdelavanie ako sucast’ rozvoja
osobnosti zZiaka, ktora je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu,
k vytvaraniu spravnych postojov Zziakov k zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho
zneCistovaniu a poSkodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi
Skola podporovat’ zapdjanim sa do roznych projektov a sutazi.

Do vzdeldvania je zahrnutd aj finan¢na gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie
tykajuce sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
finan¢ného ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas stidia sa kladie doraz na pouZivanie inovaénych pedagogickych metdd s vyuzitim
informac¢nych, komunikac¢nych a digitalnych technoldgii za uCelom rozvoja informacnej
a digitalnej gramotnosti a kompetencii ziakov.

Absolvent strednych odbornych ucilist’ je pripraveny vykondvat’ mechanické, elektromechanické
a elektrické prace, ktoré suvisia s montazou, prevadzkou, nastavovanim, ozivovanim,



diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni v telekomunikacnej
prevadzke, je schopny vykonévat’ prace technického, ekonomického a organizacného charakteru
Vv jednotlivych druhov doprav a v postovej prevadzke.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziska absolvent Stidiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym vS§eobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory,
logicky mysliaci, schopny aplikovat’ nadobudnuté zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky pri
rieSeni konkrétnych problémov, schopny samostatnej prace i prace v time, sustavného
samostatného sebavzdeldvania s trvalym zdujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore
stadiom odbornej literatiry, ovladajuci aj vybrané manudalne zrucnosti. Je schopny vyuzivat
vedecky fundované metody prace na zodpovedajlicej Girovni a cielavedome, rozvazne a rozhodne
jednat’ v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a zdsadami vlastenectva, humanizmu, etiky
a demokracie. Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti a flexibilitu svojich schopnosti, ktoré
umoziuju uplatnit’ sa na pracovnom trhu na Slovensku a v rdmci Europskej Unie.

Vzdelavaci program akcentuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujiice odborné vzdelédvanie
a vytvara tak predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizdciu absolventov jednotlivych
odborov.

4.2.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
Kracové kompetencie

KTIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny $tyl, uspe$ny zivot v spolocnosti, ktora
Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazujii za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva K
uspeSnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat’ v mnohych rdéznych suvislostiach
a rozlicnych kombinécidch. Prekryvaju sa a nadvédzuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v
jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporticanim rady z 22. maja 2018 o klI'icovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyuCovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat' tieto klIacové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvdzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk s primerané



jeho osobnym a odbornym zaujmom;

porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné stvislosti;

uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané tstne prejavy s réznym ciel'om pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym z&dujmom;

sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukonéit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnu a
odbornu tému;

aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitenou odpoved’ou alebo
otazkou;

dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikaénou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodni a U€inna
komunikaciu v primeranej $kale spolocenskych a kultirnych stvislosti. lde o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi rdznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahfnat’
zachovanie a d’al8i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si tradného jazyka
(Jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej rec¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o0 aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut’ vacSinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzicie na témy, ktoré st
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné



sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujlice jeho sktisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’” vysvetlit' prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi.
Kompetencie Vv technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti
a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede,
Vv technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmendm sposobenym l'udskou Cinnostou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vritane Statistickych
udajov a grafov;

— chapat’ vedu ako proces baddania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnoloégiami. Zahfia informacna a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost’, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitdlne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaClenenia, spoluprdcu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

— chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chéapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technologii a



poznat’ zakladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.
e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahima schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest
zivot zamerany na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivhom a podporujucom
prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zivotného §tylu a
zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

— preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

— identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujiicich moznosti;

— dokéze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.
f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zlcastiiovat’ na obc¢ianskom a
socidlnom zivote, a to opierajic sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Strukttr, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZatel'nosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;
— porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi obc¢ania mozu ovplyviovat politiku;

— kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj sucasného
sveta,;

— dokédze zhodnotit’ vplyv spoloc¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

2) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahfila chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadrujt a Siria v
roznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahtia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— vyhladévat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,

— poznat’ miestnu, narodnt, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane jazyka,

dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviovat’ a ako mozu ovplyvinovat’ nazory jednotlivca.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit  komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat a ziskavat’
ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebni informaciu vsSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’
na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku a recovu etiku a zdévodinovat’ zvolené rieSenie komunikacne;j
situacie,

ovladat’ zékladné — najCastejSie pouzivané lexikéalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informécie z pre¢itaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozliSit' zakladné a vedlajSie informacie), dokdzat’ text zaradit do niektorych
z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’” spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informécie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako Specificktl vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukéazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické
a ekologické hladiskd pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultirnych hodnét,

VvV oblasti jazykovej poznat apouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané¢ morfologické a syntaktické javy, zdkladné spdsoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti stylistiky,

Vv oblasti pragmatickej pouZzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zdmerom,



s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenzacné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) apouzivat iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v rdznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazoveé
prostriedky v stlade so socio-kultirnym usudkom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zdklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v ramci tematickych okruhov, preukdzat tUrovenl receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych reCovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota,

mat’ zakladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
s l'ud'mi spoloc¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’
prava inych l'udi,

chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an modze
aktivne zapojitt do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zéleZzitosti na
roznych trovniach ($tat — region — obec),

V praxi uplatiovat humanitné zisady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vzt'ahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické ndzory ako zéklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obcianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzivat' z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhl'adavat, hodnotit’, triedit, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypoctovl techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢na a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikdlnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminoldgiu a Symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chépat’ umenie ako Specifickii vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doleziti sucast’ zivota cloveka, vedome vyhladdvat a zucastiiovat’ sa



kultirnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit verbdlne svoj kultarny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nadzor a obh4jit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultGrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovi aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zasady prvej pomoci, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvii pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného
prostredia.

Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dovodu uplatihovania Specifik v jednotlivych Studijnych
odborov vymedzit’ v rozsahu daného odboru.

PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ zdkladné ekonomické pojmy a vztahy,

poznat" nalezitosti potrebné na zalozenie a prevadzkovanie firmy ama vedomosti
z oblasti  obc¢ianskeho, obchodného, danového prava azoblasti marketingu
a manazmentu,

poznat' zasady Uctovnictva, jednoduché kalkuldcie nakladov arozpocty ana zaklade
vysledkov prijimat zavery,

poznat’ organiza¢nu Struktiaru prevadzkovatel'ov infrastruktiry,

ovladat’ klavesnicu pocitaca desat’prstovou hmatovou metdodou, vedomosti o obsahovej
naplni a Stylizécii obchodnych listov,

poznat’ zakladné pravne normy a predpisy,

poznat’ odbornt terminoldgiu pre oblast’ dopravy, post a telekomunikacii,

poznat’ technologické postupy v oblasti dopravy, post a telekomunikacii s vyuzitim
mechanizac¢nych prostriedkov a vypoctovej techniky,

ovladat’ problematiku dopravnej a prepravnej sustavy a hospodarskej geografie Statov
Eurdpy a vybranych Statov sveta,

ovladat’ zakladné pojmy z oblasti tovaroznalectva, logistiky a colného konania,
vedomosti z oblasti tedrie prava, spravneho konania, trestného konania, medzinarodného
prava so zameranim na zahrani¢ny obchod a colnictvo,

poznat' elektrotechnické zdkony, elektrické a elektronické obvody, elektrické
a elektronické suciastky a funkéné celky, ich aplikaciu v oblasti dopravnych
prostriedkov, vratane znalosti zakladnych elektrotechnickych meracich pristrojov
a meracich metod,



poznat’ materidly , ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike, spdsoby vyberu a volby
vhodnych materidlov na konstruovanie Casti i celkov elektronickych zariadeni,

poznat' princip Cinnosti zabezpecCovacej techniky a oznamovacich zariadeni a logiku
zabezpecovacich systémov z hl'adiska bezpecnosti a spol'ahlivosti systémov,

poznat Clenenie konStrukénych uzlov a jednotlivych konstrukénych casti prisluSnych
dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpe¢ného prevadzkovania a zékladov
udrzby,

poznat' druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechanizaénych zariadeni v doprave
a Vv postovej prevadzke,

poznat’ zéklady komunikdacie so zdkaznikmi a podstatu interpersonalnych vzt'ahov,
poznat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat’ priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej profesii,

poznat’ podmienky vylucujtiice netspesnost’ jednotlivca a rodiny,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiovat’ tieto prava v praxi.

PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

spracuvat’ a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatel’ské ¢innosti
s vyuzitim komunikaénych a informaénych technologii,

komunikovat’ prostrednictvom elektronickej poSty a pracovat’ s webovymi strankami,
vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, uUctovat, vystavovat
a likvidovat’ potrebné doklady,

aplikovat’ vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych
problémov a rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

pouzivat’ cudzi jazyk k ziskaniu informécii z r6znych zdrojov a je schopny ho pouzivat
ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,
vyhotovovat’ na pocitaci podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,
pisat hmatovou metddou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu Gpravu pisomnosti,

sa spravne orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

vykonévat’ technologické postupy, vyhotovovat a viest’ prislusné prevadzkové doklady,
aplikovat’ logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

uplatnit’ a pouzit’ diagnostické metddy, metody oprav a drzby dopravnych prostriedkov
, Strojov a zariadeni, ovladat’ meracie pristroje a novodobu testovaciu techniku,
zhotovovat’ zékladnt projektovi dokumentéciu elektrickych zariadeni a inStalécii, uréit
elektrotechnicky materidl podl'a Gcelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a sposob
spracovania,



e vykonat samostatny rozbor arieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej
praxe,

e prevadzkovat, navrhovat, konstruovat, skuSat a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje
a zariadenia,

e dodrziavat’ zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

e dobslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

e samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

e manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

e kreativnym myslenim,

e schopnostou integracie a adaptability

e organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

e prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

¢ vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

e sebadisciplinou a mobilitou,

e potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

4.2.3Vzdelavacie oblasti

Odborné¢ vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zédkladnych loh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu
uiva. Ziaci ziskavajli, upeviiujii a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na
zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace a ochrany pred poziarom.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 37 Doprava, poSty a telekomunikacie v Statnom
vzdelavacom programe predstavuje subor zdkladnych odbornych informacii — sthrn
principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti.

Odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie
Vykonové Standardy
Absolvent vie:

e poznat ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti v oblasti dopravy,

e ovladat’ tedriu modernej ekonomiky a principy trhovej ekonomiky. Vyuzivat’ zakony a
iné usmernenia podnikania a prevadzkovania v oblasti dopravy. Je pripraveny riesit
parcialne ekonomické ulohy, analyzovat’ a komentovat’ zdkladné ekonomické dokumenty
charakterizujice ¢innost’ podniku,



e zhromazdovat’, analyzovat’ a vyuzivat’ technické prevadzkovo-ekonomické informécie na
kazdodenné rieSenie uloh v oblasti Cinnosti podniku zaoberajicim sa podnikanim v
doprave a telekomunikaciach,

e spravne a adekvatne vyjadrovat’ prostrednictvom komunikacie, strojopisu a technického
Stylu v odbornej oblasti dopravy a prepravy, komunikovat’ o tom ustne a pisomne,
nachadzat’ Standardné rieSenia pracovnej situacie, technickych a socidlnych vzt'ahov,

e byt schopny aj v Casovej tiesni, skiumat’ problémy réznych dopravnych a prepravnych
situdcii a kritickych momentov, rozoznat priority pridelenych uloh, racionalne
organizovat’ pracovny ¢as vlastny aj pracovného timu,

e ovladat zésady riadenia kolektivu zamestnancov pri praci na opravach audrzbe
dopravnych strojov,

e orientovat’ sa v zakladnych ulohach a poslani obchodnej ¢innosti

e aplikovat zaklady a zasady dopravnej politiky pre ¢innost’ medzinarodnej a vnltrostatne;j
dopravy.

Obsahové Standardy

Ekonomika - Obsah vzdelavania uvadza ziakov do problematiky ekonomiky, hospodarskej praxe
zdkladnych vztahov a podstaty fungovania trhovej ekonomiky. Ziaci si osvoja pouZivanie
odbornej ekonomickej terminoldgie, ziskaju poznatky z oblasti makroekonémie a ekonomiky
podniku, prehl'ad o zdkonitostiach a javoch trhovej ekonomiky, ucia sa porozumiet’ zdkladnym
prvkom trhu a osvoja si vedomosti o fungovani trhu a jeho subjektoch. Oboznamia sa s
podstatou podnikatel'skej €innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou.
Stcastou obsahu vzdelavania si odborné vedomosti o podniku, zdkladnych podnikovych
ginnostiach, jeho hospodéreni, postaveni na trhu. Ziaci si osvoja vedomosti o podstate a §truktire
narodného hospodarstva a naucia sa porozumiet’ zdkladnym makroekonomickym ukazovatel'om.

Doprava - Obsah vzdelavania poskytuje Zziakom potrebné vedomosti o postaveni a funkcii
zelezni¢nej, cestnej, rie¢nej, namornej, leteckej, mestskej a zdvodovej dopravy, prispieva k
systémovému chapaniu dopravnej sustavy a vytvara vhodné podmienky na vychovu pracovnikov
v oblasti kombinovanej dopravy, dopravnych systémov a zavodovej dopravy. Ziaci si osvoja
zékladné normy platné v doprave, naucia sa klasifikovat’, definovat’ a porovnavat’ prostriedky
technickej zékladne dopravy, osvoja si problematiku organizacie, riadenia a technoldgie
dopravného procesu. Stcastou ziskanych zrucnosti je aj oblast’ vyuzitia prostriedkov vypoctovej
techniky na rieSenie dopravnych a prepravnych problémov. Ziskavaju prehl’ad
0 medzinarodnych dopravnych trasach, o dopravnej geografii a hospodarskej charakteristike
Slovenskej republiky, o statoch susediacich so Slovenskou republikou, ostatnych Statov Eurdpy
a ostatnych svetadielov.

Preprava - Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom potrebné vedomosti z oblasti prepravného
procesu vnutroStatnej aj medzindrodnej Zelezni¢nej, cestnej, leteckej, vodnej a kombinovanej
dopravy. Ziskaju vedomosti z oblasti ekonomickej, pravnej, tarifnej 1 logickej potrebnej na
realizaciu tloh moderného zasielatel'stva. Poznatky tvoria uceleny systém s moznostou ich
rozsirenia s prihliadnutim na jeho ustaviény rozvoj. Ziaci ziskaji zru¢nosti pri Gétovani zmlav,
pri kalkuldciach, vyhotovovani prepravnych dokladov, poistovani, colnom vybavovani i



reklaméciach. Ziaci ziskajii vedomosti a schopnosti potrebné na spravne chapanie ekonomickych
a prepravnych zasad dopravnej sustavy a poznatky z oblasti prepravného procesu
a zabezpeCovania dopravnych a prepravnych sluzieb.

Pisomna a elektronicka komunikacia - Obsah vzdelavania vedie ziakov k rozvijaniu
personalnych a interpersondlnych kompetencii a k rozvijaniu pouzivania informacnych
technologii. Ziak rychlo a presne dokaze ovladat’ klavesnicu desat’prstovou hmatovou metodou,
vyuzivat’ editatné funkcie textového editoru a v tabulkovom procesore vie spravne aplikovat
poziadavky normalizovanej Gipravy pisomnosti. Ziak vie vytvarat’ pisomnosti a tabul’ky na dobrej
profesionalnej Grovni, t.j. vecne, jazykovo a formalne spravne, bezne pracovat’ s elektronickou
postou, vyuzivat komunikdcie prostrednictvom webovych stranok. U ziakov sa podporuje
samostatné logické uvaZovanie a pestuje sa kultivovany pisomny prejav z hladiska vhodnej
odbornej Stylizacie, logickej, vecnej a gramatickej spravnosti a vyhovujucej formalnej Gipravy v
sulade s normou pre Gpravu pisomnosti.

Informacné a komunikacné technoldogie - Obsah vzdelavania vedie ziakov pouzivat' operacny
systém, kancelarsky software a pracovat s beznym aplikaénym programovym vybavenim
vratane Specifického programového vybavenia, ktoré sa pouziva v oblasti dopravy.

Prakticka priprava
Vykonové Standardy

Absolvent vie:

e aplikovat’ zadkladné ekonomické pojmy, vztahy a zékonitosti a principy racionalizacie
technologickych procesov na zvySenie efektivnosti a hospodarnosti vyuzivania paliv,
pohonnych hmot a energii,

e pisat’ hmatovou metddou, racionalne ovladat’ klavesnicu a uplatnit’ kultivovany pisomny
prejav z hl'adiska vhodnej odbornej Stylizacie, logickej, vecne ja gramatickej spravnosti a
vyhovujucej formalnej upravy,

e saspravne orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

e navrhnit konStrukéné rieSenia vozidiel pouzivanych v doprave aich efektivne,
ekologické a bezpecné prevadzkovanie a opravy,

e vykonat’ idrzbu a montaz jednoduchych strojovych zariadeni,

e dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Obsahové Standardy

Odborna prax - Obsah vzdelavania odbornej praxe/vycviku vedie ziakov k prehlbovaniu a
upevilovaniu odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti. Pouzivanim a dodrziavanim
technologickych postupov v su¢innosti s pouzivanim platnych noriem a predpisov sa vytvaraju u
ziakov predpoklady na samostatny a kvalitny vykon prace s aplikdciou vedomosti ziskanych v
teoretickej oblasti podl'a $tudijného odboru. Ziaci sa oboznamia s ¢innostami v dopravnych
podnikoch a prevadzkach teoreticky a prakticky na zmluvnych pracoviskach, sulohami
vyplyvajucich z prepravnej prace dopravnych podnikoch, sulohami pri zabezpecovani
udrzbarskych a opravarenskych préaca, so skladovou a prevadzkovou evidenciou, zakladnymi
diagnostickymi tkonmi pri diagnostike motorovych vozidiel apri posudzovani stavu



motorovych vozidiel vzhl'adom na bezpeéni prevadzku. Odborna prax uzko suvisi so
starostlivostou o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, vytvaranim vhodnych pracovnych
podmienok, zivotnym prostredim a starostlivost'ou o zdravie ¢loveka.

Elektrozariadenia dopravnych prostriedkov - Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom prehibenie
elektronickych a elektrickych vedomosti a zruénosti v oblasti diagnostikovania a odstranenia
poruch na dopravnych prostriedkoch, ziaci si preveria a precvicia principy a dodrziavanie
pravidelnej udrzby dopravnych prostriedkov, odstranovanie prevadzkovych poruch
a starostlivost’ o technicky stav dopravnych prostriedkov. Metédami simulacii skuto¢nych
situacii realizuji nacvik diagnostikovania a odstranenia poruch prostrednictvom odbornych
vyucbovych aplikécii.



4.3 PROFIL ABSOLVENTA 6403L PODNIKANIE V REMESLACH A
SLUZBACH

4.3.1Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru Podnikanie v remeslach a sluzbach je kvalifikovany pracovnik
schopny samostatne odborne riadit’” a uspesne prevadzkovat’ maly a stredny sukromny podnik.
Dokéaze vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, mé prehl'ad o moZznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore. Chape podstatu
podnikania, mé& predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych, administrativnych,
osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania. Pozna rizikd podnikania, je
schopny posudzovat' podnikatel'ské aktivity, zostavit’® podnikatel'sky plan a zabezpecit' jeho
realizéciu v praxi. Je schopny viest’ i€tovnu evidenciu, pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci
sa nau¢i efektivne vyuzivat informaéné akomunikacné technologie. Absolvovanim
vzdeldvacieho programu ziska zru¢nosti pri praci s osobnych pocitacom a internetom. Dokéaze
posudit’ rizikd v riadeni vlastnych financii. Vie tvorivo uplatiiovat’ manazérske postupy v praci
slTudmi anajmd metody aspOsoby efektivnej pracovnej motivacie, vyuziva marketingovy
manazment. Absolvent je kvalifikovany odbornik so Sirokym odbornym profilom, moéze
pracovat’ v sikromnom i §tatnom sektore. Zarovein ma predpoklady pokracovat’ v Studiu na
vysokej skole.

Pocas §tidia je formovany kladny vzt'ah ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatrou
pomocou konania réznych ¢itatel'skych zrucnosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas $tudia je aj v oblasti ludskych prav, prav dietata, predchadza sa
roznym formam diskriminacie, xenofObie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu Vv oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas Studia sa podporuje vychova k udskym préavam
v triede, aby sa podporila hodnota cloveka ako T'udského jedinca arozvoj medziludskych
vztahov v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom Skoly je uplathovat zakaz vSetkych foriem
diskriminécie a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy, ktorymi st priestorové, organizacné,
fyzické a symbolické vyluenie alebo oddelenie romskych ziakov od ostatnych ziakov. Vytvarat
tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou populaciou.
Vzdelavanie Ziakov cudzincov sa bude postupovat’ podla schvalenej pedagogickej dokumentacie
pre Ziakov cudzincov zijucich na uzemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas $tudia sa u Ziaka rozvija environmentidlna vychova a vzdeldvanie ako sticast rozvoja
osobnosti Ziaka, ktord je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu,
k vytvaraniu spravnych postojov ziakov k zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho
znecistovaniu a poskodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi
Skola podporovat’ zapédjanim sa do roznych projektov a sut’azi.

Do vzdelavania je zahrnuta aj finan¢na gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie déraz na kompetencie
tykajice sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vaZenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
financného ohodnotenia a vdZenie si penazi.

Pocas S$tudia sa kladie doraz na pouZivanie inovacnych pedagogickych metdd s vyuZzitim
informacnych, komunikacnych a digitdlnych technolégii za tucelom rozvoja informacnej



a digitalnej gramotnosti a kompetencii ziakov.

Absolventi ziskajii schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit
problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a
zrucnosti priebezne aktualizovat’ podl'a potrieb a poziadaviek trhu prace. Budi schopni prijimat
zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziskaju zrucnosti pri praci s informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami. Naucia sa efektivne
vyuzivat’ informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Jeho
charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovand odborna orientacia.

4.3.2 Kompetencie absolventa

Absolventi Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach po absolvovani
vzdeldvacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

Kricové kompetencie

KTucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnateI'nost’, socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, uspe$ny zivot v spolo¢nosti, ktora
zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

W J4

Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach
a rozlinych kombinacidch. Prekryvajii sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v
jednej oblasti, zvy€ajne podporujii kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporacanim rady z 22. méja 2018 o kI'i¢ovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdeldvanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyufovania nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto klIacové kompetencie v
nasledujacich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk s primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— 1identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vd¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciel'om pre Specifické publikum



na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akikol'vek jemu blizku vSeobecnll a
odbornu tému;

aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpoved’ou alebo
otazkou;

dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stilade s komunikacnou situéciou.

b) Viacjazylnost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozliéné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej S$kale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. lde o schopnosti

sprostredktivat’ informacie medzi rdznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze zahtiiat’
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si iradného jazyka

(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zdsoby Casto pouZivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut’ vacsinu situécii, ktoré sa moézu vyskytnit’ po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit' do konverzicie na témy, ktoré st
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykajii osobného kazdodenného Zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujice jeho skiisenosti a dojmy.

¢) Matematickda kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na



schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zikladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi.
Kompetencie Vtechnologii a inZinierstve sa chapu ako uplatinovanie danych vedomosti
ametodiky ako odpovedi na vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede,
V technologii a inzinierstve zahfiia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou Cinnostou a
zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouZzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

— chapat’ vedu ako proces baddania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpe€nosti a environmentdlnej udrzatelnosti,
najma pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi echnoldgiami. Zahfiia informac¢nu a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpe€nost’, otazky stivisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat’ digitdlne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuji;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informécii a idajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

— chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zéasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technolégii a
poznat’ zakladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeladvanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

— preukdzat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;
— dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;
— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom,;

— identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat' najspol’ahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
Jf) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat” ako zodpovedny obfan a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maji odli$né nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho obfana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;

— porozumiet’ réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat’ politiku;

— kriticky uvaZzovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj sti¢asného
sveta;

— dokaze zhodnotit” vplyv spoloc¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

zahima chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahtia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladévat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat’ miestnu, narodnt, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviovat’ a ako mozu ovplyvinovat’ nazory jednotlivca.



Odborné kompetencie

PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti, zdkonitosti ekonomiky
vV podmienkach voI'ného trhu na mikroekonomickej urovni,

orientovat’ sa v ¢innostiach bank, poistovni, stavebnych sporitel'ni a penzij. fondov,
poznat’ podstatu a principy financného hospodarenia a oboznamit sa s vykondvanim
rozboru finan¢ného hospodarenia,

poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouzivania pri vybavovani
agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

ovladat’ zdklady marketingu, zdkladné formy platobného styku,

vediet’ podstatu a principy hospodarenia rozpoc¢tovych a prispevkovych organizacii,

mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovat’ sa v zékladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obc¢ianskeho a pracovného prava,

mat’ poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,

ovladat’ zasady spolo¢enskej komunikacie,

ovladat’ odbornu terminolégiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat' osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych tuloh,

poznat' Specifickii problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

charakterizovat’ organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku, v
strediskéch sluzieb a vnutornej sprave,

poznat’ podstatu a principy vyrobného podniku a podnikatel'skej ¢innosti,

poznat’ platobny styk a sposoby spractivania dokladov suvisiacich,

s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom,

pouzivat’ zostavovani kalkulécii,

poznat’ zékladné hodnotenie efektivnosti ¢innosti podniku,

pouzivat’ stanovovani daniovej povinnosti k DPH a k daniam z prijmov,

vykonavat’ vypocet odvodu socidlneho a zdravotného poistenia,

poznat' Uctovanie pohladavok, zaviazkov, ndkladov, vynosov, vykonavanie uctovnej
zavierky a uzavierky,

chapat’ kvalitu ako vyznamny nastroj konkurencieschopnosti a dobrého mena podniku,
dodrziavat’ stanovené normy (Standardy) a predpisy suvisiace so systémom riadenia
akosti zavedenym na pracovisku,

popisat’ tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v S$irSich spolocenskych
suvislostiach a vztahoch,

orientovat’ sa v zékladoch ekonomickych teorii,



vymedzit ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych ¢innosti v trhovej
ekonomike,

charakterizovat’ moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti,

odhadntt’ prinos prijimanych rozhodnuti pre Gspech podnikania,

zhodnotit’ ekonomické javy a procesy vo vzt'ahu k stanovenym kritériam alebo normam z
hl'adiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti a ti¢elnosti,

orientovat’ sa pre potreby vykonu budiceho povolania v pravach a povinnostiach ob¢ana
a v pravach a povinnostiach obc¢ana pravnickych a fyzickych osob,

popisat’ podstatu ststavy podvojného uctovnictva, metodiku a postupy uctovania v nej a
vedenie jednoduchého uctovnictva,

charakterizovat’ postupy pri hospodareni rozpoc¢tovych a neziskovych organizacii,
vymedzit' matematické postupy pri rieSeni tlloh v hospodarskej praxi,

posudit’ z kvantitativneho a kvalitativneho hl'adiska vypocitané ekonomické veli¢iny,
interpretovat’ ekonomicku podstatu vypocitanych ukazovatel'ov,

pouzivat’ zédkladné Statistické pojmy a ich podstatu,

vysvetlit podstatu jednotlivych metdéd a vypoctovych postupov v hospodarskych
vypoctoch,

orientovat’ sa v aplikatnom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracuvani
ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softwarom,

poznat’ odbornt terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,
pouzivat’ zdklady organizacie prace v administrativnej praxi,

vymedzit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,
interpretovat’ hospodarsko-geograficky informa¢ny material,

mat’ vedomosti o ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob¢anov,

ochrane pody, prirodnych lie€ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultarneho dedicstva,
charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit' podstatu spravneho Zivotného stylu Cloveka,

popisat’ zdsady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany zivotné¢ho
prostredia,

zhodnotit’ funkéné stivislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a spolo¢nost’'ou.

PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatel’ské aktivity a zakladné zasady
marketingu,

preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

dodrziavat’ zdkladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,
aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidld, zasady spolocenského spravania a
vystupovania,

pracovat’ s odbornou literatarou,



nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat’ informacie o vSeobecnych l'udskych pravach.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou  zruCnostou v ¢innostiach  konkrétneho  odboru, disponibilitou,
spolahlivost'ou, trpezlivostou, déslednost'ou a presnostou, schopnost'ou spolupracovat’,
mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim imidzu firmy,

pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou, dodrZovanim predpisov
0 ochrane spotrebitel'a, dodrziavanim firemnej kultary, profesiondlnou hrdost'ou,
zodpovednost'ou za zvereny majetok, schopnost'ou riesit’ konfliktné situacie,
kultivovanostou vystupovania a vzhl'adu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost’ou socidlneho kontaktu,

odolnostou voci senzorickej zat'azi,

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost'ou,

spol’ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou.

4.3.3Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu
uciva, upevilovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest’ Ziaka tomu, aby vedel
ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. Déraz je kladeny na dodrziavanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZziaru.

Odborn¢é vzdelavanie v skupine odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby 1, 64

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II v §tatnom vzdelavacom programe predstavuje
stbor zakladnych odbornych informécii — stthrn principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykondvanie zdkladnych odbornych
¢innosti.

Odborné vzdelavanie



Teoretické vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie zahfia spolo¢né vzdelavacie Standardy. Su to nasledovné vzdelavacie
Standardy: svet prace, pravidla riadenia osobnych financii, ekonomika a prdvo, manazment,
marketing, uctovnictvo.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

e poznat’ problematiku manazmentu 'udskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach jednotlivo
ako aj v skupinach, teoriu a metodiku motivacie a racionalizovania vsetkych vyrobnych
zdrojov,

e popisat’ zasady marketingu v integraciach spolocenskych potrieb pri zohladneni
poziadaviek podnikatel'skej etiky a legislativy,

e pouzivat vypoctovi techniku na spracovanie dat a evidenéné tucely, na efektivnu
hospodarsku korespondenciu a ekonomické rozbory a prognézy,

e pouzivat zasady kultirneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach, pri
nadviazani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a v zahranici a pri styku so
zakaznikmi,

e popisat’ postup tvorby vlastného podnikatel'ského planu,

e aplikovat manazérske postupy v préaci s l'udmi a najmi metddy a sposoby efektivnej
pracovnej motivacie,

e uplatiiovat principy pisania na PC hmatovou metodou,

e pouzivat IKT,

e popisat’ zdkladné Cinnosti, ktoré sa vyskytuji pri prevadzke obchodu a poskytovania
sluzieb.

Obsahové Standardy

Manazment - Cielom tohto Standardu je definovat’ manazment v r6znych podobéch a poukazat’
na jeho uplatnenie v praxi. Ziak sa oboznami s histériou manazmentu, jeho hlavnymi
predstavitelmi a ich velkym prinosom pre manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z
modernej tedrie manazmentu resp. jednotlivych typov stcasného manazmentu — americky,
japonsky a eur6psky manazment. Zaroven Ziak nadobuda vedomosti o zakladnych manazérskych
funkciach, ktoré by mal kazdy podnikatel’ ovladat’ a sucasne ich uplatiiovat’ vo svojej Cinnosti.

Zaklady marketingu - Cielom obsahového Standardu je vyuzZitie marketingovych néstrojov pri
rozvijani podnikatel'ského myslenia. Ziaci ziskaji poznatky pri rieSeni modelovych situcii,
prieskume trhu, zostavovani marketingovych planov, produktovych katalogov a prezenticii
produktov. Ziaci sa oboznamia so spotrebitel'skym spravanim, segmentaciou trhu, vyznamom a
tvorbou reklamy a akcii na podporu predaja, distribliciou a ostatnymi prvkami marketingovej
praxe.

Technika administrativy - Obsah je zamerany aj na ziskanie poznatkov s vypracovdvanim
pisomnosti pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa obozndmia s vecne, Stylisticky a



gramaticky spravnym spracovanim jednotlivych druhov pisomnosti, ich kontrolou a uplnostou
pisomnych dokladov.

Prakticka priprava
Vykonové Standardy

Absolvent vie:

e zostavit' vlastny podnikatel'sky plan,

e uplatnovat’ tvorivo manazérske postupy v praci s l'udmi a najmd poznat metddy
a sposoby,

o cfektivnej pracovnej motivacie,

e pouzivat IKT ako vyznamny racionalizacny prostriedok podnikatel’'skej aktivity,

e vyuzivat tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad podnikatel'skej
etiky,

e svoju vyrobnu, alebo ini podnikatel'ski Cinnost’ realizovat’ tak, aby maximalne Setril
zivotné prostredie,

e viest UCtovnu evidenciu,

e vykonavat’ iné administrativne prace podl'a poziadaviek platnej legislativy,

e vykonavat’ vSetky ¢innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania
sluzieb.

Obsahové Standardy

Podnikatel'ske a manazérske cinnosti - Obsah je zamerany na osvojenie zrucnosti spojenych s
podnikanim a riadiacou &innostou. Ziak sa nauéi aplikovat teoretické odborné poznatky pri
rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych uloh a konkrétnych pracovnych postupov a v
pracovnej ¢innosti uplatiiovat’ pradvne normy a predpisy. Naucia sa rieSit’ problémové ulohy,
interpretovat’ ich vysledky, prijimat’ rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost’.

Administrativne cinnosti - Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zrucnosti pri praci
s pisomnostami pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa nau¢ia vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne spracuvat’ jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat" presnost’, spravnost’ a
uplnost’ pisomnych dokladov. Subory informécii dokdzu triedit’, spractivat’ a hodnotit’ s vyuzitim
IKT.

Komunikacia - Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitel'nej verbalnej aj
neverbalnej komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte. Déraz je kladeny na
uplatiiovanie etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologickych poznatkov v
komunikacii.

Cvicna firma (ekonomické cvicenia) - UCivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti
pri vybavovani objednavok, pri vedeni uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k
samostatnosti, pripravuje ho na d’alie vzdeldvanie, u¢i ho skupinovej praci. Ziak ziskava
kompetencie pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat' zodpovednost’, ktora
vyplyva zo skupinovej prace. Uéivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie. Ziak
si osvojuje odborné vedomosti a zrucnosti praktickymi skiisenostami a to formou samostatne



riadenej vyucby. Cely vyufovaci proces je zaloZeny na aktivite ziaka a na jeho samostatnej
¢innosti. Ziak si prakticky precvicuje — zaloZenie, organizaciu, evidenciu a likvidaciu firmy.

4.4 Vzdelavacie Standardy spolocné pre vSetky Studijné odbory
Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vsetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich
profilaciu. Pomo6ze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdeldvacej orientacii, pri
vstupe na trh prace a pri uplatilovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze Gspesne sa
presadit’ na trhu prace i v zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— vysvetlit zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

— charakterizovat’ zédkladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru;

— vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

— porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’
d’als§im vzdelavanim,;
5

— vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu;
— analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi inStiticiami;

— vysvetlit' zdkladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu
podnikatel’a) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajiace ponuky;

— kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ tloham marketingu;
— vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

— opisat’ postup ozndmenia korupcie a oznamenia podvodu;

— rozlisit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

— identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

— uviest’ priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda (napr. dar, provizia a zisk, peflazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a sociadlne davky, prijem z podnikatel'skej €innosti);

— opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);



rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;
vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

vysvetlit' postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku
S verejnou spravou zostavit podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami;danovy a
odvodovy systém Vv Slovenskej republike;

vysvetlit dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodnd banka Slovenska
ako ,,jednotné kontaktné miesto*;

charakterizovat’ finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

navrhnit’ sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit’ obvyklé sposoby nakladania s vol'nymi finan¢nymi prostriedkami;

zhodnotit’ ako vplyva spotreba na ispory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov;
vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné tihrady, inkasd, platobné karty a pod.);
vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZeného tiroCenia;

identifikovat’ rozne druhy uverov a ich zabezpeCenie (vratane uverov na byvanie resp.
hypotekarnych uverov);

posudit’ ucel vyhldsenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ uverov;

zhrnut' prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zraZok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;
popisat’ vyber vhodného poistného produktu s oh'adom na vlastné potreby;

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;

charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest’” druhy poistenia, ktoré sa mdézu vztahovat na nahodné posSkodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej
s vlastnictvom majetku;



— vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace
Darovy a odvodovy systém
Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej
jednoduchy podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan

Spotrebitel’ska vychova
Finan¢nd zodpovednost’ spotrebitel'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

¢innosti,

Zivnostenské podnikanie,



5 UCEBNY PLAN

5.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3659 L STAVEBNICTVO

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Mlady odbornik

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka Stadia 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov
Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Minimalny pocet Pocet tyz. . o
. . . . . o . o . N . Disponibilné
Vzdelavacie oblasti tyzdennych vyucovacich Vyucovaci predmet vyucovacich .
. . hodiny
hodin celkom hodin celkom
27 Vseobecné vzdelavanie — povinné 31
predmety

Jazyk a komunikacia 16 17
Slovensky jazyk a literatura 9 Slovensky jazyk a literatura 9 0
Prvy cudzi jazyk Anglicky jazyk

7 o 8 1

Nemecky jazyk
Clovek a spoloénost’ 2 2
Dejepis .
Obéianska nauka Dejepis 2 0

Clovek a priroda 1 1
Fyzika
Chémia Fyzika 1 0
Bioldgia
Matematika a praca 6 9
s informaciami
Matematika 4 Matematika 5) 1
Informatika Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sportova vychova 2 Telesna a Sportova vychova 2 0

23 Odborné vzdelavanie — povinné 35

predmety

Teoretické vzdelavanie 15 19
Svet prace ) ) )
Pravidla riadenia osobnych Ekonomika a podnikanie 4 0
financii
Vychova k podnikaniu Marketing 4 0
Spotrebitel'ska vychova
Technické vzdelavanie Priprava stavieb 3 0
Technologické vzdelavanie Technolégia stavieb 8 4
Prakticka priprava 8 16
Technické a technologické Odborna prax 12 4
vzdelavanie Zaklady stavebnej mechaniky 1 1
Informaéné a komunikaéné Grafické informaéné systémy 2 2
technologie Geodézia 1 1
Disponibilné hodiny 16 16
CELKOM 66 66

Prakticka priprava

Suvisla odborna prax

2 tyzdne




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov
1129/49, Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Mlady odbornik

Ko6d a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné §tadium pre absolventov trojro¢nych uc¢ebnych
odborov

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

15 16 31

Slovensky jazyk a literatira

Anglicky jazyk/nemecky jazyk

Dejepis

Ll e~

Fyzika

Matematika

Informatika

Telesna a $portova vychova

PRI W

Odborné predmety

Ekonomika a podnikanie

Marketing

Priprava stavieb

Technolbgia stavieb

Zaklady stavebnej mechaniky

RPN DNDN

Grafické informacné systémy

Geodézia

Odborna prax

D =
1

Spolu

33

33

Prehl’ad vyuZzitia tyzdiov

Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik Spolu
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30 66
Stvisla odborna prax 2 - 2
Maturitna skuska - 2 2
Casova rezerva /opakovanie uéiva, exkurzie,

, L L 5 5 10
vychovnovzdelavacie akcie a 1./
Spolu tyZdiov 40 37 77




Poznamky k u¢ebnému planu s platnost'ou od 01.09.2022 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budil vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyufovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V S$kolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju podla potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako

stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelévacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdelévanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33

hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdilov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov,
spresnenie poé¢tu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych ucebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru studia a podmienok $koly.
e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4

hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku. V ro¢niku, ktory
kon¢i maturitnou skuSkou, je v predmete slovensky jazyk a literatiira maximalny pocet Ziakov
v triede 23. Pri pocte 24 a viac Ziakov sa trieda deli na skupiny.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok $koly aj d’alsie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka
sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a4 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku. Cudzie jazyky sa vyucuji podla zaujmu ziakov v skupinach s najviac
19 Ziakmi. Pri pocte 20 a viac ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory konci
maturitnou skiSkou, je maximalny pocet Ziakov v triede 15. Pri pocte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

g) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ su predmety dejepis a ob&ianska nauka,

ktoré sa vyucuju podl'a ich tcelu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach méZe byt sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” predmet

i)
)

nabozZenstvo (podl'a konfesie zriad'ovatel’a).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® sii predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotdciou minimalne 2 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.

Predmet telesna a Sportovd vychova moZno v dennej forme Stidia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach §tadia sa
predmet telesnd a $portova vychova nevyuéuje. Skola méze presunut vymedzeni Easovi
dotaciu pre telesni vychovu do disponibilnych hodin a vyuzit’ ju na posilnenie tyzdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru stadia za klacové.



Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskuto¢iiuje samostatne.
Dievcata a chlapci sa nespajaju do jednej skupiny.

I) Hodnotenie a klasifikacia vyu¢ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

m)Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti a Cinnosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dieliach skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo
Vv cvicnych firmach. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do
skupin, najmid s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na
jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutorni a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom pléne.
Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

p) Utelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna
prax.

Poznamky k uc¢ebnému planu s platnost'ou od 01.09.2021 zac¢inajuc prvym ro¢nikom

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Po¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruji podla potrieb odborov a
zémerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné $koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé¢ Stidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdinov, v 2. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdinov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poé¢tu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.



d) Trieda sa mo6ze delit’ na skupiny podla potrieb odboru $tiidia a podmienok Skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

f) VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok $koly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka
sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a4 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku. Cudzie jazyky sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach s najviac
19 ziakmi. Pri pocte 20 aviac ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory konci
maturitnou skuskou, je maximalny pocet Ziakov v triede 15. Pri pocte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ su predmety dejepis a ob¢ianska nauka,
ktoré sa vyuc€uju podl'a ich uc¢elu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach moze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriad’'ovatel’a).

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ stii predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré
sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore $tadia.

J) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore stidia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V predmete informatika
sa trieda sa deli na skupiny pri pocte 16 a viac ziakov. Maximalny pocet ziakov v skupine je
15.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno v dennej forme S$tadia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach stadia sa
predmet telesnd a $portova vychova nevyucuje. Skola méze presunut vymedzenii ¢asovi
dotaciu pre telesni vychovu do disponibilnych hodin a vyuZzit’ ju na posilnenie tyZdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Stadia za klI'aiové.
Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne.
Dievcata a chlapci sa nespdjaji do jednej skupiny.

I) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

m)Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratéridch, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielnach skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo
v cviénych firméch. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit’ do
skupin, najmid s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na
jedného ucitela sa riadi v§eobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom
vzdelavacom programe a sifasne na vnatornt a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zékladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom pléne.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.



p) Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna
prax.



5.2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3757 L DOPRAVNA
PREVADZKA

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazské Bystrica

Nazov SkVP

Mlady odbornik

Kod a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Kéd a nazov studijného odboru

3757 L dopravna prevadzka

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov trojroénych uéebnych odborov
Druh skoly Statna
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny poéet Poc?t tyz.' . S
. . . i . - . . . vyuéovacich || Disponibilné
Vzdelavacie oblasti tyzdennych vyuéovacich || Vyuéovaci predmet . .
. hodin hodiny
hodin celkom
celkom
27 VSeobecné vzdelavanie — 31
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 16 17
Slovensky jazyk a literatura 9 Slovensky jazyk a literatira 9 0
Prvy cudzi jazyk Anglicky jazyk
7 A 8 1
Nemecky jazyk
Clovek a spolo¢nost’ 2 2
Dejepis -
Ob¢ianska nauka Dejepis 2 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika
Chémia Fyzika 1 0
Bioldgia
Matematika a praca 6 9
s informaciami
Matematika 4 Matematika 5 1
Informatika Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a $portova vychova 2 Telesna a Sportova vychova 2 0
23 Odborné vzdelavanie — povinné 35
predmety
Teoretické vzdelavanie 15 23
Svet prace Ekonomika a podnikanie 4 0
Pravidla riadenia osobnych Dopravna geografia 1 0
financii o Cestna a mestska doprava 7 0
VyChOV? K poqn|!<an|u Prevadzka cestnej a mestskej
Spotrebitelska vychova doprav 8 8
Ekonomika - p y
Podnikanie v doprave 1 0
Doprava
Preprava
Pisomna a elektronicka Elektrozariadenia motorovych
komunikacia vozidiel 2 0
Informacné a komunika¢né
technolégie
Prakticka priprava 8 12
Odborna prax Odborna prax 12 4
Disponibilné hodiny 16 16
CELKOM 66 66
Prakticka priprava Suvisla odborna prax 2 tyzdne




Skola (nazov, adresa)

1129/49, Povazska Bystrica

Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov

N4zov SkVP

Mlady odbornik

Ko6d a nazov SVP

37 Doprava, posty a komunikacie

Kéd a nazov studijného odboru

3757 L dopravna prevadzka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

ucebnych odborov

Denné §tadium pre absolventov trojro¢nych

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Pocet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 15 16 31
Slovensky jazyk a literatira 4 5 9
Anglicky jazyk/nemecky jazyk 4 4 8
Dejepis 1 1 2
Fyzika - 1 1
Matematika 3 2 5
Informatika 2 2 4
Telesna a $portova vychova 1 1 2
Odborné predmety 18 17 35
Ekonomika a podnikanie 2 2 4
Dopravna geografia 1 - 1
Cestné a mestska doprava 3 4 7
Prevadzka cestnej a mestskej dopravy 5 3 8
Podnikanie v doprave - 1 1
Elektrozariadenia motorovych vozidiel 1 1 2
Odborna prax 6 6 12
Spolu 33 B 66
Prehlad vyuZzitia tyzdiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik Spolu
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30 66
Suvisla odborna prax 2 - 2
Maturitna skaska - 2 2
Casova rezerva /opakovanie uciva, exkurzie,
vychovnovzdelavacie akcie a i./ S 5 10
Spolu tyzdiov 40 37 77




Poznamky k uc¢ebnému plianu s platnost'ou od 01.09.2022 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budil vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyufovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V S$kolskych vzdeldvacich programoch sa rozsiruju podla potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako

stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné¢ podmienky na vychovu a
vzdelévanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33

hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdilov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdilov,
spresnenie poétu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych ucebnych planov). Casova
rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru studia a podmienok $koly.
e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4

hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku. V ro¢niku, ktory
kon¢i maturitnou skuSkou, je v predmete slovensky jazyk a literatiira maximalny pocet Ziakov
v triede 23. Pri pocte 24 a viac Ziakov sa trieda deli na skupiny.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka
sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a4 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku. Cudzie jazyky sa vyucuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach s najviac
19 Ziakmi. Pri pocte 20 a viac ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory konci
maturitnou skiSkou, je maximalny pocet Ziakov v triede 15. Pri pocte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

g) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ st predmety dejepis a ob&ianska nauka,

ktoré sa vyucuju podl'a ich tcelu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach méZe byt sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” predmet

i)
)

nabozZenstvo (podl'a konfesie zriad'ovatel’a).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® stii predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotdciou minimalne 2 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Stidia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach §tadia sa
predmet telesnd a $portova vychova nevyuéuje. Skola méze presunut vymedzeni Easovi
dotaciu pre telesni vychovu do disponibilnych hodin a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru stadia za klacové.



1)

Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskuto¢iiuje samostatne.
Dievcata a chlapci sa nespajaju do jednej skupiny.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

m)Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii

n)

0)

p)

rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti a Cinnosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dieliach skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo
Vv cvicnych firmach. Na praktickych cvieniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najmid s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na
jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutorni a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom pléne.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie.

Ucelové kurzy sa mdzu realizovat’ v ramci Gasovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna
prax.

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost'ou od 01.09.2021 zac¢inajic prvym ro¢nikom

a)

b)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvizny minimdalny rozsah. Tento plén je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budil vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuja
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozSiruju podla potrieb
odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na
vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1. rocniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdiov,
spresnenie poétu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova



d)
€)

9)
h)

)

K)

)

rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru $tidia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v realizuje s doticiou V rozsahu minimalne 4
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj dalie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho
jazyka sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a4
hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku. Cudzie jazyky sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach s
najviac 19 ziakmi. Pri pocte 20 a viac ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory
kon¢i maturitnou sktiskou, je maximalny pocet Ziakov v triede 15. Pri poéte 16 a viac ziakov
sa trieda deli na skupiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ st predmety dejepis a ob¢ianska nauka,
ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore studia.

Na cirkevnych §kolach moze byt’ su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriad’'ovatel’a).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia,
ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore $tudia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich uc¢elu v danom odbore stidia. Vyucba matematiky
sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V predmete
informatika sa trieda sa deli na skupiny pri poéte 16 a viac ziakov. Maximalny pocet ziakov v
skupine je 15.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno v dennej forme Stidia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach $tadia sa
predmet telesna a $portova vychova nevyucuje. Skola méze presuniit’ vymedzenu Easovi
dotaciu pre telesnt vychovu do disponibilnych hodin a vyuZit’ ju na posilnenie tyZdennych
vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru §tadia za kI'i¢ové.
Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna aSportova vychova sa uskutociiuje
samostatne. Dievc€até a chlapci sa nespajaju do jednej skupiny.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi.

m) Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii

n)

rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vS§eobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre kvalitna
realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielnach skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo
v cviénych firmach. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit’ do
skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na
jedného ucitela sa riadi v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu Vv Skolskom
vzdelavacom programe a si€asne na vnitornil a vonkajSiu diferencidciu $tadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zédklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)



alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (voliteInych predmetov) v u¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

p) Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna

prax.



53 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6403 L PODNIKANIE
V REMESLACH A SLUZBACH

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Mlady odbornik

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Druh Skoly

Statna

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

hodin celkom hodin celkom hodiny
27 VSeobecné vzdelavanie — 31
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 16 17
Slovensky jazyk a literatira 9 Slovensky jazyk a literattra 9 0
Prvy cudzi jazyk Anglicky jazyk
7 A 8 1
Nemecky jazyk
Clovek a spolo¢nost’ 2 2
Dejepis -
Obgianska nauka Dejepls 2 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika
Chémia Fyzika 1 0
Bioldgia
Matematika a praca 6 9
s informaciami
Matematika 4 Matematika 5 1
Informatika Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sportova vychova 2 Telesna a Sportova vychova 2 0
23 Odborné vzdelavanie —
L 35
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 15 23
Ekonomika 6 0
Svet prace Uctovnictvo 6 0
Pravidla riadenia osobnych Technika administrativy 1 1
financii Spotrebitelska Psycholégia prace 1 1
vychova Cvi¢na firma 2 1
Vychova k podnikaniu Uvod do sveta prace 2 2
Manazment Manazment 1 0
Zaklady marketingu Technika Marketing 1 0
administrativy Obchodna kore$pondencia 1 1
Manazment osobnych financii 2 2
Prakticka priprava 8 12
Podnikatel'ské a manazérske
g!nnost! Admmlgtr’at.lvne Odborna prax 12 4
¢innosti Komunikacia
Cvi¢na firma
Disponibilné hodiny 16 16
CELKOM 66 66
Prakticka priprava Suvisla odbornéa prax 2 tyzdne




Skola (nazov, adresa)

1129/49, Povazska Bystrica

Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov

Nézov SkVP

Mlady odbornik

Ko6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

ucebnych odborov

Denné §tidium pre absolventov trojroénych

Druh skoly

Statna

Vyucéovaci jazyk

Statny jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZzdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 15 16 31
Slovensky jazyk a literatira 4 5 9
Anglicky jazyk/nemecky jazyk 4 4 8
Dejepis 1 1 2
Fyzika - 1 1
Matematika 3 2 5
Informatika 2 2 4
Telesna a $portova vychova 1 1 2
Odborné predmety 18 17 35
Ekonomika 3 3 6
Uétovnictvo 3 3 6
Technika administrativy 1 - 1
Psycholdgia prace 1 - 1
Cvi¢na firma - 2 2
Uvod do sveta prace 1 1 2
Manazment 1 - 1
Marketing 1 - 1
Obchodna korespondencia 1 - 1
Manazment osobnych financii - 2 2
Odborna prax 6 6 12
Spolu 33 33 66
PrehPlad vyuZzitia tyZdiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik Spolu
Vyucovanie podla rozpisu 33 30 66
Suvisla odborna prax 2 - 2
Maturitna skuska - 2 2
Casova rezerva (opakovanie uiva, exkurzie,
vychovnovzdelavacie akcie a i.) S 5 10
Spolu tyzdiov 40 37 77




Poznamky k u¢ebnému plianu s platnost'ou od 01.09.2022 zacinajic prvym ro¢nikom

a)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budil vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyufovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V S$kolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako

stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné¢ podmienky na vychovu a
vzdelévanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdilov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdilov,
spresnenie poétu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych ucebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru studia a podmienok $koly.

e)

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v realizuje s dotdciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku. V ro¢niku, ktory
kon¢i maturitnou skuSkou, je v predmete slovensky jazyk a literatiira maximalny pocet Ziakov
v triede 23. Pri pocte 24 a viac Ziakov sa trieda deli na skupiny.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka
sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a4 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku. Cudzie jazyky sa vyucujii podla zaujmu ziakov v skupinach s najviac
19 Ziakmi. Pri pocte 20 a viac ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory konci
maturitnou skiSkou, je maximalny pocet Ziakov v triede 15. Pri pocte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

g) Stcéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ st predmety dejepis a ob&ianska nauka,

ktoré sa vyucuju podl'a ich tcelu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach méZe byt sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” predmet

i)
)

nabozZenstvo (podl'a konfesie zriad'ovatel’a).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® stii predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotdciou minimalne 2 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno v dennej forme Stidia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach §tadia sa
predmet telesnd a $portova vychova nevyuéuje. Skola méze presunut vymedzeni Easovi
dotaciu pre telesni vychovu do disponibilnych hodin a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru stadia za klacové.
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Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskuto¢iiuje samostatne.
Dievcata a chlapci sa nespajaju do jednej skupiny.

I) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

m)Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti a Cinnosti formou praktickych cvieni (v laboratoridch, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dieliach skoly alebo na pracoviskach organizacii alebo
Vv cvicnych firmach. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do
skupin, najmid s ohladom na bezpefnost' a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na
jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutorni a vonkajSiu diferenciaciu Stidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom pléne.
Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

p) Utelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna
prax.

Poznamky k uc¢ebnému plianu s platnost'ou od 01.09.2021 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdeldvacich programov, v ktorych
budi vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Po¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSirujii podl'a potrieb odborov a
zémerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé¢ Stidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdinov (do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poé¢tu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skasky.
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d) Trieda sa mo6ze delit’ na skupiny podla potrieb odboru $tiidia a podmienok Skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

f) VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok $koly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka
sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a4 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku. Cudzie jazyky sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach s najviac
19 ziakmi. Pri pocte 20 aviac ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory konci
maturitnou skuskou, je maximalny pocet ziakov v triede 15. Pri pocte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ su predmety dejepis a ob¢ianska nauka,
ktoré sa vyuc€uju podl'a ich uc¢elu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach moze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriad’'ovatel’a).

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ stii predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré
sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore $tadia.

J) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore stidia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V predmete informatika
sa trieda sa deli na skupiny pri pocte 16 a viac ziakov. Maximalny pocet ziakov v skupine je
15.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno v dennej forme S$tadia vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach $tadia sa
predmet telesnd a $portova vychova nevyuduje. Skola méze presunit vymedzenti ¢asovi
dotaciu pre telesni vychovu do disponibilnych hodin a vyuZzit’ ju na posilnenie tyZdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru $tadia za klI'acové.
Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne.
Dievcata a chlapci sa nespdjaji do jednej skupiny.

I) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vS§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

m)Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielilach Skoly alebo na pracoviskéch organizécii alebo
v cviénych firméch. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit’ do
skupin, najmid s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na
jedného ucitela sa riadi v§eobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom
vzdelavacom programe a si€asne na vnutorni a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom pléne.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

80



5.4 Distanéné vzdelavanie

V pripade distancného vzdeldavania vyucujici moézu menit’ poradie tém uvedenych v obsahu
vzdelavania vyugovacieho predmetu SkVP. Tuto zmenu robia na zaklade vlastného uvéazenia,
beric na zretel narocnost témy, jej vhodnost’ pre diStanéni vyucbu, poziadavky na
materidlové, technické a softvérové zabezpecenie, nadviznost’ tém. Ciel'om takejto Gipravy je
zabezpecit’ kvalitny priebeh distan¢nej formy vzdelavania vyucovacich predmetov.
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6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajiice z cielov a obsahu vzdeldvania V SVP st vo vieobecnej
rovine vymedzené zédkladné podmienky na realizaciu Skolského vzdeldavacieho programu . My
sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek, aktudlnych ciel'ov
anaSich redlnych moznosti. Optimdlne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude
poskytovat’ tento skolsky vzdeldvaci program Stravovacie sluzby, st nasledovné:

6.1 Materialno-technické a priestorové

Priestorové ¢lenenie Skoly:

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Ul slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica a v budove Klenoty, Starova 38, Povazska Bystrica.

Budova - §kola (teoretické vyucovanie):

prizemie: Satne ziakov, kabinet upratovaciek, kanceldria zéstupcov pre teoretické vyucovanie a
sekretariat, 2 odborné multimedidlne ucebne, 1 kabinet ucitelov, archiv pre teoretické
vyucovanie, socialne zariadenia.

1. poschodie: 3 multimedialne uéebne, 1 jazykové laboratorium, 2 kabinety uéitel'ov, sklady pre
ucebné pomocky,

2. poschodie: 2 odborné multimedialne ucebne, 2 kabinety ucitel'ov,
3. poschodie: 1 jazykové laboratorium, 1 multimedialna uc¢ebna, 2 kabinety ucitel'ov.
Budova — $kolsky internat (sucast’ $koly):

prizemie - sklad majetku, kancelaria pracovni¢ky materidlno-technického zabezpecenia a dielha
Skolnika, zborovna, sklad CO, 2 multimedidlne ucebne, 2 ucebne, v druhej Casti
prizemia interndtu su prenajaté priestory,

1. poschodie - kancelaria riaditela a sekretariat, 3 pocitatové laboratoria, 2 kabinety
pocitatového CAD centra, 5 kancelarii ETU, pokladiia, 2 kabinety majstrov OV,
sklad ucebnic, sklad MTZ, sklad cistiacich prostriedkov,

2. poschodie - ubytovacie priestory (11 izieb), 1 spolo¢enska miestnost, pocitatova ucebna,
kuchynka, archiv pre ekonomicky usek,

3. poschodie - ubytovacie priestory (8 izieb), 6 miestnosti v prenajme, 2 sklady,

4. poschodie - ubytovacie priestory (10 izieb), kniznica, spolo¢enska miestnost’, kuchynka, 2
kancelarie vychovavatel'ov.

Budova- Skolskd kuchyiia:
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jedalen, kuchyna, $kolsky bufet, 4 sklady tovaru, kancelaria vedicej SK, pripravné miestnosti,
Satne zamestnancov, socialne zariadenia, + 4 sklady v suteréne.

Budova - telocviciia:

telocvicna velka, telocvicna mald, posiliioviia, Satne ziakov, WC, sprchy, sklad Sportového
naradia, kabinet ucitelov telesnej vychovy.

Budova Klenoty (teoretické vyucovanie):
suterén - kotolna, sklady,
prizemie — 2 odborné dielne praktického vyucovania, prendjom nebytovych priestorov,

1. poschodie — satne Zziakov, 4 ucebne, 1 elektrotechnické laboratorium, 1 multimedialna
ucebna, 2 odborné ucebne praktického vyucovania, zborovia, kabinet pre majsterky odbornej
vychovy, sklad upratovacky, WC.

Budova - Miestne odlicené pracovisko Povazské Podhradie: (praktické vyucovanie)
prizemie — Satne MOV, 2 sklady, Cast’ priestorov v prizemi v prenijme,

1. poschodie - 1 kancelarie vediceho MOP, 1 kancelaria v prenajme 1 ucebia, jedalen, 2
sklady, 2 Satne ziakov,

2. poschodie — 2 multimedialne odborné uéebne, 2 kancelarie v prenajme, sklady,

dielne ¢.1, ¢.2, ¢.3 — odborny vycvik Ziakov odborov autoopravar - mechanik a autoopravar -
elektrikar, Cast’ priestorov v dielilach je v prendjme.

Budova - Centrum odbornej pripravy Povazské Podhradie: (praktické vyucovanie)

prizemie — 4 dielne odborného vycviku - odbory stolar, strechar, murar, operator stavebnej
vyroby, 4 sklady,

1.poschodie — 19 satni pre ziakov, 4 dielne OV - odbory instalatér, vydajna jedla, jedalen,

2. poschodie — kancelaria a sekretariat zastupcu pre OV, 8 kabinetov pre MOV, 1 odborna
multimedialna ucebia, 4 dielne OV - odbory - montér suchych stavieb, stolar, 3
sklady.

Budova — kotolria - v areali strediska COP Povazské Podhradie.

6.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné¢ pre vykon naro¢nych riadiacich c¢innosti podla platnych predpisov. Vychadza
zZnovej funkcie Skoly, nie uzko didakticky orientovanej len na odovzdavanie poznatkov, ale
Skoly, ktord plni SirSie ponimanu spolo¢ensku funkciu, nezanedbava aspekty personalizacny,
socializa¢ny, ekonomicky a komunika¢ny a pritom uplatiiuje humanny pristup k ziakom.

Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi
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predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti
s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov v Skolskom internate, ktori
realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi predpismi.  Pedagogicki
zamestnanci v komplexnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pri dodrziavani prav dietata a pri
reSpektovani  Vnuatorného poriadku Skolského internatu, systémovo uplatiiuji tvorivo-
humanisticky model vychovy a vzdelavania, zvySuji zaujem o pravidelni zdujmovu Cinnost’ a
vedu ziakov k zdravému rozvoju ich osobnosti. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
si zabezpecené a naplinované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (sek ekonomicko-technickych ¢innosti,
usek Skolskej jedalne a kuchyne, vedl'ajSia hospodérska ¢innost’), ktori sa podiel’aji na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej Skoly.

6.3 Organiza¢né podmienky
Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako dvojro¢né Stadium.

Vyucovanie zacina o 7:50 hod vo vynimoénych pripadoch o 7:00 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
platnym Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Vnutorny poriadok Skoly obsahuje prava a povinnosti Ziakov, upravuje pravidla spravania sa
ziakov nateoretickom a praktickom vyudovani ako aj v Skolskom internite. Ziaci sa
oboznamuju s Vnutornym poriadkom Skoly kazdoro¢ne na prvej vyucovacej hodine v prvy den
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname v triednych knihach jeho respektovanie.
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Hodnotenie a klasifikacia ziakov je sucastou $kolského vzdelavacieho programu. O vsetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania maturitnych
a komisionalnych skusok su ziaci vopred informovani.

Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaj vysved&enie o maturitnej skuske.

Sucastou vychovy avzdelavania ziakov su aj exkurzii, ktoré s sucastou vyucovania
a zameriavaju sa na  poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom ziakov
v zmysle platnych predpisov.

Sutazi a prezentacii zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore sa Ziaci mozu zucastnovat’ na
narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa predstavuji verejnosti na vystavach
a prezentdcidch na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

6.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitel'nou stucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné zasady pre teoretické a
praktické vyucovanie si ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka. Zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci tykajuce sa konkrétnych praktickych cviceni si Ziaci osvoja pred zac¢atim kazdej
témy, s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov preskiiSanim.

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzat’ z platnych pravnych predpisov, zdkonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok
a noriem.

V priestoroch ur¢enych na vyu€ovanie ziakov je potrebné vytvorit podl'a platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci sa rozumie:

e dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického a technologického vybavenia, ktoré zodpovedéa bezpecnostnym a
protipoZiarnym predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sistavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov
na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania neobsiahne
zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov stistavne kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvalti pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na pracovisku.
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Priamy dozor vyzaduje trvalil pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom
zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchédzajucej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut’ v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov

pri ohrozeni zdravia.
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7 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Platna legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,.SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Nevyhnutnou suéastou integracie ziakov SVVP do beznych $kol je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specidlno-pedagogické, psychologické, socidlne, kariérne poradenstvo ako
sucast’ vychovného poradenstva v skolstve) pre ziakov a rodicov, pre ucitelov.

Integrdacia Ziakov so Specidalnymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia a iné ) a sprdvania sa

Ide o Ziakov vyrazne ohrozenych $kolskou neuspesnostou a d’al§imi rizikami vzniku socialno-
patologickych javov, nakol'ko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas
vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvycajne zvladnut' beznymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni
jedinci) - intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Pri Ziakoch so Specidlnymi vyvojovymi poruchami ucenia je potrebné volit vhodné metody
a formy vyuc€ovania a hodnotenia vysledkov ( individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych
textov testami, Specidlne formy skuSania) a v niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomocky.
Metdody a formy vyucovania vychadzaju z odporucani psychologického
a Specialnopedagogického vySetrenia Ziaka a posudzuju sa individualne.

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych kolach, ziskanie kvalifikacie, je predpokladom
a podmienkou ich uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace a samozrejmé zvySenie ich
sebavedomia.

Vzdelavanie Ziakov s poruchami spravania v Skolskej integracii

Ziak s poruchami spravania, ktory sa vzdelava v beZnej triede strednej $koly, ma zabezpetené

odborné personalne, materidlne, priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite

zodpovedajucej jeho individudlnym potrebam.

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to

ziaci, ktori spiiiaji minimalne tri z nasledujucich kritérii:

1. ziak pochadza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
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3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponi jeden zrodiov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to
tak zo spolocenského, individudlneho l'udského hl'adiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného Casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v odbornom stavebnom
vzdelani je Zziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi
ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
prakticky. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

e 7ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

e ak si to ziaci budd vyzadovat, budi umiestneni do Skolského internitu so sihlasom
zékonného zastupcu,

e podla potreby budu navstevovat’ vychovnll poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu
navStevovat aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté stadium formou
on-line,

¢ Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ stretnutia
(neformélne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatelov podla potrieb pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje néazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’,

e Skola méZe umoznit' ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStitGciami intenzivne spolupracovat’,

e Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky poriadok a v pripade
ubytovania v Skolskom internate mladeZe aj internatny poriadok.

Zhrnutie

Do studijného odboru 3757 L dopravna prevadzka mozu byt prijati len uchadzaci, ktorych
zdravotnu sposobilost posudil a potvrdil lekar. Stadium nie je vhodné pre uchadzaov
s naruSenou pohyblivost'ou, s diagnostikovanymi zachvatovymi stavmi, s vdZnym naruSenim
zraku a sluchu a po individualnom zvazeni aj pre uchadzacov s vyvinovymi poruchami ucenia
(vhodnost’ prijatia do zvoleného S$tudijného odboru uchddzafov so Specidlnymi vyvinovymi
poruchami ucenia je potrebné konzultovat’ so Specidlnym pedagdégom a psychologom). Kazdy
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ziak sa posudzuje individudlne vzhladom na diagnézu, odporicanie lekara a prislusného
poradenského zariadenia aj podl'a moznosti skoly.

Do $tudijného odboru 3659 L stavebnictvo mozu byt’ prijati len uchddzaci, ktorych zdravotna
sposobilost’ postdil a potvrdil lekar. Stadium nie je vhodné pre uchadzadov s naruienou
pohyblivostou hlavne dolnych koncatin, so zdchvatovymi stavmi, s vaznymi poruchami zraku
a sluchu, s mentalnym postihnutim a po individualnom zvazeni aj pre uchadzacov s vyvinovymi
poruchami u¢enia (vhodnost’ prijatia do zvoleného $tudijného odboru uchadzacov so Specialnymi
vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné konzultovat so Specidlnym pedagogom
a psychologom). Kazdy ziak sa posudzuje individudlne vzhl'adom na diagndézu, odporiacanie
lekara a prislusného poradenského zariadenia aj podl'a moznosti Skoly.

Do studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach moézu byt prijati len
uchadzaéi, ktorych zdravotna spdsobilost’ posudil a potvrdil lekar. Stadium je vhodné aj pre
uchadzacov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktord musi v kazdom pripade individualne
posudit’ a potvrdit’ lekar. Stidium nie je vhodné pre uchadzatov so zniZenou pohyblivostou
hornych koncatin. Kazdy Ziak sa posudzuje individualne vzhl'adom na diagnézu, odporti¢anie
lekéra a prisluSného poradenského zariadenia aj podl'a moznosti Skoly.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Strednd odborna skola v Povazskej Bystrici povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat ziakovi
spatn vidzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informdacie o tom, ako dant problematiku zvlada,
ako dokadze zaobchadzat’ stym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil av ¢om mé esSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
Vv porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — =zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych sposobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy,
projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname
jeho sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat
vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. DoéleZitou stcastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alsej
prace, za sucast’ spitnej vdzby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie
Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi spdtni vdzbu o tom, ako ziak zvladol

dant problematiku, vom méa nedostatky akde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky c¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budi vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budti hodnotené
podrla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas stidia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi S§tandardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujuce pravidla sa platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a st vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:
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Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva.

o g k~ w N PE

Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, rdoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti  ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby
s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucéujici platnu klasifikaénu stupnicu.
8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade ahodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odbornd jazykova spravnost’ ustneho apisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budid pouzivat nasledovné vSeobecné kritérid
hodnotenia:

Ziak:
e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
e Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

e Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny tstny a pisomny prejav.
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e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
e Si 0svojil G¢inné metddy a formy Studia.
Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizdcia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov abezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
e Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

e Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
e Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préci.

e Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, néstrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloc¢nosti, reSpekt k tradicidm,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
e Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
e Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
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e Preukazal kvalitu prejavu.
e Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Stucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj klacovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'ic¢ovych kompetencii

Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii je orientované na vSetky oblasti kIaéovych
kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdeldvacom programe.

Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

o vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

o vicsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,
o takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
o niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
o potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
o zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

o zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady:

Ako mi ide ucenie?

o U¢im sa sustredene a samostatne.

o Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

o Vyhladdvam a triedim informéacie potrebné k uceniu.
o Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

o Hrladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

o Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

o Vie poc¢uvat’ druhych l'udi.

o Aktivne diskutujem a argumentujem.

o PouZivam rdzne druhy neverbalnej komunikécie.
Ako spolupracuje s druhymi?

o Aktivne pracujem v skupine.
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o Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
o Dokazem poziadat’ o pomoc.

o Respektujem osobnost’ druhého.

o  Viem ukoncit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénost'ami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvazZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
pri¢iny jeho problémov, ako ich méze odstranit’ a ako moZe snimi nadalej pracovat. Ziak
vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit’.

Hodnoti sa nasledovné:

Praca v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyuclby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia
Domaca priprava: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cviCenia, prezentacie, sut'aze, hry,
simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho
programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako st Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych c¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuSka je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim maturitnej
skuSky ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdelavania na
vy§Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej sktske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to
Z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Kazd¢ zadanie tém ma:
e vychadzat’ z vwkonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru,

e uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych predmetov obsahovo pribuznych,
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vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych predmetov (komplexnost’
obsahu vzdelavania),

umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomoécky, pisomné
materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie daného zadania alebo témy,

umoznit® preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Stidia na posudenie konkrétneho problému, ktory je dany v zadani alebo
téme MS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a zvladnute'né na danom
stupni vzdelania,

svoje podtémy a ich formulédcia musi byt jasnd, jednoznacnd, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie, ktoré
sa maju v téme MS riesit’. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliaju informacie, ktoré
ziak v priebehu Stadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov dané¢ho Studijného
odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah aobsah tuloh maturitnej sktsky zahffia komplexny ucebny obsah  teoretického
vyuCovania a praktickej pripravy. Kritéria si Specifikované v zavislosti na orientacii
konkrétneho Studijného odboru a v sulade s ur¢enou maturitnou témou alebo formou praktickej

MS.

Budeme vyuZivat’ tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku cast odbornej zlozky MS

© 0 N o g k& w0 N PRF

porozumenie téme,
spravne pouZzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,

schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikéacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,
rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,

doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

10. istota pri rieSeni problémovych situécii, javov a problémov,

11. schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre prakticku cast odbornej zlozky MS
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pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,

efektivna organizacii prace na pracovisku,

© © N o o B~ w bhoRE

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

-
o

uplatiiovanie zadsad ochrany zivotného prostredia,

-
=

dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.
Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy zadani a tém pre maturitné skuSky. Budu v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podl'a podmienok a $pecifik $tudijného odboru.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a ndvykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:
1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny
Spravanie ziaka nie je klasifikované.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre
- Prospel

- Neprospel
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Ak ma ziak pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’ riaditel’a skoly o komisiondlne
preskasanie. Na zéklade kritérii hodnotenia sa uskutocni presktsSanie ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi ziakom a riaditelom
Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v stilade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uéitel'a, pokarhanie triedneho ucitel’a, pokarhanie

riaditela Skoly, podmieneéné vylicenie zo S§tidia, vylicenie zo stidia. Opatrenie sa
zaznamenava do katal6gového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuji odporucania psychologickych
vySetreni Ziaka a uplatiiuji ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné
a primerané spOsoby hodnotenia vritane podkladov na hodnotenie. Uplatiiujii také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie
vykony.
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