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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ Revidovanie
SkvPp SkvPp Zaznamenanie inovicie, zmeny, upravy a pod.
Datum Détum
01.09.2013
Doplnenie SkVP o druhy roénik.
Slovensky jazyk a literattra - aktualizacia charakteristiky predmetu, cielov vyu€ovacieho
predmetu, kI'i¢ovych kompetencii, prehl'adu vychovnych a vzdelavacich stratégii,
23.06.2014 vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikdacia, metdd a foriem hodnotenia.
T Anglicky jazyk - 1. ro¢nik - inovacia stratégie vyucovania, u¢ebnych zdrojov a obsahu
vzdelavania.
Fyzika - 1. roénik - inovacia stratégie vyucovania, u¢ebnych zdrojov a obsahu vzdelavania.
Telesna a §portova vychova dievcata - 1. roénik - inovacia obsahu vzdelavania.
01.09.2014
Doplnenie SkVP o treti roénik.
Vzdelavanie Ziakov so SVVP — aktualizicia kapitoly.
Aktualizicia charakteristiky Skoly.
Uprava poznamky ,,c v Gasti Poznamky k u¢ebnému planu s platnostou od 01.09.2015 vo
vSetkych uéebnych odboroch.
Aktualizécia profilu absolventa odboru autoopravar - elektrikar - charakteristika absolventa,
klacové kompetencie, odborné kompetencie
Aktualizécia charakteristiky absolventa vo vsetkych odboroch.
Aktualizacia charakteristiky SkVP Autoopravarenstvo - organizacia vyucby
Doplnenie SkVP o §portovii triedu a sibezni triedu so $portovou triedou — 1. roénik.
Aktualizécia materialnych podmienok na realizaciu vzdeldvacieho programu.
23.06.2015 Etick4 vychova — inovacia obsahu vzdelavania.
Inovacia profilu absolventa odboru 2487 H 02.
Informatika — 1. a 2. roénik — inovacia obsahu vzdelavania.
Technika a administrativa - Ugtovnictvo - 2. roénik - aktualizacia uéebnych zdrojov.
Autoopravarenstvo - Automobily — 2. roénik — inovacia u¢ebnych zdrojov a obsahu
vzdeldvania.
Autoopravarenstvo - Elektronika - inovacia charakteristiky prtedmetu. 2. ro€. - doplnenie
ucebnych zdrojov, inovécia obsahu vzdelavania. 3. ro¢nik - doplnenie u¢ebnych zdrojov.
Autoopravarenstvo - Elektroprislusenstvo - inovacia charakteristiky predmetu. 2. ro¢nik -
doplnenie uéebnych zdrojov.
Autoopravarenstvo - Elektrické merania - inovacia charakteristiky predmetu.
Autoopravarenstvo - Elektrotechnika - inovécia charakteristiky predmetu.
01.09.2015
Doplnenie SkVP o ugebné plany pre $portovi triedu a sabezni triedu so $portovou pre
odbory 2487 H 02 a 3668 H s platnostou od 01.09.2016.
Inovacia ucebnych planov pre Sportovu triedu a stbeznu triedu so Sportovou pre odbory
2487 H 01 a 3355 H s platnostou od 01.09.2016.
Inovacia u¢ebnych planov pre $portovi triedu pre odbory 2487 H 01, 3355 H a 3661 H
s platnostou od 01.09.2015.
Inovacia ucebnych planov pre stibeznu triedu so $portovou pre odbory 2487 H 01, 2487 H
02, 3355 H, 3661 H a 6475 H s platnost'ou od 01.09.2015.
22.06.2016 Doplnenie SkVP o 2. ro¢nik pre §portovi triedu a subeznii triedu so §portovou triedou.
Eticka vychova - inovacia obsahu vzdelavania.
Nébozenska vychova. Inovacia charakteristiky predmetu, ciel'ov vyucovacieho predmetu,
kl'a¢ovych kompetencii, vykonovych a obsahovych Standardov, obsahu vzdelavania.
Telesna a Sportova vychova chlapci, dievcata - inovacia Organizacné formy povinného
vyucovania telesnej a Sportovej vychovy — kurzové forma vyucby.
Drevarstvo. 3. roénik. Odborné kreslenie - inovacia obsahu vzdelavania. Technologia -
inovacia stratégie vyucovania, uc¢ebnych zdrojov a obsahu vzdelavania. Vyrobné zariadenia -
inovécia stratégie vyucovania, u¢ebnych zdrojov a obsahu vzdelavania.
01.09.2016
Doplnenie SkKVP o 3. roénik pre $portovi triedu a siibeznt triedu so §portovou triedou.
Doplnenie SkVP o uéebné plany pre nesportovii triedu pre vietky odbory s platnostou od
23.06.2017 01.09.2017.
Drevérstvo — Technoldgia obrabania - inovacia vykonovych a obsahovych Standardov.
VloZenie nového SkVP Autoopravérenstvo pre SDV.
01.09.2017
Inovacia SkVP Stavebnictvo u¢ebného odboru strechar
29.06.2018 Doplnenie SkVP Autoopravérenstvo — SDV — doplnenie o 2. roénik

Aktualizacia SkVP o Dodatok - Smernica k finan¢nej gramotnosti.




01.09.2018

28.08.2019

SkVP Autoopravarenstvo — SDV - inovécia uéebnych planov 1. a 2. roénika

SkVP Autoopravérenstvo — SDV - inovacia obsahu vzdelavania odbornych predmetov
a cudzich jazykov 1. a 2. roénika

SkVP Autoopravarenstvo — SDV - doplnenie o 3. roénik

SkVP Stavebnictvo — doplnenie uebnych planov pre odbor strechér, dudlne vzdeldvanie

01.09.2019

23.06.2020

SkVP Autoopravérenstvo — ekonomika — inovacia stratégie vyucovania, uéebnych zdrojov
a obsahu vzdelavania v 2. a 3. rocniku.

Doplnenie SkVP Stavebnictvo odbor strechar — dudlne vzdelavanie o obsah vzdelavania 2.
ro¢nika v predmetoch technoldgia, odborné kreslenie, odborny vycvik.

Inovécia SkVP v predmete anglicky jazyk vo vietkych odboroch a roénikoch v &astiach
stratagia vyucovania, uéebné zdroje, obsah vzdelavania.

01.09.2020

25.08.2021

Aktualizacia kapitoly 2 Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania.

Doplnenie bodu 3.9 do kapitoly 3 Vlastné zameranie $koly.

Doplnenie kapitoly 6 Ucebny plan o podkapitolu 6.10.

SkVP Technika a administrativa — vloZenie uebného planu pre SDV

Aktualizacia poznamok k uebnym planom vietkych SkVP s platnostou od
1.9.2021.

Aktualizacia vietkych SkVP — predmet informatika 2. roénik, vietky odbory —
aktualizacia obsahu vzdelavania.

Telesnd a §portova vychova — vietky SkVP — aktualizacia organiza¢nych foriem
povinného vyuéovania TaSV; aktualizacia hodnotenia ziakov.

01.09.2021

25.08.2022

Aktualizacia podkapitoly 10.7 Ekonomické vzdelavanie v stlade s Dodatkom k SVP.

Aktualizacia kapitoly 5 &ast’ KI'i¢ové kompetencie v sulade s Dodatkom k SVP.

QOdbor stolar, instalatér, murar - inovacia u¢ebnych planov 2. ro¢nika

Aktualizacia poznamok k uebnym planom vietkych SkVP a odborov s platnostou
od 1.9.2022.

SkVP Technika a administrativa - aktualizacia obsahu vzdelavania v 2. roéniku v predmetoch
uctovnictvo a obchodnd koreSpondencia.

Aktulizacia kapitoly 8 Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Vietky SkVP a odbory — predmet Ekonomika 1. ro&nik - aktualizacia oakavanych
vzdelavacich vystupov v obsahu vzdelavania.

01.09.2022

24.08.2023

SkVP stavebnictvo, drevérstvo, technika a administrativa - inovacia uebnych planov 2. a 3.
ro¢nika

SkVP stavebnictvo, drevérstvo — vietky u¢ebné odbory — predmet ekonomika — inovécia
obsahu vzdeldvania

V3etky ucebné odbory — predmet fyzika 1. roénik — inovacia obsahu vzdelavania

01.09.2023

26.08.2024

Kapitola 6 — aktualizacia u¢ebnych planov vsetkych u¢ebnych odborov s platnost'ou od
1.9.2024

Aktualizacia ciel'ov vzdelavania a kI'icovych kompetencii v§eobecno-vzdelavacich
predmetov od 1.9.2024

Doplnenie predmetu Bioldgia pre 1. roénik uc¢ebného odboru technicko-administrativny
pracovnik

QOdborné kreslenie — inovacia obsahu vzdelavania

01.09.2024

26.08.2025

Aktualizicia SKVP podla Inovovaného SVP pre skupiny odborov vzdelavania 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia a skupiny odborov 23,24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba LI

01.09.2025

22.09.2025

Prerokovanie SKVP s RUZ

02.7.2026

Prerokovanie SKVP Autoopavarenstvo a Stavebnictvo so zamestnavatelmi v SDV

07.07.2026

Prerokovanie SKVP Drevarstvo, Stavebnictvo so zamestnavatel'mi v SDV

16.08.2026

Prerokovanie SKVP Stavebnictvo so zamestnavatelmi v SDV

17.08.2026

Prerokovanie SKVP Stavebnictvo so zamestnavatel'mi v SDV

Akktualizacia SKVP podla nového SVP pre skupinu u¢ebnych odborov 23,24 Strojarstvo
a ostatna kovospractivacia vyroba [, II. —,,Schvalivo MSVVaM SR 5. jina 2026

SKVP Technika a administrativa ast’ C — doplnenie u&ebnych plinov predmetov Obchodna
prevadzka a Tovaroznalectvo




26.8.2026

SKVP Stavebnictvo ¢ast’ C — inovacia obsahu vzdelavania

Cast’ B vieobecnovzdelavacie predmety — predmet anglicky jazyk — inovacia obsahu
vzdelavania 2. ro¢nik

Aktualizécia kapitoly 3.6 Dlhodobé projekty

01.09.2026




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdeldvania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a v Statnom vzdeldvacom
programe.

Dlhodoby strategicky ciel’

e pokracovat’ v budovani komplexného vychovno-vzdelavacieho zariadenia a v priprave kvalitnych
odbornikov v oblasti stavebnictva, autoopravarenskych odborov a technicko-administrativnych
odborov s ponukou flexibilného vyuzitia réznych stupnov vzdeldvania vratane vzdelavania
celozivotného a tak nad’alej zapdjat’ skolu do Eurdpskej siete vzdeldvacich institucii,

e profilovat odborné zameranie Skoly v oblasti stavebnictva, autoopravarenstva, techniky
a administrativy, pripravovat’ absolventov pre potreby trhu prace a pre d’alSie Stidium. Zameranie
Skoly prisposobovat’ regiondlnym zmenam, poziadavkdm trhu prace a rodicov,

e uplatiiovat’ tvorivy pristup k vzdelavaniu s vyuzitim najnovsich technologickych postupov a metod
vo vSetkych vyucovanych odboroch,

e vychovavat a formovat’ u ziakov ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov, k schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj,

e cielavedome a systematicky rozvijat' poznavacie schopnosti a emociondlnu zrelost' Ziakov,
motivovat ich k stistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu,

e  (alej spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou a profesijnymi cechmi.

Poslanim naSej Skoly je budovat’ moderny systém odborného vzdelavania, ktory flexibilne reaguje na
potreby pracovného trhu, poskytuje vzdelanie na ziskanie prvej kvalifikécie a vytvara podmienky
na formovanie komplexnej osobnosti Ziaka. Skola je otvorenou institiciou pre rodicov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznych vzdeldvacich a spolocenskych ¢innosti.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania st
zameran¢ na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e vytvarat vztah k zdkladnym l'udskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost’,
spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

e robit’ efektivnu a cieleni prevenciu prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu
a ostatnych foriem intolerancie,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov,
e formovat’ uceleny ndzor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu,

e poskytovat’ ¢o najvicsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,



umoznit’ vSetkym ziakom, najmd Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia , pristup ku
kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a vol'nocasovym aktivitam, ako zakladnym forméam
prevencie socialno-patologickych javov amoznosti podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom ¢ase.

Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov s ciel'om:

prispdsobit’ odborné¢ vzdeldvanie a vychovu poziadavkdm jednotného eurdpskeho trhu prace,
doraz klast’ na Siroky profil absolventa — urcit’, ¢o by mal vediet’, aby bol Gspesny v zamestnani
a v Zivote, aby bol pripraveny na zmeny a celozivotné vzdeldvanie,

aktivne spolupracovat’ so socidlnymi partnermi — zastupcami jednotlivych firiem
a zamestnavatel'skych organizacii pri tvorbe ainovacii SkVP, rozvoja zaujmového
vzdeldvania, skvalitilovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

viest’ konStruktivny dialég so zamestnavatel'mi a profesijnymi zdruzeniami o konkrétnych ciel'och
vzdelania poskytovaného Skolou, o definovani profilu absolventa zostladené¢ho s poziadavkami
praxe,

podporovat’ rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti vramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vyuzitia u¢iva novych Studijnych — ucebnych predmetov (svet prace, globalny
eticky program),

podporovat’ projekty a vzdeldvacie programy, ktoré sa zaoberaji rozvojom aktivneho obcianstva
mladych l'udi a vychove k 'udskym a ob¢ianskym pravam prostrednictvom aktivit zameranych na
Sirenie pozitivnych T'udskych hodndt, mysSlienok cestnosti, tolerancie, spolupatricnosti medzi
ziakmi, naucit’ ich pochopit’ a reSpektovat’ dejiny a zvlaStnosti inych krajin,

podporit’ programy zamerané proti negativnym javom (agresivita, uZivanie navykovych latok
tabaku, alkoholu, omamnych, dopingovych a psychotropnych latok, Sikanovanie, atd.) na
zlepSenie mentélneho zdravia ziakov

podporovat’ rozvojové projekty vyhlasené MSVVa$ SR,

rozvijat' systém uzndvania kompetencii ziskanych prostrednictvom ucasti ziakov na programoch
medzinarodnej mobility v oblasti prace, Studia a volného ¢asu anad’alej podporovat rozvoj
programov zameranych na Studijnt, reprezentanl a pracovni mobilitu mladeZe, ako aj mobilitu
mladeze vo vol'nom Case,

kvalitnou pripravou a realizovanim aktivit v oblasti mobility mladeze posiliiovat’ v nich hodnoty,
akymi st poznanie l'udskych prav, potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofobie, rozvoj
solidarity, uznanie a chapanie hodndt roznych kultur,

podporovat’ mobilitu mladeze a rozvoj medzindrodnych kontaktov s cielom realizovat’ aktivity
pre zintenzivnenie vzajomnej spoluprace a organizovanie odbornych, kultarnych Sportovych
podujati a inych aktivit, ktorymi sa podporuje interkultirne ucenie a zdrava medzindrodna
spolupréca aj v ramci regionov,

propagovat’ multikultarnost’ a toleranciu ako zdkladny kI'a¢ k mierovému spolunazivaniu r6znych
kultar nielen na Slovensku, ale aj v Eurdpskej tinii a vo svete,

vytvarat’ podmienky pre aktivne zapojenie do procesu neformélneho vzdeldvania v sulade so
zésadami rovnosti, prepojit ho s moznost'ami Skoly v oblasti celoZivotného vzdelavania



vytvarat’ podmienky pre skvalitnenie vzdeldvania deti a mlddeze so Specifickymi vzdeldvacimi
potrebami,

posilnit’ ulohy a postavenie ziackej Skolskej rady atak vyrazne podporovat demokratizaciu
Skolstva,

vytvarat podmienky pre skvalitnenie vzdelavania deti a mladeze so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami,

aktualizaciou web sidla Skoly zabezpecit’ informovanost’ 0 moznostiach stadia na Skole pre Sirokt
verejnost’,

uplatiovat nové metddy aformy vyucovania zavadzanim aktivneho wucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagiaciou a zavddzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpeCit' kvalitné vyucCovanie cudzich jazykov v jazykovom laboratériu, ziskanie
kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov,

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunika¢nych technologii zabezpecenim Specidlnych ucebni
softwarovym vybavenim, podporovanim d’alSiecho vzdeldvania ucitelov v oblasti informac¢nych
technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v $tudijnom odbore,
zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom vyucovani,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

prostrednictvom predmetovych olympidd, Skolskych Sportovych sutazi, vedomostnych a sutazno-
zabavnych aktivit motivovat’ Ziakov Skoly a podporit’ na Skole d’alsi rozvoj aktivit, ktoré maju
vplyv na osobnostntl zrelost’ Studentov, rozvoj ich talentu, nadania a empatie,

vytvorit' materidlne, priestorové a persondlne podmienky v Skole na realizdciu pravidelnej
a prileZitostnej zaujmovej Cinnosti deti a mladeze, pripravit navrh na efektivnejSie vyuzivanie
vzdelavacich poukazov v oblasti mimoskolskej ¢innosti,

vytvorit podmienky pre uplatnenie kultirnych poukazov v kultirnych organizaciach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti miestnej a regiondlnej samospravy,

roz§irit’ vyuzivanie Skoly pre zaujmovu ¢innost’ a vol'ny ¢as v ¢ase mimo vyucovacieho procesu,
spolo¢nym usilim preventivnych a represivnych zloziek ovplyviiovat zivotny $tyl a spravanie sa
deti a mladeze a vytvorit’ priestor a podmienky na vyssiu informovanost pre podporu zdravého
zivotného Stylu s dorazom na dusevné zdravie,

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,
vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,



odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu, antisemitizmu,
extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie v sulade s Chartou zakladnych T'udskych prav
a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré¢ ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Europskej tnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku $portovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujlici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe

partnerstva s cielom:

vytvarat a optimalizovat’ siet ucebnych a Studijnych odborov na Skole v spolupraci so
zamestnavatel'skou sférou, iradom prace, socidlnych veci a rodiny pri zostlad’ovani odborného
vzdeldvania s poziadavkami trhu prace a s prihliadnutim na regionélne Specifika a potreby,
rozvijat’ systém stretnuti zastupcov Skoly s inStiticiami trhu prace s cielom zabezpecit' vEasnt
vzajomnu informovanost’ o aktualnych potrebach trhu prace v regione,

aktivne zapdjat zamestnavatelov do procesu rozvoja a skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu, odborného vycviku, vol'nocasovych aktivit a propagacie technickych odborov,

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly najmd v oblasti zdujmového vzdelavania a vol'nocasovych
aktivit,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v PovaZskej Bystrici a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucich stavebné sluzby,

vytvarat’ spolupracu so S$kolami doma a v zahranic¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,
rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov,

e) stratégiu pripravy na digitalizdaciu spolocnosti a zelenej ekonomiky s cielom:

zvySovat kompetencie kladené digitalnym vekom na strane pedagogickych a odbornych
zamestnancov a ziakov,

vzdelavat’ ziakov v oblasti digitalnych kompetencii,

vyuzivat’ zdigitalizovany obsah z ndrodnych projektov digitalizacie,

podporovat’ tvorbu nového digitdlneho edukacného obsahu,

presadzovat’, aby tvorba digitalneho edukacného obsahu reflektovala poziadavky praxe a prinasala
poznatky aj zo spolo¢nosti, ktoré podnikaji v oblasti informacnych technologii,

poskytnut’ ziakom ¢o najkvalitnej$i a najaktudlnej$i digitdlny edukacny obsah a sucasne aj
moderné edukacné softvérové nastroje,

rozvijat’ moderné vzdeldvacie postupy vyuzivajuce digitalne technologie,

podporovat’ kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov vo vyuzivani
digitalnych technologii v eduka¢nom procese,



vyuzivat' elektronické informacné systémy v pedagogickom procese, riadeni a zabezpefeni
prevadzky skoly,
aplikovat’ stratégiu digitalizacie Skolstva do podmienok skoly.

f) stratégiu pripravy budovania zelenej ekonomiky s cielom:

podporovat’ a skvalitiiovat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie,

vo vzdelavacich témach aplikovat’ aktudlne poznatky z technologii, materialov, technologickych
procesov, zohl'adiiujice ekologické aspekty, vyuzivajuce alternativne zdroje energie, podporujuce
zelené hospodarstvo,

vytvarat’ podmienky k opatreniam a aktivitim na zlepSenie Zivotného prostredia v Skole
a Skolskych zariadeniach,

budovat’ aktivny pristup zamestnancov a ziakov k zivotnému prostrediu, systémové myslenie,
predvidavost’, strategické myslenie, kritické myslenie, ako aj integrovany pristup k rieSeniu
problémov vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju,

vzdelavacie aktivity ziakov zamerat na zodpovednu spotrebu, aktivnu participaciu a
predchadzanie vzniku odpadov,

klast’ doraz na vzdelavanie v oblasti nakladania s odpadmi,

budovat’ povedomie zamestnancov a ziakov orientované na podporu zodpovednej a uvedomelej
spotreby produktov vratane potravin s nizkou uhlikovou a ekologickou stopou,

pozornost” venovat' zodpovednej spotrebe v doprave, stravovani a oSateni, ked’ze predstavuju
znacnu Cast’ produkcie sklenikovych plynov,

podporit’ prostrednictvom vyzvy MS SR Enviroprojekt, environmentalne projekty a motivovat’
ziakov k aktivitdm na zlepSenie Zivotného prostredia, vytvorit podmienky na separovany zber
odpadov na Skole,

g) zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:

vytvorit’ prijemné a podnetné prostredie v triedach a spolocnych priestoroch Skoly pre ziskanie
lepSieho vztahu k uceniu,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na realizaciu kurzov
pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeii,

vyuzit' materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Uipravu okolia Skoly.

Kvalitné priestorové vybavenie umoziuje inadalej zvySovat' troveil vzdelavania vSetkych Ziakov
Skoly a spolu s kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnikmi vytvara dobré predpoklady a umoziuje
sustredit’ sa na rekvalifikacné kurzy a celozivotné vzdeldvanie dospelych (vypoctova technika, oblast’
odborného vzdelavania vobec). Vyraznou mierou k tomu prispieva iuzka spolupraca s firmami,
profesijnymi cechmi, ktoré vytvaraji dobré podmienky na zavedenie inovacii v stavebnictve

1 autoopravarenskom priemysle.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola sa nachadza v centre mesta Povazskd Bystrica, vznikla zli¢enim strednej
priemyselnej $koly a stredného odborného ugilista stavebného ako ich pokratovatel. Skola ma
komplexny charakter, zabezpecuje teoretické a praktické vyucovanie, vychovu mimo vyucovania
v Skolskom internate a stravovanie v skolskej jedalni.

Predmetom hlavnej Cinnosti je:

o zabezpecovat pripravu mladeze na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti ukoncenych
zaverecnou skuskou ako i narocnejSich povolani ukoncenych maturitnou skuskou v odboroch
stavitel'stvo, stavebnictvo, drevarstvo, autoopravarenstvo, technika a administrativa,

o zabezpecovat teoretické, praktické vyucovanie i vychovu mimo vyucovania,
o zabezpeCovat denné nadstavbové Studium pre absolventov u¢ebnych odborov,

o zabezpeCovat' obchodni a vyrobnu ¢innost' a prevadzkovanie pracovisk OV podla potrieb
uéebnych a $tudijnych odborov zaradenych v sieti ZSS.

Predmetom podnikatel’skej Cinnosti je:
o organizovat’ Stadium a Specializacné kurzy, Skolenia a seminére pre fyzické a pravnické osoby,

o poskytovat ubytovacie a stravovacie sluzby, predaj v Skolskych bufetoch a prenajom
nehnutel'ného a hnute'ného majetku.

Aktivity d’alsieho vzdelavania mimo hlavnej ¢innosti — vzdelavacie programy — realizuje SOS na
zéklade akrediticie MSVVaS SR diia 27. 03. 2013 v odboroch: autoopravar — mechanik, autoopravar —
elektrikar, stolar, murdr, montér suchych stavieb, instalatér, strechdr (akreditacia ¢. 3316/2013/18/1 —
7).

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby na§ vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vySSiu kvalitativhu uroven. Zaroven sme identifikovali mnoZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov vo firmach. Modzu sa uplatnit’ v réznych
pracovnych poziciach v oblasti stavitel'stva, autoopravarenstva, drevarstva 1 administrativy
v stavebnictve, obchode a sluzbach, ako aj vo verejnej a Statnej sluzbe. Ochota zamestnavatel'ov ich
zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.

Vychadzajiuc zo SWOT analyzy predstavujeme:
Silné stranky

e vysokd urovenl prezentovania odbornych zru¢nosti na celoslovenskych a medzinarodnych
sttaziach ziakov v r6znych odboroch na Slovensku aj v zahranici, praca s talentovanymi ziakmi,

e vysoka uroven prezentacie Skoly na verejnosti v regionalnom aj celoslovenskom meradle formou
ucasti na vystavach,



priamy pristup kIKT aich vyuzivanie vo vyucovani informatickych a neinformatickych
predmetov,

aktivne zapdjanie sa do projektov zahriujucich oblast’ IKT,

aktivna spolupraca so zahrani¢nymi partnermi (Nemecko, Cesko, Pol'sko), §kola sa zugastiiuje na
medzindrodnych projektoch, ziaci maju moznost’ spoznat’ systém prace a kultiru inych narodov,
zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch,

kvalitné zabezpecenie teoretického vyucovania a odborného vycviku po materialno-technicke;,
priestorovej stranke, Ziaci sa pripravuji v ramci OV na konkrétnych stavbach,

kvalifikacnd Struktara pedagogickych zamestnancov, ich d’alSie aktivne vzdelavanie,
Siroky zadber moznosti vyberu odborov, ich aktualizicia a inovacia,

dostato¢né moznosti vyuzivania mimovyucovacich aktivit formou vzdelavacich krazkov,
rekvalifikéacie v uc¢ebnych odboroch,

zaujem o Skolu zo strany podnikatel’'ov, rodi¢ov a Ziakov,

priprava odborov potrebnych na trhu prace, nizke % nezamestnanych absolventov,
udrzba a opravy skolskych objektov Ziakmi skoly,

moznost’ ubytovania a stravovania - Skola ma& vybornu polohu v strede mesta, ¢o zvySuje jej
konkurencieschopnost’ hlavne pri podnikatel'skych aktivitdch, ako je poskytovanie stravovania,
ubytovania a prendjmu priestorov,

aktudlne vyuzivanie moznosti web stranky Skoly, praca s informacnym systémom skoly,

poskytovanie moznosti vzdelavania v IKT 1 pedagogov inych §kol a verejnosti — rekvalifikacie,
celozivotné vzdelavanie,

kvalitné a udrziavané Zivotné prostredie Skoly a pracovisk.

Slabé stranky

vysoké naklady na delenie tried na teoretickom vyucovani nakol'ko Skola poskytuje vzdelavanie
v triedach s viacerymi §tudijnymi aj u¢ebnymi odbormi,

nedostatok inovovanych ucebnic pre vyucovanie odbornych predmetov,

nedostatocné cudzojazycné vedomosti ziakov a pedagogickych zamestnancov,

zvysujuci sa pocet Ziakov zo socialne malo podnetného prostredia,

nedostatocné finan¢né prostriedky na ohodnotenie pedagogickych zamestnancov za pracu naviac,

zniZzujuci sa zaujem ziakov o Stadium v stavebnych profesiach, hlavne 3-rocnych ucebnych
odboroch (je to vSak celoslovensky problém),

energeticky naro¢né prevadzkovanie $koly — systém vykurovania prostrednictvom SPS,

nedostatocné zabezpecenie kapitalovych prostriedkov pre skolu,



podfinancovanie uc¢novského Skolstva - nedostatok financii na nakup najmodernejsej techniky, na
finan¢né ohodnocovanie prace ziakov.

PrileZitosti Skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v stavebnych firmach v Povazskej Bystrici alebo
mimo mesta, pripadne regionu,

dobré uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych stavebnych firmach,

v narodnom hospodarstve sa zacCina prejavovat’ nedostatok niektorych profesii, ako st murari,
stolari, automechanici, klampiari, tesari, Co by sa v buducnosti malo prejavit’ zvySenym zaujmom
o tieto odbory. Vznik d’al§ich pracovnych prileZitosti pre nasich absolventov a zvySenie zdujmu
o nich podnieti vznik d’al$ich pracovnych prilezitosti pre nich,

prichod novych firiem do néasho regiénu, dobudovana dialnica cez nase mesto a spustend
prevadzka KIA podnieti otvaranie novych odborov,

moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potricb UPSVaR SR v Povazskej Bystrici ako aj
jednotlivcov,

fungujice partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahrani¢i, moznost’ vyuzitia odbornych
stazi, vymena ziakov, pedagogickych zamestnancov,

aplikovanie zahrani¢nych skusenosti, poznatkov vo vyu€ovacom procese, uplatiiovanie novych
metdd a foriem vzdelavania,

dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpoklad
dobrych koncepcnych a poradenskych sluZieb,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatel'skych
subjektov.

www stranka Skoly, aktivny pristup k odbornym publikaciam a vysledkom vyskumu — vystavy,
Casopisy, reklamné materialy, internet,

ponuka vzdelavacich aktivit pre obcanov — rekvalifikécie,

informacie o uspechoch S$koly v médiach — vytvorenie podmienok pre lepSie uplatnenie
absolventov na trhu prace,

informacie o moznostiach roznych druhoch vzdeldvania a rekvalifikicii v SOS na internetovej
strankach mesta Povazska Bystrica a UPSVaR SR.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

v sucasnosti platny zékon o financovani §kol, osobitne neredlne stanovené normativy na ziaka,
sti€asna politika vlady v oblasti stredného Skolstva, preferovanie gymnazii a akadémii,
stucasny demograficky vyvoj, vyrazny pokles populacnej krivky,

nedostatocny zaujem ziakov o stavebné profesie,



e nizka vedomostna urovei prichadzajucich ziakov zo zakladnych §kol,
e slaba spolupraca s rodicmi hlavne problémovych Ziakov,
e najvacSou hrozbou je zniZzovanie zaujmu o trojrocné u¢ebné odbory vobec,

e pokles spolocenského statusu pedagdga, nizke finanéné ohodnotenie v porovnani s ostatnymi
odvetviami.

3.1 Charakteristika Skoly

Na teoretickom vyucovani je v budove Skoly k dispozicii 13 ucebni a 6 ucebni v objekte Klenoty.
Ucebne st vybavené Skolskym nabytkom, didaktickymi pomdckami, digitdlnou prezentac¢nou a video
technikou.

Pre potrebu vyucby ma Skola Styri pocitacové laboratoérii, v ktorych sa vyucuje vSeobecné ovladanie
vypoctovej techniky, praca so zdkladnym kancelarskym balikom programov, grafickymi programami,
konStrukénymi ndvrhovymi systémami v stavebnictve a drevarskej vyrobe. Okrem PC su vSetky
pocitacové laboratoria vybavené prezentatnym interaktivnym systémom, dataprojektorom, skenerom,
tlatiariiou, vzajomne su prepojené v lokalnej sieti s pripojenim na internet. Skola ma vybudované dve
multimedidlne odborné ucebne pre autopravarov a dve pre stavebné odbory vybavené didaktickymi
pomdckami a prezentacnou digitalnou technikou s pripojenim na internet. Pre vyuku cudzich jazykov
slizia dve multimedidlne jazykové laboratorid s pripojenim na internet, vybavené digitdlnou
prezenta¢nou technikou a zariadeniami. Kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu zabezpecuji aj
d’alSie multimedialne ucebne, vybavené osobnym pocitatom, interaktivnou tabulou, dataprojektorom
alebo TV obrazovkou s velkou uhloprieCkou a keramickou tabulou. VSetky ucebne teoretického
vyu€ovania maju pripojenie k internetu.

Pre prezentacné a vzdeldvacie ucely su vyucujucim a ziakom k dispozicii notebooky, tablety, digitalne
fotoaparaty, digitalna kamera, vizualizéri a dve 3D tlaciarne.

Kazdy kabinet teoretického vyucovania je vybaveny osobnym pocitaom s multifunkénou tlaciarnou,
k dispozicii je kopirovacie zariadenie.

Na Sportové vyuzitie ziakov slizi kvalitne vybavend telocvicha a posiliioviia. V popoludiajSich
hodinéch slizi verejnosti.

Teoretické vyuovanie sa realizuje aj v budove $koly na ulici Stirova 38, kde je vybudované
elektrotechnické laboratorium vybavené osobnym pocitaom s pripojenim na internet, multimedialna
ucebiia vybavena osobnym pocitaom s pripojenim na internet, datavideoprojektorom a keramickou
tabulou.

Skolskd jeddleri s kapacitou 100 miest, je uréena na stravovanie Ziakov a zamestnancov SOS ako aj
cudzich stravnikov. Ponuka na vyber je z 2 jedal denne.

Ubytovacie moznosti su v Skolskom interndte s poctom izieb 29. Cast’ priestorov je vyuzitych na
prenajom. Pre Ziakov Skoly a ubytovanych Ziakov je k dispozicii Skolska kniznica s dvama osobnymi
pocitaémi s pripojenim na internet, ktoré¢ mézu vyuzivat' v ¢ase svojho osobného vol'na. Taktiez maja
k dispozicii vybavenu kuchynku, spolocensku miestnost’ s televizorom a videom.



Miestne odlucené pracovisko odbornej pripravy autoopravarenskych profesii v PovaZskom Podhradi
bolo v roku 2002 oddelimitované od SAD a je vybudované pre teoretickl i prakticka pripravu Ziakov
v Studijnom odbore mechanik hasi¢skej techniky a ucebnych odboroch autoopravar. Dielne su
vybavené vyucbovymi panelmi, Stvorkandlovym motortesterom, sériovou a paralelnou diagnostikou,
modernymi strojmi, pristrojmi, zariadeniami a naradim Specidlnym na vyuku v odbore autoopravar -
mechanik, autoopravar-elektrikar. Pre teoreticki odbornui pripravu je k dispozicii modelova
multimedialna ucebna s edukacnymi simulacnymi panelmi na diagnostiku poruch motorového vozidla.
Dalgia udebiia je vybavena multimedialnou technikou, v kazdej dielni je osobny poé¢itaé s pripojenim
na internet. Uroven zabezpe&enia pripravy vysoko hodnotila i Statna $kolska inpekcia a ZAP SR.

Centrum odbornej pripravy v Povaiskom Podhradi, otvorené v septembri 1996, sluzi pre praktické
vyucovanie ziakov Skoly, ale i ako Skoliace stredisko pre ziakov inych $kol, dospelych. COP bolo
zariadené v spolupraci so SUFW Drazd’any v ramci medzindrodného projektu TZIT (SR 1.). Na
zaklade tohto projektu sme do praxe na Slovensku zaviedli 3-ro¢ny ucebny odbor montér suchych
stavieb. Vysledky projektu a nase sktsenosti boli d’alej odovzdané pol'skym Skolam CKP Krakow,
CKP Jaroslaw, CKP Nowa Sol.

Dielne na odlu¢enom pracovisku Povazské Podhradie sluzia k praktickej vyuke Ziakov v ucebnych
odboroch stolar, murdr, strechar, inStalatér a Studijnych odboroch technik stavebnej vyroby a technik
stavebnoinstalacnych zariadeni. St taktiez vybavené strojmi, pristrojmi a naradim podl'a prislusné¢ho
odboru. Sluzia nielen na praktickt vyucbu ziakov skoly, ale aj na rozne rekvalifika¢né kurzy.

Pre teoreticki pripravu je k dispozicii multimedidlna odbornd ucebna vybavend notebookom,
datavideoprojektorom, interaktivnym prezentatnym systémom a keramickou tabul'ou. Ucebia je
pripojena k internetu. V priestoroch COP je vybudovand pocitacova miestnost’ vybavend Siestimi
osobnymi pocitaémi s pripojenim na internet.

Odborny vycvik odboru technickoadministrativny pracovnik sa realizuje v objekte Klenoty. Vyuka
prebieha v dvoch ucebniach, vybavenych osobnymi pocitaémi s pripojenim na internet, tlaciarnou
a skenerom.

Odborny vycvik a odborna prax sa realizuji vo vlastnych prevadzkach Skoly, ktoré st nadStandardne
vybavené novymi technolégiami, pristrojmi, naradim, pripravkami, roéznymi materialmi
a zariadeniami. VSetky prevadzky poskytuju sluzby pre verejnost’, v dosledku ¢oho si ziaci moézu svoje
teoretické 1 praktické zru¢nosti priamo overit’ v praxi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentdcia Skoly su vysledkom kvality vzdeldvania.
Skola vytvori a zabezpeéi vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole. Prispeju k tomu aj:

Zaujmove aktivity
o praca roznych kruzkov podl'a zdujmov a poziadaviek ziakov
o sutaze organizované skolou a d’alSimi inStituciami

- Hviezdoslavov Kubin

- Matematicky klokan



- Stredoskolska odborna ¢innost’
o Ucast na narodnych a medzindrodnych odbornych sitaziach — napr. CONECO

o Sportovo-turistické akcie poriadané skolou, SASS, $portové sutaze medzi $kolami v Povazskej
Bystrici

o Odborné a vSeobecno-vzdelavacie exkurzie zaradené v plane exkurzii
o Spolocenské a kultarne podujatia
- Navsteva divadelnych predstaveni
- Viano¢na akadémia
- Imatrikulécia Ziakov prvych ro¢nikov
- Dei Studentstva
- Den otvorenych dveri
o Medidlna propagécia a prezentécia Skoly v partnerskych skolach
- Prispevky do miestnych i celoslovenskych ¢asopisov
- Aktualizicia www stranky
- Schranka dovery

Aktudlne besedy apracovné stretnutia s pracovnikmi uradu prace, policie, KPP, vychovnym
poradcom, psychologom

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov tvori viac ako 60 pedagogov,
z ktorych niektori pracuju na ¢iastoény pracovny uvizok. Skola mé aj externych uditelov. Priemerny
vek pedagogov je okolo 45 rokov. Ugitelia spiiaju poziadavky na odborna a pedagogickt sposobilost’.
Vychovna poradkyna méa okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva, manazment Skoly absolvoval vzdeldvanie v
oblasti Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizujii a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
,Clenovia profesijnych cechov.

3.4 DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stéastou ro¢ného planu $koly. Manazment $koly povaZzuje za
prioritn(l ulohu zabezpecit:

e Vytvorenie optimalnych podmienok pre plnenie naro¢nych tloh.
e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne s efektivnou
pracou s IKT.



e Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, veduci predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogicke;
dokumentécie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd’.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti zpedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkiivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alSich Skolskych aktivit. Budeme vyuzivat Standardné spOsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecCenie vyucfovania didaktickou
technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCova kultaru vyucujtcich i ziakov, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolskli ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolni cinnost’
vychovnej poradkyne, ekonomického tseku, skolského internétu a skolskej kuchyne.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouZzijem tieto metody:
e Pozorovanie (hospitacie).
e Rozhovor.

e Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy, GspeSnost
prijatia ziakov na vys$i stupeni Skoly a pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

¢ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.



e Vzijomné hodnotenie ucitel'ov prostrednictvom hospitacii a otvorenych hodin

¢ Hodnotenie ucitel'ov manazmentom skoly, ziakmi, rodi¢mi.

3.6 Dlhodobé projekty

Nasa Skola sa v minulosti aktivne zapojila do viacerych medzinarodnych i narodnych projektov.
S nemeckymi partnermi IB Jena, IB Magdeburg a ¢eskym SOS a SOU automobilni Kyjov sme
realizovali spolu tri mobilitné projekty podprogramu Leonardo da Vinci Programu celozivotného
vzdeldvania, podporovaného Europskym spoloc¢enstvom. V ramci tychto projektov absolvovali svoju
zahrani¢nu odbornu stdz ziaci odborov stoldr, maliar, operator stavebnej vyroby, montér suchych
stavieb a autoopravar. Na medzinarodnej Urovni sa nam osvedCila spolupraca so vzdelavacou
instituciou IB Jena v NSR, ktord nds na zdklade dobrych skusenosti zo spoluprace s naSou Skolou
prizvala za partnerov do svojich projektov, ktoré sa realizovali na naSej Skole a v rdmci ktorych nasi
ziaci absolvovali odborné staZze v Nemecku. ISlo o projekty XENOS, KJP a DPJW.

Skola sa aktivne zapéja aj do narodnych rozvojovych projektov vyhlasovanych MSVVa$S SR. Uspesne
sme zrealizovali projekt Otvorend Skola — Infovek, viackrat projekt Otvorena Skola — oblast’ Sportu,
dva krat Jazykové laboratoria pre zakladné a stredné skoly, Grafické systémy v odbornom vzdelévani a
priprave, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic, Digitadlne $tirovstvo na Skolach. Zapojili
sme sa do projektu Skola budiicnosti, Zelend $kola a Skolska mlieéna liga. Skola bola jednym z
akreditovanych Skoliacich centier Infoveku na Slovensku, kde sa vramci narodného projektu
Vzdelavanie ucitel'ov v oblasti prace a vyuZitia informacno-komunikaénych technologii v praci ucitel'a
— PIRS skolili pedagdgovia zakladnych a strednych §kél v oblasti IKT.

Medzi siéasné vyznamné aktivity $koly patria projekty Tatra do $kél, Studentsky ¢in roka, Buddy
program, Minecraft Education, Podporujeme inkluzivne vzdelavanie, Tyzden profika, Krokova vyzva,
Ked skola vita kvetmi, Kvetinovy dazd’, Rozbehni sa!, Global Money Week a Hodina umelej
inteligencie.

Vyznamnou kazdoro¢nou aktivitou Skoly je usporiadanie sutaze ,,Mlady remeselnik “ na tradicnom
Povazskobystrickom jarmoku. Sut'az je urena pre ziakov 7. , 8. a pripadne 9. ro¢nikov ZS a sluzi aj
ako zaujimava prezentacia Skoly.

Ziaci sa pravidelne zapajajii do odbornych a vedomostnych sttazi, ako st Young Car Mechanic,
Autoopravir Junior, Remeslo/Skill, Mlady stavbdr, Majstrovskd Slovenska strechdrskych remesiel,
Technickd olympidda, Ekonomicka olympiada, Finan¢nd olympidda, Generacia €uro, FiNNkviz,
Peniazny Stvorboj, Olympidda kritického myslenia, Ekoolympidda, Eurdpska sitaz v Statistike,
Olympiada Podnikovy hospodar, IDEATHON, Timovy zdchranar, sitaz v pisani na pocitaci a d’alSie
odborné a tvorivé sutaze. Odborné vedomosti si rozsiruju aj prostrednictvom exkurzii, odbornych
vel'trhov, prezentacii vyrobcov stavebnych materidlov a technologii, workshopov a spoluprace s
firmami z oblasti stavebnictva.

Skola realizuje vlastné vzdelavacie aktivity zamerané na finanénti gramotnost’, podnikavost, digitdlne
technoldgie, umelt inteligenciu, timova spolupracu, kariérové poradenstvo, bezpecnost’, poziarnu
prevenciu a ochranu Zivotného prostredia. Sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu st odborné
exkurzie, zazitkové vzdelavanie, workshopy, prednaSky, preventivne programy a spolupraca so



zamestnavateI'mi, vysokymi Skolami, profesijnymi organizaciami, verejnymi inStiticiami a
neziskovym sektorom. Skola venuje pozornost’ aj projektovej ¢innosti a ziskavaniu grantovych
prostriedkov na podporu modernizécie vzdelavania, rozvoja Skolského prostredia, environmentalnych
aktivit a inovacii vo vyucovani. Do vyucovacieho procesu priebezne zavadza moderné digitalne
technologie, odborny softvér a inovativne vzdelavacie metody, ktoré prepdjaji teoretické poznatky s
praktickymi sktisenostami a poziadavkami trhu prace. Vd’aka finanénym prostriedkom z eurofondov a
grantovych programov prebieha modernizécia odbornych dielni, obnova ich technického vybavenia a
zavadzanie modernych digitdlnych technolégii do vyuCovania vratane 3D tlace /projekt nadacie
Orange/. Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zucastiuju odbornych Skoleni a vzdelavani
zameranych na vyuzivanie inovativnych technologii, digitalizaciu a moderné trendy v stavebnictve,
vratane programu REPowerE(d)U zameran¢ho na energetickl efektivnost’ a udrzatel'ni vystavbu a
GStar BIM v spolupriaci s firmou GS Soft na zéklade ¢oho ziskala Skola bezplatné licencie pre 3D
Cad BIM softvér.

Skola organizuje vlastné odborné sutaze a podujatia, najmi Mlady remeselnik, Murdr Povafia a
okresné kolo Technickej olympiddy, ktorymi podporuje rozvoj technického myslenia, manualnych
zrucénosti a profesijnej orientdcie ziakov zékladnych $kol. Aktivne sa prezentuje aj na regiondlnych
vel'trhoch a vystavach strednych §kol, kde propaguje remeselné a technické odbory a spolupracuje so
zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami.

Sucastou rozvoja Skoly je aj spolupraca s vysokymi Skolami, profesijnymi cechmi, Republikovou
uniou zamestnavatel'ov, Zvizom stavebnych podnikatel'ov Slovenska, spolo¢nostami pdsobiacimi v
stavebnictve a d’alSimi partnermi, ktori prispievaji k zvySovaniu kvality odborného vzdelavania a
prepajaniu teoretickej pripravy s poZiadavkami praxe.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Vyrazné su 1 medzinarodné kontakty so vzdelavacimi zariadeniami: v Nemecku - IB Jena, v Raktskou
- LBS Zistersdorf, v Ceskej republike — SS automobilni Kyjov, SPSS Valaiské Meziti¢i, SS
polytechnicka, Jilova 36g Brno, SOS a SOU Vyskov.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Rodiémi

Dobré vysledky dosahujeme v spolupraci s vyborom zdruZenia rodi¢ov Skoly a rodi¢mi, ktori maju
zaujem o Studijné vysledky svojich Ziakov. Vd’aka ich sponzorskym prispevkom ziskavame material a
naradie na zlepSenie vyucby. Pretrvavajicim nedostatkom je vSak absolitny nezaujem rodicov
problémovych Ziakov o sprdvanie svojich deti. Inapriek mnohym upozorneniam c¢asto odmietaji

navstevu Skoly a spolupodielanie sa na rieSeni problémov. Uzko spolupracujeme s UPSVaR pri
zabezpecovani Stipendii ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Intenzivna je aj spolupraca vychovavatelov v SI s rodiémi ubytovanych Ziakov. Rodi¢ia Ziakov su
priebezne informovani o spravani, ako aj vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojich deti
prostrednictvom plenarneho a triednych rodiCovskych zdruzeni. Vyskytnuté problémy rieSime
v spolupraci s rodiémi, naroénejsie i s UPSVaR v Povazskej Bystrici.

Zamestnavatel’mi



Skola uz dlhé obdobie aktivne spolupracuje so stavebnymi firmami BAUMIT, BRAMAC a VELUX,
ktoré pravidelne organizuju $kolenia aj pre naSich ziakov a informuju o najnovsich vyrobkoch svojich
firiem. Pozornost” firiem a roznych sikromnych podnikatel'ov v okoli sa sustred’'uje hlavne na mesiac
jun, kedy sa snazia ziskat’ novych zamestnancov z radov konciacich absolventov nasej Skoly. Takouto
bolo aj predstavenie firmy Kia Motors Slovakia pre ziakov Skoly autoopravarenskych odborov
a nadvizne spolupraca s touto firmou - dar skole v podobe dodavky dvoch osobnych automobilov KIA
ceed a konsStrukcnych sucasti, ako pomdcok pre prakticka vyucbu odborov autoopravar.

Vyrazné aktivity na skvalitnenie vychovy v strecharskych profesiach vyvija Cech strecharov
Slovenska. Spolupracou s firmami, ktoré dodavaji material na strechy sa snazi maximalne prispievat’
materidlne na vychovu novych odbornikov pre montaz stresSnych systémov. Organizovanim réznych
sut’azi zruénosti a $koleni pomaha pri vychove ziakov Cech maliarov Slovenska.

S najnovsimi vyrobkami a technolégiami Casto oboznamuju naSich ziakov v priestoroch nasho COP
firmy RIGIPS, KNAUF, MAPEI, DORKEN SK, STORCH, GEBERIT, RAVEN, URSA, CAPAROL.

Ini partneri

Pri dosahovani vychovno—vzdelavacich cielov spolupracujeme aj s PX Centrom v PovaZskej Bystrici,
ZUS — vytvarnym aj hudobnym odborom, kinom Mier, CVC v Povazskej Bystrici, ktoré pre predsedov
tried pripravil projekt na zlepSenie komunikacnych zru€nosti. Aktivne pracuju i Ziaci v tzv. ,,pear*
skupine, ¢innost’ ktorej CVC zabezpetuje s organizaciou Lag zo Ziliny.

V oblasti softvérového vybavenia tspesne spolupracujeme s firmou Kros, a.s. Zilina, kde vyuZivame
stavebné i ekonomické softvéry. Uspesni Ziaci kazdoroéne ziskavaju od spolo¢nosti Kros, a.s. Zilina
certifikaty. Na skvalitnenie vyu€ovania vyuzivame spolupracu so spolo¢nostou Junior Achievement
Slovensko, n.o. Bratislava, modul Globélny eticky program — etika v podnikani, kde sa naSi Ziaci
kazdorocne zcastiuju celoslovenského kola ,,Vediet’ sa spravne rozhodnut’.” Po uspeSnom zvladnuti
Globalneho etického programu ziskavaji medzinarodny certifikat.

Medzi uspesné patri aj spoluprdca:
- so stavovskymi zdruZeniami na Slovensku a v Ceskej republike (Cech strecharov Slovenska, Cech

maliarov Slovenska, Cech malifti a lakyrnikéi Cechy, Cech sadrokartonatt Cechy)

- so Statnym indtititom odborného vzdelavania MSVVaS SR Bratislava, KPPP Trenéin, MPC
Bratislava, Tre¢in a UPSVaR Povazské Bystrica.

3.9 Systém dualneho vzdelavania

Duélne vzdelavanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa tizkym prepojenim
teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s praktickou pripravou u konkrétneho
zamestnavatela.

Dudlne vzdelavanie je ndastroj, ktory vyraznym spdsobom prispieva k zvySeniu uplatnitelnosti
absolventov odborného vzdeldvania na trhu prace.
V systéme dudlneho vzdeldvania Ziak vykonava podstatni Cast’” praktického vyucovania priamo u

zamestnavatela na pracovisku praktického vyufovania. Absolvovanim praktického vyucovania
u zamestnavatel'a ziak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija pracovné



navyky nevyhnutné pre Uspe$né zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonceni Studia bez
potreby d’alsicho doskolovania &i preskolovania. Ziak vykonava iba cviéna alebo produktivnu pracu
zodpovedajucu povolaniu, na ktoré sa pripravuje. Ziak ziskava realne vedomosti a zruénosti, pracovné
skiisenosti a navyky, ziadané na trhu prace, ¢im zvySuje svoju hodnotu. Ziak ziskava odmenu za
produktivnu pracu pocas praktického vyucovania.

Aplikovanim systému dualneho vzdeldvania sa vytvara priestor pre kvalitni pripravu a uplatnenie
ziakov v regione, ¢im sa znizuje potreba migracie mladych I'udi do ostatnych regionov, alebo do
zahranicia, ¢o v kone¢nom dosledku zvysuje kvalitu Zivota a podnikatel'ského prostredia v regione.

Skola umoziluje Ziakom trojroénych uéebnych odborov 3tudovat v systéme dualneho vzdeldvania.
Ponuku odborov s vyucbou v systéme dudlneho vzdeldvania Skola zverejiiuje na zaciatku Skolského
roka, v ktorom si Ziak podava prihlasku na strednu $kolu. Ziak si pred podanim prihlagky na strednt
Skolu vyhl'ada zamestnavatel’a, u ktorého by chcel pracovat’, a ktory ponika moznost’ uzavriet’ uéebnu
zmluvu v rdmci dudlneho vzdelavania. K prihlaSke na strednt Skolu priklada aj potvrdenie o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, vydaného zamestnavatel'om. Kazdy Ziak
pred za¢atim $tadia na SOS uzavrie uéebnii zmluvu so zamestnavatelom, u ktorého bude ziskavat
odborné zru¢nosti. Po tispesnom ukonceni stidia ziak ucebnych odborov ziskava vyuény list.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Autoopravarenstvo

4.1.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahfiia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické
vyuCovanie je zvycCajne organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované
formou odborného vycviku v Miestnom odli¢enom pracovisku praktického vyucovania v Povazskom
Podhradi apriamo na pracoviskdch sukromnych firiem. Trojroény odbor $tidia pripravuje
absolventov, ktori st schopni vykonavat prislusné prace na Specializovanych pracoviskach
vo vyrobnych podnikoch a v opravarenstve. Ma ucelené zékladné teoretické vedomosti a praktické
zru¢nosti potrebné pre Standardné opravy cestnych motorovych vozidiel, so Standardnym vybavenim
dielni predpisanym vyrobcom, na zdklade informécii ziskanych v technickej dokumentécii vyrobcov
cestnych motorovych vozidiel, vie posudit’ stav a pripravenost’ pracoviska, vie zvolit’ pracovné postupy
a pripravné prace. Pri praci s vozidlom a pomodckami je schopny pouzit' Standardnti opravarensku
techniku.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je tspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchédzacov o stidium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, vysledky testovania ziakov 9. ro¢nikov, zaujem uchédzacov o stadium
a vysledky prijimaciecho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skiSky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kI'icovych
kompetencii. Najvdcsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdeldvania
vychadza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie
a priprava zamerand na slovnl a pisomnt komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujii s vyvojom l'udskej spolognosti, zakladnymi principmi
etiky, zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré
su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’
ekonomiky, technického kreslenia, zdkladov strojarstva, strojarskej technologie, automobilov,
elektrotechniky, elektroniky, elektroprislusenstva, elektrickych merani, diagnostiky automobilov.
Vramci odborného vycviku Ziaci ziskavaji zru€nosti anavyky, ktoré suvisia so zabezpecenim
prevadzkovej spolahlivosti strojov a zariadeni. Sucasne si Ziaci v odbornom vycviku upeviiuju
a prehlbuju odborné vedomosti osvojené v teoretickych odbornych predmetoch. Vel'ky doraz sa kladie
na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostituje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’
s druhymi 'ud’'mi na baze I'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si



vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nédzorov. Uc€ia ich chépat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (zZiak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat® konkrétnu Cinnost’ st tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel’ky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier,
sut'azi, simulacnych a situatnych metod, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metédy budi konkretizované na Grovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Ul slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica alebo v budove na ulici Stirova 38 Povazska Bystrica.

KIacové, vSeobecné aodborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizcie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zru¢nosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Autoopravarenstvo je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom, ktory posudzuje a odporuca lekar. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagodgov a psychologov vo vztahu
na individuélne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, troveit kompenzécie poruchy a moznosti skoly.

Cinnost &koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestrd nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innost'ou skoly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zrucnosti budl prezentovat’ na sutaZiach zrucnosti, ktoré organizuju sukromni podnikatelia a vel'ké
firmy. Tychto aktivit sa zacCastnia aj majstri OV vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’,
htZevnatost' a pracovitost naSich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatel'ov, organizatorov. V ramci ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do separacie
odpadu. Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné) pontkaji naSim Ziakom
efektivne vyuzivat’ svoj volny cas.

Klasifikdcia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane
vychovného poradcu, rozhovormi so ziakom a jeho rodicmi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria
hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.



4.1.2Zakladné tidaje o Studiu

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

Denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium

Podmienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly.
Zdravotna sposobilost’ uchadzaca o stadium.

Sposob ukoncenia Stadia

Zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie o zaverecnej skiiske
Vyucny list

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/EKR

3

Ucebny odbor pripravuje absolventov na vykon povolania
autoelektrikar pre udrzbu, nastavenie a opravy osobnych,
uzitkovych a nakladnych vozidiel.

Studijné odbory nadstavbového $tudia pre absolventov
trojrocnych uc¢ebnych odborov nadvézujicich na
predchadzajici odbor $tadia — Gplné stredné odborné vzdelania
na urovni SKKR/EKR: 4

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa

Nadvazna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie)

4.1.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v ucebnom odbore zahffia teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Tomu je prispdsobend aj organizdcia vyucby. Pravidelne sa strieda tyzden
teoretického vyucovania s tyzdinom odborného vycviku.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49. Pre
gely teoretického vzdelavania sluzia aj uéebne v budove $koly na ulici Stirova 38. Veobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie apriprava zamerana na slovni apisomni komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Pre vyucovanie cudzich jazykov st k dispozicii
jazykové laboratdria vybavené multimedidlnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa Ziaci triedy delia na
skupiny podl'a platnych predpisov. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zadsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady
prirodovednych predmetov, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené pocitatové
laboratoria, sltiziace pre vyuCovanie informatiky, vypoctovej techniky, ako aj d’alSich predmetov,
v ramci ktorych sa vyuzivaju prostriedky informa¢no-komunikaénych technologii. V rdmci predmetov
informatika a vypoctova technika sa trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Zziaka pripadal jeden
pocita¢ a mohol tak pracovat’ samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’
ekonomiky, technologickych postupov a procesov. V rdmci aplikdcie informa¢no-komunikaénych
technolégii do vyucovacieho procesu ma skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré sluzia pre
vyucovanie akademickych i profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre prezenticiu
priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informdcii ziskavanych on-line z internetu na
vyu¢ovacej hodine. Skola ma vlastnu telocviéiiu s posiliioviiou.



V ucebni v budove $koly na ulici Stirova 38 vykonavaji Ziaci elektrické merania. K dispozicii maju
moderné meracie pristroje, ktoré Skola ziskala v ramci projektu — digitdlne dvojkanalové farebné
osciloskopy, digitdlne multimetre, ako aj elektronické vyucbové panely, analyzator polovodicovych
suciastok a laboratdrne zdroje.

V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti vo svojom odbore. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v priestornych dielnach Miestneho
odluceného pracoviska v Povazskom Podhradi, ako aj vo firmach Povazskobystrického regionu.
Dielne su vybavené modernou nazornou didaktickou technikou od firmy KIA Slovensko, vyu¢bovymi
modernymi panelmi, modulom naradia s vozikom, softvérmi pre majstrov OV a ziaka, Stvorkanalovym
motortesterom, tlakovou sondou a testerom - od firmy HD elektronika, autodiagnostikou a stcast'ou
komplexu dielni je aj vlastny pneuservis. V ramci odborného vycviku sa Ziaci u¢ebného odboru delia
na skupiny zohl'adnujiic bezpecnost’ pri préci, individudlny pristup k Ziakom, ako prislusnu legislativu,
pricom v jednej skupine moze byt maximalne 12 Ziakov.

Sucastou teoretického 1 praktického vyucovania su odborné exkurzie, navsteva veltrhov alebo vystav,
ktoré st kazdorocne organizované v priebehu Skolského roka, podla potrieb a osnov jednotlivych
odbornych alebo vseobecnovzdelavacich predmetov.

Ucebny odbor komplexne pripravuje ziaka na svoje budiice povolanie po teoretickej i praktickej
stranke tak, aby bol schopny sa okamzite zac¢lenit’ do vyrobného procesu.

Prijimacie konanie sa realizuje podl'a platnej legislativy. Uchadzaci o Studium su prijimani na zaklade
kritérii, ktoré kaZdorofne schvaluje pedagogickd rada a zriad'ovatel, bez prijimacich skuSok
a pohovorov, na ziklade vysledkov dosiahnutych na zakladnej Skole a vysledkov celoStatneho
testovania ziakov 9. ro¢nikov.

ZavereCna skuSka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MSVVaS SR, ktord pozostava z praktickej a ustnej &asti. Uspe$nym absolventom sa vydava
Vysvedcenie o zdverecnej skuske a Vyucny list.

DalSie organizacné podrobnosti tykajlce sa ucelovych kurzov a cviceni s siCastou uc¢ebného planu.



4.2 Drevarstvo
4.2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Drevarstvo v u¢ebnom odbore stolar, stolarka zahfiia
teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je zvyCajne organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyuc€ovanie je organizované formou odborného vycviku v dieliach v Centre odbornej
pripravy v Povazskom Podhradi. Trojro¢ny odbor Stadia pripravuje absolventov, ktori su schopni
uplatnovat’ ziskané vedomosti a zrucnosti v danom odbore. Su pripraveni uplatnit sa nielen
v individudlnej, ale aj sériovej vyrobe nabytku a stavebno-stolarskych vyrobkov a d’alsich vyrobkov z
dreva.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchédzacov o $tidium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizécia kritérii na prijimacie skiiSky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kI'icovych
kompetencii. Najvac¢si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecnd zlozka vzdelavania
vychéadza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomntl komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujii s vyvojom l'udskej spolognosti, zakladnymi principmi
etiky, zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré
su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’
ekonomiky, odborného kreslenia, materidlov, technologie, vyrobnych zariadeni, zékladov uctovnictva
apod. Vramci odborného vycviku Ziaci ziskavaji intelektudlne a manudlne zru¢nosti a pracovné
navyky, ktoré suvisia s vyrobou nabytku a stavebno-stolarskych vyrobkov. Velky doéraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionilnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi
I'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’
s druhymi 'ud'mi na béaze I'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedi Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chéapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’
tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplika¢ného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si ndzor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré¢ im pomdhaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnlutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cinnost’ st tou najdolezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel’ky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier,
sutazi, simulacnych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metédy budi konkretizované na Grovni ucebnych osnov jednotlivych



predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucCovanie je realizované v budove Skoly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica alebo v budove na ulici Starova 38, Povazska Bystrica.

Kracove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyuGovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Drevarstvo v uéebnom odbore stolar je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom, ktory posudzuje a odporuca lekar. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie Specidlnych pedagogov
a psychologov vo vzt'ahu na individualne potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, Uroveit kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost” $koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zrucnosti budu prezentovat’ na sutaziach zruénosti, ktoré organizujii sukromni podnikatelia alebo
firmy. Tychto aktivit sa zacastnia aj majstri OV vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’,
htZevnatost' a pracovitost naSich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany
organizatorov. V ramci ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do separacie odpadu. Velké
mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné) pontikaji naSim Ziakom efektivne vyuzivat
svoj vol'ny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyuc¢ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane
vychovného poradcu, rozhovormi so ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria
hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2.2 Zakladné udaje o Studiu

Dizka §tadia: 3 roky

Forma Studia: denna

a. podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,
b. zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o stadium.

Nevyhnutné vstupné poZiadavky
na Studium:

Sposob ukoncenia Stadia: zavere¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | vysvedCenie o zavereCnej sktiske
vyucny list

Stupeii vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/EKR 3




Odborne kvalifikovany pracovnik v jednotlivych profesiach
za oberajucich sa spraciivanim dreva, vyrobou, montdzou
Moznosti pracovného uplatnenia | alebo obnovou nabytku, stavebno-stolarskych, ¢alinnickych
absolventa: vyrob kov a vyrobkov z dreva a ostatnych materialov v
Statnych ale bo stikromnych firmach, poskytovatel’ sluzieb v
danom odbore a neskor aj ako zivnostnik v danom odbore.

Vzdelavacie programy nadstavbového studia pre absolventov
trojrocnych uc¢ebnych odborov. Specidlne kurzy, ktoré umoz-
nuju rozsirit’ odbornu kvalifikaciu absolventov.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.2.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v ucebnom odbore zahfiia teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Tomu je prispdsobend aj organizicia vyucby. Pravidelne sa strieda tyzden
teoretického vyucovania s tyzdinom odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul. slovenskych partizdnov 1129/49.
Pre Gdely teoretického vzdelavania sliiZia aj udebne v budove $koly na ulici Starova 38. Vieobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spoloc¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Pre vyucovanie cudzich jazykov su k dispozicii
jazykové laboratoria vybavené multimedidlnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa Ziaci triedy delia na
skupiny podl'a platnych predpisov. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zadsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady
prirodovednych predmetov, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené pocitatové
laboratoria, sliziace pre vyuCovanie informatiky, vypoctovej techniky, ako aj d’alSich predmetov,
v ramci ktorych sa vyuzivaju prostriedky informa¢no-komunikaénych technologii. V radmci predmetov
informatika a vypoctova technika sa trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Ziaka pripadal jeden
pocita¢ a mohol tak pracovat’ samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’
ekonomiky, technologickych postupov a procesov. V rdmci aplikdcie informacno-komunikaénych
technoldgii do vyucovacieho procesu ma skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré sluzia pre
vyucovanie akademickych i profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre prezenticiu
priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informécii ziskavanych on-line z internetu na
vyuéovacej hodine. Skola ma vlastnu telocviéiiu s posiliioviiou.

V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti vo svojom odbore. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestornych dieliiach Centra
odbornej pripravy v Povazskom Podhradi, ako aj produktivnych prac na stavbach fyzickych alebo
pravnickych os6b Povazskobystrického regionu. Dielne sit komplexne vybavené potrebnou technikou,
naradim a zariadeniami, potrebnymi k zabezpeceniu odbornej praxe v danom odbore. V ramci
odborného vycviku sa ziaci u¢ebného odboru delia na skupiny zohladilujuc bezpecnost’ pri praci,
individualny pristup k ziakom, ako prislusnu legislativu, pricom v jednej skupine mdze byt’ maximalne
12 Ziakov.



Stcast'ou teoretického 1 praktického vyucovania su odborné exkurzie, navsteva vel'trhov alebo vystav,
ktoré su kazdoro¢ne organizované v priebehu Skolského roka, podla potrieb a osnov jednotlivych
odbornych alebo vseobecnovzdelavacich predmetov.

Ucebny odbor komplexne pripravuje ziaka na svoje budiice povolanie po teoretickej i praktickej
stranke tak, aby bol schopny sa okamzite zac¢lenit’ do vyrobného procesu.

Prijimacie konanie sa realizuje podla platnej legislativy. Uchadzaci o Stadium su prijimani na zéklade
kritérii, ktoré kazdoroCne schvaluje pedagogickd rada a zriadovatel, bez prijimacich skasok
a pohovorov, na zéklade vysledkov dosiahnutych na zakladnej Skole a vysledkov celostatneho
testovania ziakov 9. ro¢nikov.

ZavereCna skuska, ktord pozostava z praktickej a Gstnej Casti, sa kond v sulade s platnymi predpismi a
pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR. Témy pre zavereént skusku vo forme jednotnych
zadani vydava Republikova unia zamestnavatel'ov ako profesijna organizacia podla § 28 ods. 2 pism.
c) zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov a su
spracované v stilade s § 18 a § 19 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole. Uspesnym absolventom

sa vydava Vysvedcenie o zdvere¢nej skuske a Vyucny list.

Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajtce sa ti¢elovych kurzov a cviceni st sti¢ast'ou uc¢ebného planu.

4.2.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil lekar. Prijatiu uchddzacov z hl'adiska zdravotného stavu prekdzaju zavazné nervové choroby,
zachvatové ochorenia, epilepsia, poruchy sluchu, zraku, pohybového ustrojenstva znemoziujlice
fyzicka pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam srdca, chorobdm z prechladnutia, chorobam obli¢iek
a mocovych ciest, reumatizmu a alergiam. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti (d’alej len ,,ZPS*)
uchadzacov je potrebné odporucanie posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia. NajcastejSimi
chorobami a ohrozeniami zdravia v désledku vykonu povolania si: urazy a ohrozenia zdravia pri praci
na drevoobrabacich strojoch, pripadne poskodenia sluchu, reumatizmus, alergie a prace s horlavymi
materialmi.



4.3 Stavebnictvo

4.3.1 Popis Skolského vzdeliavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Stavebnictvo zahfna teoretické a praktické vyucovanie.
Teoretické vyuCovanie je zvyCajne organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je
organizovan¢ formou odborného vycviku v Centre odbornej pripravy v Povazskom Podhradi
alebo priamo na pracoviskach v meste Povazska Bystrica a v blizkom okoli.

Trojrocny ucebny odbor murar, murarka pripravuje absolventov, ktori maji potrebné vedomosti
v oblasti vSeobecného vzdelania a prislusné vedomosti a zruc¢nosti v danom odbore. St schopni
samostatne vykonavat' technicko-hospodarske funkcie v oblasti stavebnictva, ale i v ostatnych
odvetviach hospodarstva a tiez kvalifikovane vykonavat’ manualne odborné ¢innosti, ktoré suvisia s
realizaciou, rekonStrukciou audrzbou stavebnych objektov, moéze zastavat hlavne funkcie
technologického, prevadzkového, obchodno-servisného, ale tiez robotnickeho charakteru.

Trojro¢ny ucebny odbor instalatér, inStalatérka pripravuje absolventov, ktori su schopni vykonavat
montaZz, udrzbu a opravy jednotlivych rozvodnych systémov inzinierskych sieti miestneho, ustredného
a dial’kového charakteru a vSetkych zariadeni, ktoré priamo suvisia s tymito systémami. Vedia spajat’
rdzne materialy zvaranim, lepenim a inymi technikami, ovladaju tvarovanie rozvodov, osadzovanie a
pripajanie roznych zariadeni podla predpisanej technickej dokumentacie a vedia vykonat’ predpisané
skusky. Dalej st oboznameni so zikladmi murarskych, maliarskych a betonarskych prac, ruénym
opracovanim dreva, plastov a sadrokartonu.

Absolvent trojroéného ucebného odboru strechar, strecharka po ukonceni Stadia uspesne vykonanou
zavere¢nou skuskou ziskava prva kvalifikdciu na Grovni stredného odborného vzdelania. Absolventi
najdu uplatnenie v stavebnych dodavatel'skych firmach pri realizacii a obnove bytovych, ob¢ianskych,
priemyselnych a pol'nohospodarskych stavieb. Absolvent je po niekol’komesafnej praxi pripraveny
samostatne vykonavat’ ¢innosti vyplyvajlice z povolania pokryvac, stavebny tesar, stavebny klampiar
a izolatér. Po ukonceni pripravy je schopny samostatne pracovat’ a ma prislusné vedomosti a zru¢nosti
v danom odbore.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebné¢ho odboru je uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zdkladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zékladnej Skole, vysledky ztestovania ziakov 9. rocnikov, zdujem uchadzacov
o Stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skasky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kI'icovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecnd zlozka vzdeldvania
vychadza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomntl komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujii s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi
etiky, zdsadami spoloc¢enského spravania. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré
st nevyhnutné pre vykon povolania.



V odbornom vzdeldvani je priprava v odbore murar, muriarka zamerana na oblast’ ekonomiky,
odborného kreslenia, materidlov, technologie, stavebnych konstrukcii, prestavieb, suchych technologii
a pod.

V odbornom vzdeldvani je priprava v odbore inStalatér, inStalatérka zamerand na oblast’ ekonomiky,
odborného kreslenia, materialov, technoldgie, vykurovania, plynarenstva, stavebnych konstrukeii,
suchych technologii a pod.

V odbornom vzdelavani je priprava v odbore strechar, strecharka zamerana na oblast’ ekonomiky,
odboren¢ho kreslenia, materialov, technologie, prestavieb budov a pod.

V ramci odborného vycviku si ziaci osvojuju zrucnosti v odbornych pracovnych cinnostiach v
stavebnictve, aktivne sa zapajaji do pripravy a spravnej volby pracovnych a technologickych
postupov, vhodného naradia a prostriedkov vratane malej mechanizacie. Rozvijaja si vizualnu kontrolu
vykonanych prac a pestuju si zodpovedni vzt'ah k zverenym hodnotdm a k vykonanej prace. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyulbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metédy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’
s druhymi 'ud’'mi na baze 'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedl Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych ndzorov. Uc€ia ich chépat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) st predovsetkym aplika¢ného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré¢ im pomdhaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnatorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost’ si tou najdolezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier,
sutazi, simulacnych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budil konkretizované na Grovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Ul slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica alebo v budove na ulici Starova 38, Povazska Bystrica.

Kracoveé, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autondmneho rozhodovania,
komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbéach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).



Skolsky vzdeldvaci program Stavebnictvo je uréeny pre uchadzadov-chlapcov, ktori su zdravi a
fyzicky zdatni. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje
s ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagogov a psycholégov vo vzt'ahu na individualne potreby
ziaka, stupenn a typ poruchy, Groven kompenzicie poruchy a moznosti Skoly. Ucebny odbor murar
a strechar nie su vhodné pre uchadzacov, ktori nemozu pracovat’ vo vyskach.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultGrneho Zivota je velmi bohatd a pestrd nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruCnosti budti prezentovat’ na celoslovenskych a medzinarodnych sttaziach zrucnosti, ktoré su
organizované v ramci vystav aveltrhov. Tychto aktivit sa z(Castnia aj majstri OV vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, hizevnatost’ a pracovitost' naSich ziakov bude ocenend tak zo
strany Skoly, ako zo strany organizatorov. V rdmci ochrany zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do
separacie odpadu. Velké mnozstvo zdujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju naSim
ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metoédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane
vychovného poradcu, rozhovormi so zZiakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria
hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim obozndmeni.

4.3.2 Zakladné udaje o Stadiu

Dika §tadia: 3 roky

Forma Studia: Denna

Podmienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci
Nevyhnutné vstupné poZiadavky na §tadium: | predpis o prijimacom konani na stredné skoly.
Zdravotna sposobilost’ uchadzaca o $tudium.

Sposob ukondenia Stiadia: Zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o zaverecnej skuske
Vyucény list

Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR 3

Absolvent sa mdze uplatnit’ ako kvalifikovany pracovnik
v jednotlivych stavebnych profesiach zaoberajlcich sa
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: | vystavbou, montazou, udrZzbou alebo obnovou stavieb, v
Statnych a sukromnych firmach a v sukromnom

podnikani.

Vzdelavacie programy nadstavbového stadia pre
Nadvizna odborna priprava (d’alSie absolventov trojroénych ugebnych odborov. Specialne
vzdelavanie): kurzy, ktoré umoz fiuju rozsirit’ odbornt kvalifikaciu

absolventov.




4.3.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v ufebnom odbore zahfiia teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Tomu je prispdsobend aj organizacia vyucby. Pravidelne sa strieda tyzden
teoretického vyucovania s tyzdiiom odborného vycviku.

Teoretické vyuc€ovanie je organizované v priestoroch skoly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49. Pre
Gcely teoretického vzdelavania sluZia aj uéebne v budove $koly na ulici Starova 38. Vieobecna zlozka
vzdelavania vychddza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie apriprava zamerana na slovni apisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spoloc¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Pre vyucovanie cudzich jazykov st k dispozicii
jazykové laboratdria vybavené multimedidlnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa ziaci triedy delia na
skupiny podl'a platnych predpisov. Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom [ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloc¢enského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady
prirodovednych predmetov, ktoré s nevyhnutné pre vykon povolania. Skola mé zriadené poéitadové
laboratérid, sluziace pre vyucovanie informatiky, vypoctovej techniky, ako aj dalSich predmetov,
v rdmci ktorych sa vyuzivaju prostriedky informa¢no-komunikaénych technologii. V radmci predmetov
informatika a vypoctova technika sa trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Ziaka pripadal jeden
pocita¢ a mohol tak pracovat samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast
ekonomiky, technologickych postupov a procesov. V ramci aplikdcie informa¢no-komunikaénych
technolégii do vyucovacieho procesu ma skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré sluzia pre
vyuCovanie akademickych i profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre prezentdciu
priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informdcii ziskavanych on-line z internetu na
vyudovacej hodine. Skola mé vlastni telocviéiiu s posiliioviiou.

V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti vo svojom odbore. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestornych dieliach Centra
odbornej pripravy v Povazskom Podhradi, ako aj produktivnych prac na stavbach fyzickych alebo
pravnickych osdb Povazskobystrického regionu. Dielne st komplexne vybavené potrebnou technikou,
naradim a zariadeniami, potrebnymi k zabezpeceniu odbornej praxe v danom odbore. V ramci
odborného vycviku sa Ziaci ucebného odboru delia na skupiny zohladilujuc bezpecnost’ pri praci,
individudlny pristup k Ziakom, ako prislusnu legislativu, pricom v jednej skupine mdze byt maximalne
12 Ziakov.

Sucastou teoretického 1 praktického vyucovania st odborné exkurzie, navsteva vel'trhov alebo vystav,
ktoré st kazdorocne organizované v priebehu Skolského roka, podla potrieb a osnov jednotlivych
odbornych alebo vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Ucebny odbor komplexne pripravuje ziaka na svoje budice povolanie po teoretickej i praktickej
stranke tak, aby bol schopny sa okamzZite zaclenit’ do vyrobného procesu.

Prijimacie konanie sa realizuje podla platnej legislativy. Uchadzaci o $tadium st prijimani na zéklade
kritérii, ktoré kazdoro¢ne schvaluje pedagogicka rada a zriadovatel, bez prijimacich skuSok
a pohovorov, na zdklade vysledkov dosiahnutych na zakladnej Skole a vysledkov celostatneho
testovania ziakov 9. ro¢nikov.



ZavereCna skuska, ktord pozostava z praktickej a Gstnej Casti, sa kond v sulade s platnymi predpismi a
pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR. Témy pre zavereént skusku vo forme jednotnych
zadani vydava Republikova unia zamestnavatel'ov ako profesijna organizacia podla § 28 ods. 2 pism.
c) zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich predpisov a su
spracované v stlade s § 18 a § 19 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej §kole. Uspe$nym absolventom
sa vydava Vysvedcenie o zaverecnej skuske a Vyucny list.

Dalsie organizacné podrobnosti tykajlice sa ucelovych kurzov a cviceni s sucastou uc¢ebného planu.

4.4 Technika a administrativa

4.4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Technika a administrativa v ucebnom odbore technicko-
administrativny pracovnik, technicko-administrativna pracovnicka zahiha teoretické a praktické
vyucovanie. Teoretické vyuCovanie je zvyCajne organizované v priestoroch Skoly a praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v Centre odbornej pripravy
v Povazskom Podhradi a v 2. aj v 3. ro¢niku podl'a moznosti ¢ast’ odborného vycviku Ziaci absolvuju
na konkrétnych pracoviskach, v podnikoch alebo u sukromnych podnikatel'ov. Trojro¢ny odbor Studia
pripravuje absolventov, ktori nachadzaju Siroké uplatnenie ako nizsi technicko-hospodarski pracovnici
v réznych odvetviach narodného hospodarstva: vo vyrobe, doprave, skladovom hospodarstve, ale
1 v obchode a v sluzbach rdéznych podnikatel'skych institacii.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
a zdravotné poZiadavky uchadzacov o $tudium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nikov, zdujem uchadzacov
o Stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skuSky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecnd zlozka vzdeldvania
vychddza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie
a priprava zamerand na slovnl a pisomni komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situacidch spolocenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujii s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi
etiky, zasadami spolocenského spravania. Osvojuju si zédklady matematiky a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky,
sveta prace, obchodnej prevadzky, spoloCenskej komunikécie, hospodarskeho prava, uctovnictva,
obchodnej koreSpondencie, marketingu, tovaroznalectva, materidlov apod. V ramci odborného
vycviku si ziaci upeviiuju odborné vedomosti a zrucnosti, ktoré nadobudli na teoretickom vyucovani,
ziskavaju zru¢nosti potrebné pre vykon technickoadministrativnych prac, ucia sa obsluhovat’ stroje a
zariadenia reprografickej techniky, spojovacej techniky, vypoctovej a dokladovej techniky. Velky



doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
I'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
s druhymi 'ud’'mi na baze 'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nédzorov. Uc€ia ich chépat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy ¢innostne zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznéva realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom pozndvani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel'ky doraz na motivaéné Cinitele — zarad’'ovanie hier,
sutazi, simulacnych a situa¢nych metod, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentdcie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metédy budi konkretizované na Grovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Ul slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica alebo v budove na ulici Stirova 38, Povazské Bystrica.

KIacové, vSeobecné aodborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizcie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autondmneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej moézu Ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik, je vhodny pre deti so zniZzenou pracovnou
schopnostou, s poruchami dolnych koncatin, chrbtice, srdca, pre alergikov, po tGraze a pooperaénom
stave a pod. Umoziuje integraciu telesne postihnutych deti medzi ostatnych Ziakov strednych §kol.

Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
odporucenie Specialnych pedagodgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupeii
a typ poruchy, trovenn kompenzacie poruchy a moznosti §koly.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestrd nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innost'ou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru¢nosti budl prezentovat’ na sut’aziach. Tychto aktivit sa za¢astnia aj ucitelia odbornych predmetov
vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huZevnatost’ a pracovitost naSich Zziakov bude
ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany organizatorov. V rdmci ochrany zZivotného prostredia sa
ziaci zapoja do separacie odpadu. Vel'ké mnozstvo zdujmovych krizkov (jazykové, Sportové a iné)
ponukaju naSim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny Cas.



Klasifikdcia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metoédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a
jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

4.4.2 Zakladné udaje o Stadiu

DiZka $tadia: 3 roky

Forma Studia: Denna

Podmienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly.
Zdravotna sposobilost’ uchadzaca o studium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:

Sposob ukondenia Stadia: Zaverecna skaska

. , Vysvedéenie o zaverecnej skuske
Doklad o dosiahnutom vzdelani: y ]

Vyuény list
Poskytnuty stupeii vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
Uroveii SKKR/EKR 3
MozZnosti pracovného uplatnenia || Niz$i technickoadministrativny pracovnik vo vyrobe,
absolventa: v skladoch, prevadzke, doprave a pod.

Studijné odbory nadstavbového $tidia pre absolventov
trojro¢nych uc¢ebnych odborov nadvézujiacich na
predchadzajuci odbor $tadia — Gplné stredné odborné vzdelania

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v ucebnom odbore zahfiia teoretické a praktické
vyuCovanie a pripravu. Tomu je prispOsobena aj organizacia vyucby. Pravidelne sa strieda tyzden
teoretického vyucovania s tyzdiniom odborného vycviku.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49. Pre
gely teoretického vzdelavania sluZia aj uéebne v budove $koly na ulici Stirova 38. Vieobecna zlozka
vzdeldvania vychadza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie apriprava zamerana na slovni apisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Pre vyuCovanie cudzich jazykov su k dispozicii
jazykové laboratdrid vybavené multimedialnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa ziaci triedy delia na



skupiny podl'a platnych predpisov. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady
prirodovednych predmetov, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené pocitatové
laboratérid, sluziace pre vyucovanie informatiky, vypoctovej techniky, ako aj d'alSich predmetov,
v ramci ktorych sa vyuzivaju prostriedky informa¢no-komunikacnych technoldgii. V ramci predmetov
informatika a vypoctova technika sa trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Zziaka pripadal jeden
pocita¢ a mohol tak pracovat’ samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’
ekonomiky, technologickych postupov a procesov. V ramci aplikiacie informa¢no-komunikac¢nych
technolégii do vyucovacieho procesu ma skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré sluzia pre
vyucovanie akademickych i profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre prezenticiu
priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informdcii ziskavanych on-line z internetu na
vyucovacej hodine. Skola mé vlastna telocviéiiu s posiliioviiou.

V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti vo svojom odbore. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuc€ovanie je organizované formou odborného vycviku v odbornych ucebniach v budove
Skoly na ulici Starova 38. Ugebne sii vybavené technikou potrebnou pre administrativne prace.
V ramci odborného vycviku sa ziaci u¢ebného odboru delia na skupiny zohl'adiiujuc bezpecnost’ pri
praci, individualny pristup k ziakom, ako prislusnu legislativu, pricom v jednej skupine moéze byt
maximalne 12 ziakov.

Sucastou teoretického 1 praktického vyucovania st odborné exkurzie, navsteva vel'trhov alebo vystav,
ktoré st kazdorocne organizované v priebehu Skolského roka, podla potrieb a osnov jednotlivych
odbornych alebo v§eobecnovzdeldvacich predmetov.

Ucebny odbor komplexne pripravuje Ziaka na svoje budlice povolanie po teoretickej i prakticke;
stranke tak, aby bol schopny sa okamzZite zaclenit’ do vyrobného procesu.

Prijimacie konanie sa realizuje podl'a platnej legislativy. Uchadzaci o Studium su prijimani na zaklade
kritérii, ktoré kazdoroCne schvaluje pedagogickd rada a zriadovatel, bez prijimacich skasok
a pohovorov, na zéklade vysledkov dosiahnutych na zakladnej Skole a vysledkov celoStatneho
testovania Ziakov 9. ro¢nikov.

Zavere€na skuska, ktora pozostava z praktickej a ustnej Casti, sa kond v sulade s platnymi predpismi
a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaS SR. Témy pre zavereénii skusku vo forme
jednotnych zadani vydava Republikova unia zamestnavatelov ako profesijnd organizacia podla § 28
ods. 2 pism. c¢) zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov
a st spracované v sulade s § 18 a § 19 vyhlasky &. 224/2022 Z. z. o strednej §kole. Uspesnym
absolventom sa vydava Vysvedcenie o zdverecnej skuske a Vyucny list.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov a cviceni st sucast’ou u¢ebného planu.

5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik, autoopravarka - mechanicka



5.1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik, autoopravarka —
mechanicka po ukonceni stidia uspesne vykonanou zavere¢nou sktuskou ziskava prvu kvalifikaciu na
urovni stredného odborného vzdelania. Pocas odbornej pripravy si osvoji teoretické vedomosti a
praktické zrucnosti potrebné na samostatné vykonavanie Cinnosti pri vyrobe, udrzbe, servise a
opravach motorovych vozidiel.

Absolvent je pripraveny vykondvat’ Siroké spektrum odbornych Cinnosti spojenych s automobilovym
priemyslom. Ovlada udrzbu, servis, diagnostiku, nastavovanie, ski$anie a opravy motorovych vozidiel.
Dokéze wvyhladavat poruchy, identifikovat’ ich pri¢iny a vykonavat opravy motorov a ich
prisluSenstva, prevodovych zariadeni, podvozkov, ako aj zakladnych elektrickych rozvodov a
elektrickej vybavy vozidiel. Vie pracovat’ s technickou dokumenticiou vyrobcov, zhodnotit’ stav a
pripravenost’ pracoviska, zvolit vhodné pracovné postupy a efektivne vyuzivat Standardna
opravarensku techniku s prihliadnutim na z4sady hospodérnosti, bezpecnosti a ochrany Zzivotného
prostredia.

Pocas praktického vyucovania si ziaci osvoja montazne prace, zdklady rucného a strojného spracovania
kovovych i nekovovych materidlov, ziskaju poznatky o konstrukcii jednotlivych stcasti vozidiel,
principoch ich cinnosti a najcastejSich poruchdch. Sucastou odbornej pripravy je aj praca s
diagnostickymi pristrojmi a dosledné dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany a hygieny prace. Absolvent je schopny pracovat’ samostatne aj ako ¢len pracovného
kolektivu.

Skola pocas §tadia systematicky rozvija Gitatel'sk(i gramotnost a pozitivny vztah ku knihe
prostrednictvom prace s odbornou aj vSeobecnou literatirou a podporuje rozvoj rdznych citatel'skych
zru¢nosti.

Vyznamnou sucastou vzdeldvania je rozvoj osobnosti Ziakov v oblasti I'udskych prav, prav dietata a
demokratickych hodnot. Doéraz sa kladie na prevenciu diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu, ako aj na budovanie vzdjomného reSpektu a kvalitnych medzil'udskych
vztahov. Skola uplatiiuje zdkaz vietkych foriem diskriminacie a segregacie, vytvara podmienky na
inkluzivne vzdeldvanie vSetkych ziakov vratane rémskych Ziakov a zabezpecuje podporu pri
vzdelavani ziakov cudzincov v sulade so schvélenou pedagogickou dokumentaciou, vratane moznosti
jazykovej pripravy.

Pocas stidia sa rozvija environmentdlna vychova zamerand na uvedomel spotrebu prirodnych
zdrojov, triedenie odpadu, ochranu Zivotného prostredia a prevenciu jeho poSkodzovania. Tieto
kompetencie Skola podporuje aktivnym zapdjanim Ziakov do projektov, environmentalnych aktivit a
odbornych sutazi.

Do vzdelavacieho procesu je zaflenena aj finan¢nd gramotnost’, priCom doraz sa kladie na zodpovedné
hospodarenie s financiami, ochranu spotrebitel’a, prevenciu korupcie, Gctu k vlastnej aj cudzej praci a
uvedomenie si hodnoty finan¢nych prostriedkov.

Skola zaroven vyuziva moderné inovativne pedagogické metédy s podporou informacénych,
komunika¢nych a digitalnych technologii, ¢im rozvija informa¢nt a digitdlnu gramotnost’ Ziakov a
pripravuje ich na poziadavky suc¢asného trhu prace.



Po ukonceni Stidia sa absolvent moéze uplatnit’ ako automechanik v autoservisoch, opravarenskych
dielnach, dopravnych a pol'nohospodarskych podnikoch, v staniciach technickej kontroly, staniciach
emisnych kontrol alebo vo vyrobnych zdvodoch pri montdzi, nastavovani a kontrole motorovych
vozidiel. Ziskané vzdelanie mu zaroven umoziuje pokracovat’ v nadstavbovom S$tadiu, najmi v
odboroch zameranych na automobilovy a strojarsky priemysel.

5.1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik, autoopravarka -mechanicka po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

Kracové kompetencie

Kliacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost, socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, ispesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky klic¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa anadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie mé absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretick¢ého a praktického
vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i€¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit,, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk s primerané jeho
osobnym a odbornym z4ujmom,

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nadkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie, -
identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pric¢inno-nésledné suvislosti,

— uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’,

— bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku vSeobecnu a
odbornt tému, - aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne, dokaze



sa pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo
otazkou,

— dodrziavat’ zésady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikécie,

— vytvorit' Struktarovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou,

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunikaénou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnii a uUCinni
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réoznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, modze zahfnat’
zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradné¢ho jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktuadlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zdujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a
jasny,

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavajii zo slovnej zdsoby casto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

— zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a plédnov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré¢ si mu zndme alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujtce jeho sktsenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otdzky a odvodit zavery podlozené ddokazmi. Kompetencie
v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,



— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a
grafov,

— chapat’ vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

— aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najma
pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitialna kompetencia

zahfna sebaisté, kritick¢é a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdeldvanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahffia informac¢nu a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciel'ov
s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami,

— chranit’ informécie, obsah, tdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

— chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technologii a poznat
zakladné funkcie a sposoby pouZitia rdznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informdcie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité
situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti, - kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva,

— preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote, - dosledne dodrziavat’ svoje zavizky
voCi inym, - pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

— identifikovat’" zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informécii alebo uskutoc¢nit
zodpovedny vyber z existujicich moznosti,

— dokéze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia



je schopnost’ konat” ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zaCastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat 'udi, ktori maja odlisSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globélnej urovni,

— porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obCania mozu ovplyviovat’ politiku,

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného sveta,

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,
— uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja,

— chépat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel, organizéacia ¢i
spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chipanie a reSpektovanie toho, ako sa mysSlienky a vyznam kreativne vyjadruji a Siria v
roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahtia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kultary s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet,

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultGrnemu vlastnictvu,

— poznat’ miestnu, ndrodnu, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedi¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

— vysvetlit' zdkladni odborni terminolégiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu,
schopnost’ vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,



aplikovat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

vymenovat’ zakladné strojové stciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

riesit’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

popisat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metody tepelného spracovania a povrchovych uprav,

aplikovat’ zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,
zvolit’ zdkladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontdze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

zvolit’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

preukazat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Struktire podniku,

popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zalozenim zivnosti,
ur¢it’ zékladné strojarske technoldgie, mé vedomosti o pouZzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, ma prehl'ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomocok,

definovat’ zédkladné ekonomické zdkonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiovat’ ich pri nakupe
surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit’ a pouzit’ zadkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otdzkach suvisiacich
s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vzt'ahmi,

vysvetlit' postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentécie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

pouzivat’ informacné systémy a aplikovat’ ich do praxe,

vysvetlit' zdsady hygieny préace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zzivotného
prostredia,

definovat’ a ur¢it’ mozné zdroje znecCistovania Zivotného prostredia stivisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou,

definovat’ druhy odpadov, ur€it’ ich vplyv na Zivotné prostredie,

vysvetlit moznosti eliminacie zdrojov znec€istenia zivotného prostredia,

urcit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

popisat’ rizikd v riadeni vlastnych financii,

orientovat’ sa v zabezpecovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

orientovat’ sa v oblasti finan¢nych inStitlcii,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel'a

plnit’ svoje finanéné zavizky,

zvelad’ovat a chranit’ svoj majetok.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

s istotou aplikovat’ odbornu terminologiu typicka pre strojarstvo a ostatnu kovospracujicu vyrobu,
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,



— zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, ¢itat’ a zhotovit’ technické vykresy podl'a STN,

— popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konStruovat jednoduché
montazne celky,

— riesit’ technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

— vykonavat’ zékladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

— vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

— obsluhovat’ konvencné stroje a riadit’ ich pracu podl'a technickej dokumentécie,

— orientovat’ sa v technickej dokumentacii, norméch, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montaZzou a opravami strojov a zariadent,

— vykonavat’ diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

— pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkrétnom
odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej ¢innosti v konkrétnom odbore,

— manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materidlmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

— vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,

— pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

— vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek ,
pripadne opravy v rozsahu odboru §ttdia,

— urcit najefektivnejsi pracovny postup pri vykondvani pracovnych operécii,

— vyuzivat informacéné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

— postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zzivotného
prostredia,

— postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

— vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne rieSit jednoduché problémové
situacie,

— dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
— samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

— manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— primeranou fyzickou zdatnost'ou

— kreativnym myslenim,

— schopnostou integracie a adaptability

— organizacnymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



5.2 Ucebny odbor 2487 H 02 autoopravar — elektrikar, autoopravarka - elektrikarka

5.2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného ucebného odboru autoopravar — elektrikar, autoopravarka — elektrikarka
po ukonceni Stidia speSne vykonanou zaverec¢nou skuSkou ziskava prva kvalifikaciu na trovni
stredného odborného vzdelania. Pocas odbornej pripravy si osvoji teoretické vedomosti a praktické
zruénosti potrebné na samostatné vykonavanie ¢innosti pri vyrobe, udrzbe, servise a opravach
motorovych vozidiel so zameranim na ich elektrické a elektronické systémy.

Absolvent je kvalifikovany odborny pracovnik pripraveny vykonavat Specializované cinnosti v
automobilovom priemysle a opravarenstve. Ovlada udrzbu, servis, diagnostiku, nastavovanie a opravy
elektrickych a elektronickych casti motorovych vozidiel. Poznd kons$trukciu cestnych motorovych
vozidiel, funkciu ich jednotlivych systémov a dokaze efektivne vyhladavat, diagnostikovat a
odstranovat’ poruchy elektrotechnickych zariadeni vozidla. Vie pracovat’ s technickou dokumentaciou
vyrobcov, posudit’ stav a pripravenost’ pracoviska, zvolit vhodné pracovné postupy a vyuzivat
Standardnt opravarensku techniku.

Pocas Studia ziskava odborné vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti sériovej a paralelnej
diagnostiky vozidiel, pouZivania osciloskopu, motortestera a d’alSich diagnostickych zariadeni, ako aj v
oblasti vstrekovacich a zapal'ovacich systémov eurdpskych vyrobcov. Su€ast'ou odbornej pripravy je
tiez osvojenie si montdznych a demontdznych prac, zdkladov runého a strojné¢ho spracovania
kovovych a nekovovych materidlov a désledné dodrZiavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Absolvent je schopny pracovat samostatne aj ako ¢len
pracovného kolektivu.

Skola pocas §tadia systematicky rozvija Gitatel'sk(i gramotnost a pozitivny vztah ku knihe
prostrednictvom prace s odbornou aj vSeobecnou literatirou a podporuje rozvoj réznych cCitatel'skych
zrucnosti.

Vyznamnou sucast'ou vzdeldvania je rozvoj osobnosti ziakov v oblasti I'udskych prav, prav dietata a
demokratickych hodnot. Doraz sa kladie na prevenciu diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu,
intolerancie a rasizmu, ako aj na budovanie vzajomného reSpektu a kvalitnych medziludskych
vztahov. Skola uplatiiuje zakaz vietkych foriem diskriminacie a segregacie, vytvara podmienky na
inkluzivne vzdeldvanie vSetkych ziakov vratane romskych ziakov a zabezpecuje podporu pri
vzdelavani Ziakov cudzincov v stlade so schvélenou pedagogickou dokumentaciou, vratane moZnosti
jazykovej pripravy.

Pocas Stadia sa rozvija environmentdlna vychova zamerand na uvedomelll spotrebu prirodnych
zdrojov, triedenie odpadu, ochranu Zivotného prostredia a prevenciu jeho poSkodzovania. Tieto
kompetencie Skola podporuje aktivhym zapéjanim ziakov do projektov, environmentdlnych aktivit a
odbornych sutazi.



Do vzdelavacieho procesu je zaclenend aj finan¢na gramotnost’, pricom doraz sa kladie na zodpovedné
hospodarenie s financiami, ochranu spotrebitel’a, prevenciu korupcie, Uctu k vlastnej aj cudzej praci a
uvedomenie si hodnoty finanénych prostriedkov.

Skola zéarovenn vyuziva moderné inovativne pedagogické metody s podporou informacnych,
komunika¢nych a digitalnych technologii, ¢im rozvija informacni a digitdlnu gramotnost’ Ziakov a
pripravuje ich na poziadavky suc¢asného trhu prace.

Absolvent sa uplatni predovSetkym vo funkcii autoelektrikara/autoelektrikarky v autoservisoch,
opravarenskych prevadzkach, vyrobnych podnikoch a dalSich pracoviskach automobilového
priemyslu. Je pripraveny vykonavat montdzne a demontazne prace, diagnostiku, opravy a udrzbu
elektrickych a elektronickych systémov cestnych motorovych vozidiel vratane obsluhy modernych
diagnostickych zariadeni. Rozsah ziskanych vedomosti a zru¢nosti mu zarovenn umozituje d’alej sa
odborne vzdelavat, sledovat’ vyvoj v odbore prostrednictvom odbornej literatiry a profesijnych
materidlov a vykonavat’ svoje povolanie v stlade s pravnymi normami, zasadami humanizmu,
demokracie a profesijne;j etiky.

5.2.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru po absolvovani vzdeldvacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

Krucové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, uspesny zZivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky kI'i¢ové kompetencie sa povazujii za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuZivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaji sa anadvdzujii na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odport€anim rady z 22. maja 2018 o klicovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdeldvania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit,, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahtia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadviazovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zdujmom,



porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informaécie, -
identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pric¢inno-nésledné suvislosti,

uplatnit’ zaklady kritického citania, t. j. vie vnimat’ vicSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhg;it’,

bez pripravy zacat, udrziavat' a ukoncit komunikiciu na aktukol'vek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému, - aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne, dokaze
sa pohotovo zorientovat’ v komunikacénej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo
otazkou,

dodrziavat' zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikac¢nej situacii vhodne prispdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikécie,

vytvorit' Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou,

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouZzivat' rozlicné jazyky na vhodni a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skdle spolocenskych a kultarnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahfnat’
zachovanie a d'al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradn¢ho jazyka

(jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zdujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a
j asny:

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho précu,

zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a plédnov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu znadme alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujtce jeho sktsenosti a dojmy.



¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit zavery podlozené ddokazmi. Kompetencie
v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatnovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfia
porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a
grafov,

— chépat’ vedu ako proces badania r6znymi metddami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz,

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial'’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffia informacénu a
datovl gramotnost, komunikaciu a spoluprdcu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost’, otdzky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat’ digitdlne technologie na podporu svojho aktivneho oblianstva a socidlneho zaclenenia,
spolupréacu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych ciel'ov
s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych vd’aka
digitdlnym prostriedkom a poznat pradvne a etické zdsady stvisiace s pracou s digitdlnymi
technologiami,

— chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

— chépat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technologii a poznat’
zakladné funkcie a sposoby pouZzitia rdznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u¢it’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit' cas a informacie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité
situécie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany
na budtcnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujiucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:



— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti, - kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva,

— preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote, - dosledne dodrziavat’ svoje zaviazky
vo¢i inym, - pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

— identifikovat’" zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informéacii alebo uskutoc¢nit
zodpovedny vyber z existujicich moznosti,

— dokéze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat” ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa za€astiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odliSné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania,

— vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej urovni,

— porozumiet’ rdznym sposobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat politiku,

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasn€ho sveta,

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuZzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultiirnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,
— uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja,

— chépat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel, organizacia ¢i
spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruji a Siria v
roznych kultrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtfiia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nézorov a schopnost’ identifikovat’

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— vyhladavat moznosti spoznat’ iné¢ kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet,



— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdéznorodosti kultrneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,

— poznat miestnu, ndrodnt, regiondlnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedi¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet' tomu, ako sa tieto prejavy moézu
navzajom ovplyviiovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informa¢nou a vypoctovou technikou,

- orientovat’ sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obc¢ianskeho
a pracovného prava,

- mat ndvyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- ovladat’ odbornt terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych tloh,

- vediet pouzivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- vediet zasady spravnej odbornej praxe,

- poznat’ Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

- poznat technicki dokumenticiu a vie ju samostatne ¢itat’ a pouzivat, kreslit' nacrty a schémy
elektrotechnickych obvodov

- poznat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouZzivanych v elektrotechnike, elektrické
a elektronické stciastky, prvky a obvody

- zvladnut' zaklady aplikovanej elektrotechniky a elektroniky ajej rozvijanie v problematike
automobilovej techniky

- poznat’ zakladné spdsoby ru¢ného a strojového opracovania materialov, zékladné elektroinstalacné
a montdzne prace

- vedomosti o pouZzivanie meracich pristrojov elektronického a mechanického charakteru

- poznat jednotlivé oblasti elektrotechniky, elektrickych strojov, pristrojov a elektrickych zariadeni

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

- uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace
na pracovisku,

- volit’ spravne technologické postupy prace, pracovné prostriedky a predmety,

- zabezpecovat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- preukazat’ zdkladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

- udrziavat esteticku urovei pracovného prostredia,

- zvladnut’ zékladné sposoby rucného a strojného spracovania materialov,

- pracovat so Standardnym néaradim pouzivanym pri opravach automobilov



pracovat’ s mechanizovanym ndradim pouzivanym pri opravach automobilov

pracovat na montdzach a demontézach rozoberatel'nych spojov

pracovat’ na montdzach a demontdzach zostav, podzostav a Casti automobilov

diagnostikovat’ a vykonavat’ bezné opravy automobilov

vykonavat sériovu a paralelnu diagnostiku vozidiel

pracovat’ na elektronickych vyucbovych paneloch

urobit’ zékladné elektroinstalacné prace, elektroopravu automobilu, udrzbu elektrickych strojov
a zariadeni a odstranovat’ na nich jednoduché poruchy

pouzivat’ meracie pristroje, aplikovat’ ich v praxi a vyhodnotit’ vysledky tychto merani

pouzivat’ Standardnu vypoctovu techniku a zdkladné aplika¢né programy

aplikovat’ zasady bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pripraci, zakladné elektrotechnické
predpisy, zasady ochrany pre uc¢inkami elektrického pradu, poskytnit prvii pomoc pri Graze
a vykonavat’ ¢innost’ v stlade s vyhlaSkou Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny ¢. 718/2002
Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spol'ahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zékaznikom, samostatnou pracou, dodrziavanim firemnej kultary,
flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit’
konfliktné situacie,

moralnymi normami spolo¢enského spravania.

kladenim doérazu na Cestnost, zodpovednost’ a etiku spravania sa vo€i zdkaznikom a svojim
spolupracovnikom.

schopnostou pracovat’ v tyme, pricom vie odborne komunikovat’ a vhodnym spoésobom prijimat’
a odovzdavat’ svoje skusenosti.

doslednost'ou a zachovava diskrétnost’ v pracovnych vztahoch.



5.3 Ucebny odbor 3355 H stolar, stolarka

5.3.1 Charakteristika absolventa

Absolventi vzdeldvacieho programu skupiny su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym
profilom, schopni samostatne vykonavat' zakladné odborné technické a technologické Cinnosti v
oblasti spractivania dreva a materidlov na baze dreva, v oblasti vyroby a montadze réznych druhov
vyrobkov a konstrukcii, ich udrzby a obnovy. Poznaju prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia
ich prakticky vyuzivat' pri rieSeni odbornych uloh. Ovladaji prislusné pomocky, néaradie, vyrobné
zariadenia, materialy, typoldgiu konstrukeii, technoldgie spracivania materialov, vyrobu jednoduchych
vyrobkov a konstrukeii, kontrolu prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluzieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych c¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné
vzdelanie v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj na Zivnost, prip. samostatné
podnikanie. Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umoznuje absolventom d’alej sa
vzdeldvat’ v nadstavbovom $tadiu alebo absolvovanim $pecialnych kurzov v odbore.

5.3.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Krucové kompetencie
Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolocenskych vied, a prislusného
odboru vymedzené vzdeldvacimi Standardami, ktoré dokdze vyuzit' v praktickom Zivote a pri d’alSom
Studiu/pracovnom zaradeni;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyucovacom jazyku a v cudzom jazyku; - ovlada a
vyuziva su¢asné informacno-komunikaéné technologie;

- vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informacidm, vratane masmedialnych informacii;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé strdnky a v stlade s nimi sa rozhoduje pre
d’alSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu,

- akceptuje a uplatiiuje 'udské prava vo vzt'ahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v spolo¢nosti;

- je si vedomy svojich obCianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianske;j
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolocnosti;

- zaujima sa o svet a I'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ 'udské a kultarne hodnoty a
zivotné prostredie na Zemi.

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.



Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tispesnému
zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombindciach. Prekryvaju sa anadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

- vysvetlit' zdkladni odbornu terminolégiu a symboliku v odbore, zdsady technickej normalizacie a
Standardizacie,

- charakterizovat’ technicki dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,

- charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hl'adiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti,
pouzitia a technologie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/ montaze v rozsahu prislusného
odboru,

- charakterizovat’ typologiu zdkladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore,

- vysvetlit’ technologické postupy pri spracovani materidlov na vyrobky a konStrukcie, postupy pri ich
oprave a renovacii v rozsahu prislusného odboru,

- vysvetlit’ organiza¢nu Struktiaru podniku/firmy,

- popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouZitie pracovnych pomocok, naradia, pomocnych zariadeni,
mechaniza¢nych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouZivanych v odbore,

- vysvetlit’ a zdovodnit’ vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia v rozsahu
prislusného odboru,

- poznat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného
odboru, orientovat’ sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a technickej dokumentacii a
pouzivat’ ich v pracovnych ¢innostiach,

- schopnost’ orientovat’ sa v zakladnych pravnych predpisoch tykajucich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poziarom v odbore,

- vysvetlit' zdsady ochrany Zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia
suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore.

b) PoZadované zruénosti
Absolvent vie:
- pouzivat’ odbornu terminoldgiu a symboliku v odbore,

- uplatiovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania v
rozsahu prislusného odboru,

- vypracovat’ a Citat’ technicki dokumentéciu jednoduchého vyrobku alebo jeho ¢asti v odbore,

- pouzivat’ jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,



- rozpoznat’ dreviny a ostatné materialy v odbore,
- uskladnit’, oSetrovat’ a pripravit’ materidly v rozsahu prislusného odboru,

- zvolit’ si a pouzivat’ vhodné materidly, technologické postupy a technické vybavenie, realizovat’ jeho
nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru,

- zhotovovat’ a montovat’ vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

- vykonavat’ Cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného
odboru,

- navrhnat’ vhodné spdsoby dopravy, vyroby a montaze materialov, vyrobkov a konstrukcii v rozsahu
prislusného odboru,

- byt manualne zru¢ny v rozsahu prislusného odboru,

- robit’ Cistu, starostlivo prevedent pracu s citom pre material, prevedenie a hodnotu vyrobku v odbore,
- dbat’ na esteticky vzhl'ad vyrobku a pristupovat’ k praci tvorivym spésobom,

- uplatnit’ vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu prislusného odboru,
- realizovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

- dodrziavat’ zédkladné pravne predpisy tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

- zaistit’ odstranenie chyby a moZného rizika v odbore,
- poskytnut’ prvii pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného odboru,

- ur¢it’ mozné zdroje znecCistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou
v odbore,

- nartnit’ moznosti eliminécie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia.

- vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tiloh v rozsahu daného odboru,

- postupovat’ hospodarne pri manipuldcii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologickll a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zdkladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost’ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnost’ou integracie a adaptability,



- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



5.4 Ucebny odbor 3661 H murar, murarka

5.4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 3661 H murar, murarka je kvalifikovany odborny pracovnik so Sirokym
odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat zakladné odborné technické a technologické
¢innosti v odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb, ich udrzby, obnovy a rekonstrukcie. Pozna
prirodovedné zékonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych uloh.
Ovlada prislusné pracovné pomdcky, naradie, stroje a zariadenia, materialy, stavebné konstrukcie,
technolégie vyroby stavebnych materidlov, stavebnych prvkov a konstrukeii, kontrolu kvality
prevedenych prac, ekonomiku vyroby a sluzieb v prisluSnom odbore.

Ucebny odbor murar, murarka sa zameriava na pripravu odbornikov pre stavebné prace v oblasti
vystavby a rekonStrukcie budov. Absolventi odboru ziskaju teoretické vedomosti a praktické zru€nosti
potrebné na vykonédvanie murarskych prac, ako st murovanie, betondz, omietanie a izola¢né prace.
Doraz sa kladie na dodrziavanie technickych postupov a bezpecnostnych zasad.

Absolvent zhotovuje rdzne stavebné konstrukcie, vratane zdkladov, marov, kominov, rims, prekladov a
stropnych konstrukcii. Ovlada debnenie pre beténové konstrukcie a aplikaciu povrchovych uprav,
sanovanie a statické Gipravy existujucich stavieb. Absolventi sa mézu zamestnat’ v stavebnych firméach
alebo pracovat’ ako samostatni podnikatelia pri realizdcii bytovych, obc¢ianskych a priemyselnych
objektov. Ovlada zasady bezpecnosti pri praci a ochrany zivotného prostredia. Okrem praktickych
zruénosti ma schopnost’ orientovat’ sa v projektovej dokumentacii a efektivne pldnovat prace
samostatne aj v stavebnych timoch.

Pocas Stadia je formovany kladny vztah Ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatirou
pomocou konania roznych Citatel'skych zru¢nosti pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas 3tudia je aj v oblasti Pudskych prav, prav dietata, predchadza sa
roznym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie arasizmu v oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas Stadia sa podporuje vychova k l'udskym pravam v triede,
aby sa podporila hodnota c¢loveka ako Tudského jedinca arozvoj; medziludskych vzt'ahov
v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom Skoly je uplatiovat zdkaz vSetkych foriem diskriminacie
a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy, ktorymi si priestorové, organizacné, fyzické
a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych Ziakov od ostatnych Ziakov. Vytvarat' tym vhodné
podmienky na ich vzdeldvanie v triedach spolu s majoritnou populaciou. Vzdeldvanie Ziakov
cudzincov sa bude postupovat’ podla schvalenej pedagogickej dokumentacie pre ziakov cudzincov
zijucich na uzemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas stadia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdelavanie ako stcast’ rozvoja osobnosti
ziaka, ktora je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu, k vytvaraniu
spravnych postojov Ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho znecistovaniu
a poskodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi Skola podporovat’
zapdjanim sa do rdznych projektov a sut’azi.

Do vzdeldvania je zahrnutd aj finan¢na gramotnost’ Ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie
tykajiice sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel’a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
finan¢ného ohodnotenia a vaZenie si penazi.



Pocas stadia sa kladie doraz na pouzivanie inovaénych pedagogickych metdéd s vyuzitim
informacénych, komunikacnych a digitalnych technoldgii za uc¢elom rozvoja informacnej a digitalne;j
gramotnosti a kompetencii Ziakov.

Pre kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti ma potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky odborny profil,
ktory sa zakladd na solidnej baze Siroko orientovaného vSeobecného vzdelania s prepojenim na
integrovany zaklad buducej profesie. Cielom S$tadia je zvysit objem vSeobecnovzdeldvacej zlozky
vzdelania a intenzitu odbornej pripravy.

Absolvent u¢ebného odboru murar, murarka je pripraveny na nadstavbové stadium v Studijnom odbore
3659 L stavebnictvo.

5.4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 3661 H murdr, murarka po absolvovani vzdeldvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

KrPiacové kompetencie

Kliacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, Gispesny Zivot v spolo¢nosti, ktord zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k GspeSnému
zivotu v spoloc¢nosti. Kompetencie mozno vyuZivat v mnohych rdznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaji sa anadvdzuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyc€ajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kl'icovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdeldvanie mé4 absolvent stredného odborného vzdeldvania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudntt’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

— pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a doleZitosti;

— dostatocne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje mySlienky s réznym cielom vzhl'adom na komunika¢na
situaciu;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit’;

— zacat’, udrziavat’ a ukonéit’ komunikaciu na urcitu tému;

— aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnu a odborntl tému;



— dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikécie;
— vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhladom na
komunikac¢nt situaciu.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodni a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultarnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, méze zahtiat’
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si tradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vzt'ahujucej sa k oblastiam, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

— citat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidateI'né informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat' v beznych situdcidch vyzadujucich jednoducht a priamu vymenu informacii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut' vel'mi kratku spolocenskt konverzaciu, dokonca
aj ked’ zvycajne dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby ju sam udrziaval;

— pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

— napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujlce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’” vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie
v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti obfana ako jednotlivca.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informécie a dodrziavat
zasady bezpecnosti doma a v praci;

— zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentdlnej udrzatelnosti, aktivne uplatiiovat’ zésady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitialna kompetencia



zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technolégii na vzdeldvanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffia informacnu a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— chapat, ako digitalne technologie mozu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat’,
aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

— pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’ digitalny obsah;

— chranit’ informacie, obsah, tdaje a digitalne identity, ako aj rozoznévat’ umelt inteligenciu alebo
roboty;

— chépat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat' zdkladné funkcie a
spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socidalna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’” uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ cas a informacie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité
situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany
na budicnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— readlne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

— kriticky uvazovat o sebe z roznych uhlov pohl'adu;

— vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut prekazky pri dosahovani ciel’a;

— odovzdat’ svoju pracu nacas;

— pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;

— identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimdlnou pomocou vybrat
najspol’ahlivejSie informécie;

— preukazat’, ze rozmysl'a o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— zaobchadzat' so vSetkymi 'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture alebo
sociokultirnemu postaveniu;

— diskutovat’ o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

— porozumiet’, preco ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;

— vysvetlit, preco 'udia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit’ pred propagandou;



kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

2) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kulturnou, socidlnou alebo finan¢nou

hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajtice sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahffla chipanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v

rdznych kultirach a prostrednictvom rdéznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfiia rozvoj

a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti

r6znymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kultlru, tradicie a pohl'ad na svet;

vyjadrit’ nazor, Ze kultirna rdéznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimand a hodnotena
pozitivne;

poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultarnych
produktov a porozumiet’ tomu, ako moZe ovplyvilovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnti odbornu terminoldégiu a symboliku, zasady technickej normalizicie a
Standardizacie v odbore,

vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany Zivotného prostredia,

charakterizovat’ projektovli dokumentaciu stavieb a jej naleZitosti, technickli dokumentéciu svojho
odboru a spdsoby jej zhotovenia,

charakterizovat’ zakladné stavebné konstrukcie pozemnych stavieb,

charakterizovat' druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikdlnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technologie ich spracovania alebo sposobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu prislusného odboru,

popisat’ podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonsStrukcie a opravy
vyrobku/konstrukcie v rozsahu odboru,



charakterizovat’ hlavné zisady a technologické postupy prac a zhotovenia daného
vyrobku/konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

vysvetlit a zdovodnit' vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a
postupu prac v rozsahu prislusného odboru,

opisat’ druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomocok, pristrojov, pomocnych
zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov pouzivanych v odbore,

schopnost’ orientovat’ sa v schémach, pracovnych navodoch a katalégoch pouzivanych pri
jednotlivych pracovnych ¢innostiach v odbore,

opisat mozné zdroje znelistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou a nacrtnut’ moznosti eliminacie tychto zdrojov.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

pouzivat’ odbornu terminoldgiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

uplatiovat’ zasady technickej normalizécie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,
dodrziavat’ a realizovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace aj
ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

dodrziavat’ zdsady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

vypracovat technicki dokumentdciu zhotovenia jednoduchého vyrobku/ konsStrukcie a
normalizovanej suciastky v odbore,

¢itat’ technickli dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy, pracovné navody,
vediet’ ich pouzivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu prislusného odboru,

pouzivat’ pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit’ si a pouzivat’ vhodné materialy, technologické postupy, technické a technologické vybavenie
v rozsahu prisluSného odboru,

zhotovovat’ a montovat’ vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat kontrolu kvality vykonanej prace, vyrobkov a konstrukcii,

pouzivat, resp. navrhnit’ vhodné spdsoby skladovania, manipulécie, dopravy, vyroby a montaze
materidlov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prislusného odboru,

robit’ Cistl, starostlivo prevedenli pracu s citom pre materidl, esteticky vzhlad, prevedenie a
hodnotu vyroby/vyrobku v odbore,

uplatnit’ vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania a predaja v rozsahu prisluSného
odboru,

zistit’ a odstranit’ zavady a moZzné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut’ prvii pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prisluSného odboru,

ur¢it mozné zdroje znecCistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat’ technicku, technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché problémové
situacie v rozsahu odboru,

dodrziavat’ normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.



¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— dobslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

— manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— kreativnym myslenim,

— schopnostou integracie a adaptability,

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.5 Ucebny odbor 3678 H inStalatér, inStalatérka

5.5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent ucebného odboru 3678 H inStalatér, inStalatérka je kvalifikovany odborny pracovnik so
Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat zakladné odborné technické a
technologické cCinnosti v odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb, ich udrzby, obnovy a
rekonStrukcie. Pozna prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuZivat pri rieSeni
odbornych uloh. Ovlada prislusné pracovné pomdcky, naradie, stroje a zariadenia, materialy, stavebné
konstrukcie, technoldgie vyroby stavebnych materidlov, stavebnych prvkov a konstrukcii, kontrolu
kvality prevedenych prac, ekonomiku vyroby a sluZieb v prisluSnom odbore.

Ucebny odbor inStalatér, inStalatérka pripravuje absolventov, ktori sa zaoberaju montdzou, idrzbou a
opravami inStalatnych rozvodov v budovach, vratane rozvodov vody, kanalizacie, plynu a
vykurovania. Absolventi st schopni vykondvat' montdz a demontdZ zariadeni, kontrolovat’ kvalitu a
bezpecnost’ rozvodov a pripajat’ spotrebice plynovodnych a vykurovacich systémov. Citaji technicku
dokumentéciu, aby pochopili navrh inStalacii a spravne osadzanie zariadeni. DodrZiavaji zasady a
predpisy tykajuce sa ochrany zdravia pri praci, poziarnou ochranou a ochranou Zivotného prostredia.
VyuZivaji moznosti digitalnych technoldgii pri svojej praci.

Absolvent je schopny samostatne a zodpovedne vykonavat’ zverené ulohy. Je flexibilny, adaptabilny a
schopny rychlo reagovat’ na meniace sa podmienky a poziadavky v teréne. Disponuje dobrymi
komunika¢nymi zru¢nostami, ¢o mu umoznuje efektivne spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a
zékaznikmi.

Absolvent odboru inStalatér, inStalatérka sa uplatni v stavebnych a inStalatérskych firmach,
udrzbarskych strediskéach, ako aj v rdmci samostatnej podnikatel'skej ¢innosti. Ma zru¢nosti, ktoré su
nevyhnutné pri realizacii a Gdrzbe inStalaénych systémov v obytnych, komerénych a priemyselnych
objektoch.



Pocas stadia je formovany kladny vztah Zziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatirou
pomocou konania roznych citatel'skych zru¢nosti pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas 3tudia je aj v oblasti Tudskych prav, prav dietata, predchadza sa
roznym formdm diskrimindcie, xenofObie, antisemitizmu, intolerancie arasizmu Vv oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas Stadia sa podporuje vychova k l'udskym pravam v triede,
aby sa podporila hodnota cloveka ako T'udského jedinca arozvoj medziludskych vzt'ahov
v demokratickej spolocnosti.  Cielom Skoly je uplatnovat’ zakaz vsetkych foriem diskriminécie
a segregacie aeliminovat tak neziaduce javy, ktorymi s priestorové, organizacné, fyzické
a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych ziakov od ostatnych Ziakov. Vytvérat' tym vhodné
podmienky na ich vzdeldvanie v triedach spolu s majoritnou populaciou. Vzdelavanie ziakov
cudzincov sa bude postupovat’ podla schvalenej pedagogickej dokumentacie pre ziakov cudzincov
zijucich na uzemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas Studia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdeldvanie ako sucast’ rozvoja osobnosti
ziaka, ktord je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu, k vytvaraniu
spravnych postojov Ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho znecistovaniu
a poskodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi Skola podporovat’
zapajanim sa do roznych projektov a sut’azi.

Do vzdelavania je zahrnutd aj finan¢nd gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie
tykajuce sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
finan¢ného ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas stadia sa kladie doraz na pouzivanie inovacnych pedagogickych metdd s vyuZitim
informacénych, komunikacnych a digitalnych technologii za uc¢elom rozvoja informacnej a digitalne;j
gramotnosti a kompetencii Ziakov.

Pre kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti mé potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky odborny profil,
ktory sa zaklada na solidnej baze Siroko orientovaného vSeobecného vzdelania s prepojenim na
integrovany zaklad buducej profesie. Cielom S$tadia je zvySit objem vSeobecnovzdeldvacej zlozky
vzdelania a intenzitu odbornej pripravy.

Absolvent ucebného odboru instalatér, inStalatérka je pripraveny na nadstavbové Studium v Studijnom
odbore 3659 L stavebnictvo.

5.5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 3678 H inStalatér, inStalatérka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

KrPiacové kompetencie

KIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, uspesny zivot v spolocnosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa anadvdzujii na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.



V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie mé absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretick¢ého a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory stnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

— pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne 1 implicitne
vyjadrené informadcie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a ddleZitosti;

— dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cielom vzhl'adom na komunika¢nti
situaciu;

— sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obh4jit’;

— zacat’, udrziavat’ a ukonéit’ komunikaciu na urcitu tému;

— aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnt a odbornu témus;

— dodrziavat’ zdsady spolocenskej komunikacie;

— vytvorit jednoduchy formdalne upraveny a uceleny text s réoznym cielom a vzhladom na
komunikacnt situdciu.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodni a uCinnu
komunikdciu v primeranej Skéale spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réoznymi jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, mdze zahfiiat’
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vzt'ahujicej sa k oblastiam, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

— citat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat v beznych situdciach vyzadujicich jednoduchu a priamu vymenu informécii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut’ vel'mi kratku spolocenskt konverzaciu, dokonca
aj ked’ zvy€ajne dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby ju sam udrziaval;

— pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
neddvnej prace;

— napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.



¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené ddokazmi. Kompetencie
v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatinovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfia
porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v rdmei svojho odboru;

— pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informécie a dodrziavat
zasady bezpecnosti doma a v praci;

— zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatel'nosti, aktivne uplatiiovat’ zdsady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v préci.

d) Digitalna kompetencia

zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitdlnych technolégii na vzdeldvanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahffia informac¢nu a
datovl gramotnost’, komunikéaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

chapat’, ako digitalne technoldgie moézu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a inovacii a poznat,

aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

— pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouZzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’ digitalny obsah;

— chranit’ informécie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat umell inteligenciu alebo
roboty;

— chéapat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitdlnych technoldgii a poznat’ zdkladné funkcie a

spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informadcie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité
situécie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany
na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujiicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— realne posudzovat' svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;

— vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;



— odovzdat’ svoju pracu nacas;

— pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciel'om dosiahnut’ ciel’ skupiny;

— identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat’
najspolahlivejSie informécie;

— preukdzat’, ze rozmysla o tom, ¢i informadcie, ktoré pouziva, st spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zacastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— zaobchéadzat’ so vSetkymi 'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kultire alebo
sociokulturnemu postaveniu;

— diskutovat’ o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

— porozumiet, preco ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;

— vysvetlit, pre¢o I'udia maji byt ostraziti a pre¢o sa maju chranit’ pred propagandou;

— kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuZzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultiirnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— prijimat’ financné rozhodnutia tykajice sa ndkladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahffia chipanie a reSpektovanie toho, ako sa mySlienky a vyznam kreativne vyjadruji a S$iria v
roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahfna rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nézorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti
réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— nadviazat’ kontakty s inymi 'ud'mi s cielom spoznat’ ich kultaru, tradicie a pohl'ad na svet;

— vyjadrit’ ndzor, Ze kultirna réznorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

— poznat’ miestnu, regionalnu, ndrodnt a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultrnych
produktov a porozumiet’ tomu, ako mdze ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.



Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladni odborni terminolégiu a symboliku, zésady technickej normalizacie a
Standardizacie v odbore,

vysvetlit' zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany zivotného prostredia,

charakterizovat’ projektovli dokumentéciu stavieb a jej nélezitosti, technicki dokumentaciu svojho
odboru a spdsoby jej zhotovenia,

charakterizovat’ zakladné stavebné konstrukcie pozemnych stavieb,

charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikdlnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu prislusného odboru,

popisat’ podstatu vyroby, spdjania alebo montdze, dopravy, udrzby, rekonStrukcie a opravy
vyrobku/konstrukcie v rozsahu odboru,

charakterizovat hlavné zéisady a technologické postupy prac a zhotovenia daného
vyrobku/konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

vysvetlit a zdovodnit' volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a
postupu prac v rozsahu prisluSného odboru,

opisat’ druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomocok, pristrojov, pomocnych
zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov pouZivanych v odbore,

schopnost’ orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch a katalogoch pouzivanych pri
jednotlivych pracovnych ¢innostiach v odbore,

opisat’ mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou a nacrtnit’ moZznosti elimindcie tychto zdrojov.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

pouzivat’ odbornt terminoldgiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

uplatiovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,
dodrziavat’ a realizovat zasady bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace aj
ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

dodrziavat’ zésady technického zobrazovania v rozsahu prisluSného odboru,

vypracovat’ technickli dokumentdciu zhotovenia jednoduchého vyrobku/ konStrukcie a
normalizovanej siciastky v odbore,

¢itat’ technicki dokumentéciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy, pracovné navody,
vediet’ ich pouzivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu prislusného odboru,

pouzivat’ pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit’ si a pouzivat’ vhodné materidly, technologické postupy, technické a technologické vybavenie
v rozsahu prislusného odboru,



— zhotovovat’ a montovat’ vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

— vykonavat kontrolu kvality vykonanej prace, vyrobkov a konstrukcii,

— pouzivat, resp. navrhnut’ vhodné spdsoby skladovania, manipulacie, dopravy, vyroby a montaze
materidlov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prislusného odboru,

— robit’ Cistd, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materidl, esteticky vzhlad, prevedenie a
hodnotu vyroby/vyrobku v odbore,

— uplatnit’ vedomosti z oblasti ekonomiky, zivnosti, podnikania a predaja v rozsahu prislusného
odboru,

— zistit’ a odstrénit’ zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

— poskytnut’ prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo traze v rozsahu prislusného odboru,

— urcit mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

— pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technicku, technologickt a pracovnu disciplinu,

— vykonavat’ kvalifikovane zidkladné odborné prace, raciondlne riesit jednoduché problémové
situacie v rozsahu odboru,

— dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— dobslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

— manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— kreativnym myslenim,

— schopnostou integracie a adaptability,

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



5.6 Ucebny odbor 3684 H strechar, strecharka
5.6.1 Charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného odboru 3684 H strechar, strecharka je kvalifikovany odborny pracovnik so
Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat zakladné odborné technické a
technologické cCinnosti v odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb, ich udrzby, obnovy a
rekonstrukcie. Poznd prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat’ pri rieSeni
odbornych uloh. Ovlada prislusné pracovné pomdcky, naradie, stroje a zariadenia, materidly, stavebné
konstrukcie, technologie vyroby stavebnych materidlov, stavebnych prvkov a konstrukcii, kontrolu
kvality prevedenych prac, ekonomiku vyroby a sluzieb v prislusnom odbore.

Absolvent odboru je kvalifikovany pracovnik, ktory vykonéava diagnostiku, montaz, udrzbu, opravy a
rekonsStrukcie streSnych krytin a konStrukcii na plochych, Sikmych a vegetacnych strechach. Je
schopny pracovat’ s rdznymi materidlmi, ako st drevo, kov, hydroizola¢né a tepelnoizola¢né materidly,
ktoré pouziva pri streSnych pracach. Absolvent ma praktické zrucnosti na montaz streSnych plastov,
vratane klampiarskych konstrukcii, a vie posudit’ vhodnost’ pouzitych materidlov. Ovlada spravne
montdzne postupy pre izolovanie stresnych konstrukcii.

Ma schopnost’ analyzovat pracovné podmienky a vybrat' vhodné pracovné postupy pre prace vo
vyskach, pricom dba na bezpecnost’ pri praci a ochranu zivotného prostredia. Je schopny pracovat
samostatne aj v time a efektivne riadit’ pracovny Cas a zdroje. Dokéze rychlo zhodnotit’ situacie a prijat’
zodpovedné rozhodnutia, priCom zohl'adiiuje riziké a etické normy. Pri svojej praci uplatiiuje digitdlne
a zelené zrucnosti s ohl'adom na inovativne technologie.

Absolventi tohto odboru sa uplatnia v stavebnych firmach, pri vystavbe a Gdrzbe r6znych objektov,
alebo mdzu pracovat’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Pocas Stadia je formovany kladny vztah Ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatirou
pomocou konania rdéznych Citatel'skych zru¢nosti pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas $tidia je aj v oblasti Pudskych prav, prav dietata, predchadza sa
roznym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie arasizmu v oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas Stadia sa podporuje vychova k l'udskym pravam v triede,
aby sa podporila hodnota cloveka ako [l'udského jedinca arozvoj medziludskych vzt'ahov
v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom Skoly je uplatiiovat’ zdkaz vSetkych foriem diskriminacie
a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy, ktorymi si priestorové, organizacné, fyzické
a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych Ziakov od ostatnych Ziakov. Vytvarat' tym vhodné
podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou populaciou. Vzdeldvanie Ziakov
cudzincov sa bude postupovat’ podla schvélenej pedagogickej dokumentacie pre ziakov cudzincov
zijucich na uzemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas stadia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdelavanie ako stcast’ rozvoja osobnosti
ziaka, ktora je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu, k vytvaraniu
spravnych postojov ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho znecistovaniu
a poskodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi Skola podporovat’
zapdjanim sa do rdznych projektov a sut’azi.



Do vzdeldvania je zahrnutd aj finan¢na gramotnost’ Ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie
tykajuce sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
finan¢ného ohodnotenia a vaZenie si penazi.

Pocas $tadia sa kladie doraz aj na pouzivanie inovacnych pedagogickych metéd s vyuzitim
informacnych, komunikacnych a digitdlnych technologii za ucelom rozvoja informacnej a digitalne;j
gramotnosti a kompetencii Ziakov.

Pre kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti ma potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky odborny profil,
ktory sa zakladd na solidnej baze Siroko orientovaného vSeobecného vzdelania s prepojenim na
integrovany zaklad buducej profesie. Cielom S$tudia je zvysit objem vSeobecnovzdelavacej zlozky
vzdelania a intenzitu odbornej pripravy.

Absolvent u¢ebného odboru strechar, strecharka je pripraveny na nadstavbové Studium v Studijnom
odbore 3659 L stavebnictvo.

5.6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 3684 H strechar, strecharka po absolvovani vzdeldvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

Krucové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, uspesny zZivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky kI'i¢ové kompetencie sa povazujii za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuZivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa anadvdzuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdeldvania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahfia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadviazovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

— pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i implicitne
vyjadrené informécie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a dolezitosti;

— dostatocne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cielom vzhl'adom na komunika¢nu
situaciu;



— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhéjit’;

— zacat’, udrziavat’ a ukonc¢it’ komunikaciu na urcitu tému;

— aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnu a odbornt tému;

— dodrziavat’ zdsady spolocenskej komunikacie;

— vytvorit' jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhl'adom na
komunika¢ntl situdciu.

b) Viacjazycnost

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodni a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skdle spolocenskych a kulturnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahtnat
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vzt'ahujucej sa k oblastiam, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

— citat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidatel'né informécie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat’® v beznych situdcidch vyZadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut’ vel'mi kratku spolocensku konverzaciu, dokonca
aj ked’ zvy€ajne dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby ju sdm udrZziaval;

— pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

— napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujlce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otdzky a odvodit zavery podlozené ddokazmi. Kompetencie
v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— pouzivat technické néstroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informécie a dodrziavat
zasady bezpecnosti doma a v praci;

— zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentdlnej udrzatelnosti, aktivne uplatiiovat’ zasady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v préci.



d) Digitialna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitadlnymi technoldgiami. Zahfiia informacnt a
datovi gramotnost, komunikéaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— chépat’, ako digitalne technologie mézu prispievat’ ku komunikdcii, tvorivosti a inovacii a poznat,
aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

— pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’ digitalny obsah;

— chranit’ informécie, obsah, tdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ umell inteligenciu alebo
roboty;

— chépat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat' zakladné funkcie a
spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socidalna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informdcie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut’ zlozité
situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokéaze:

— realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;

— vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;

— odovzdat’ svoju pracu nacas;

— pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciel'om dosiahnut’ ciel’ skupiny;

— identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejsie informécie;

— preukdzat’, ze rozmysla o tom, ¢i informadcie, ktoré pouziva, st spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat” ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zacastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— zaobchéadzat’ so vSetkymi I'udmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare alebo
sociokultirnemu postaveniu;



diskutovat’ o tom, co sa da urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;
porozumiet’, preco ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;
vysvetlit, preco I'udia maju byt ostraziti a pre¢o sa maju chranit’ pred propagandou;
kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj

schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

prijimat’ financné rozhodnutia tykajtice sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahffla chipanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
ro6znych kultirach a prostrednictvom rdéznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahtiia rozvoj

a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti
réznymi sposobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kultlru, tradicie a pohl'ad na svet;

vyjadrit’ nazor, ze kultirna réznorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt vniman4 a hodnotena
pozitivne;

poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultarnych
produktov a porozumiet’ tomu, ako moZe ovplyvilovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnt odbornu terminologiu a symboliku, zasady technickej normalizicie a
Standardizacie v odbore,

vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany Zivotného prostredia,

charakterizovat’ projektovu dokumentaciu stavieb a jej nalezitosti, technicki dokumentaciu svojho
odboru a spdsoby jej zhotovenia,

charakterizovat’ zakladné stavebné konstrukcie pozemnych stavieb,

charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikadlnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technologie ich spracovania alebo sposobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu prislusného odboru,



— popisat’ podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a opravy
vyrobku/konstrukcie v rozsahu odboru,

— charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia daného
vyrobku/konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

— vysvetlit a zdovodnit' vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a
postupu prac v rozsahu prislusného odboru,

— opisat’ druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomdcok, pristrojov, pomocnych
zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov pouzivanych v odbore,

— schopnost’ orientovat’ sa v schémach, pracovnych navodoch a katalogoch pouzivanych pri
jednotlivych pracovnych ¢innostiach v odbore,

— opisat mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou a nartnut’ moznosti eliminécie tychto zdrojov.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

— pouzivat’ odbornl terminologiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

— uplatnovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,

— dodrziavat’ a realizovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace aj
ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

— dodrziavat’ zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

— vypracovat technicki dokumentaciu zhotovenia jednoduché¢ho vyrobku/ konStrukcie a
normalizovanej suciastky v odbore,

— Citat’ technicki dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy, pracovné navody,
vediet’ ich pouZivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu prislusného odboru,

— pouzivat pocitatové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

— zvolit’ si a pouzivat’ vhodné materialy, technologické postupy, technické a technologické vybavenie
v rozsahu prislusného odboru,

— zhotovovat’ a montovat’ vyrobky a konsStrukcie v rozsahu prislusného odboru,

— vykonavat kontrolu kvality vykonanej prace, vyrobkov a konstrukcii,

— pouzivat’, resp. navrhnit’ vhodné spdsoby skladovania, manipuléacie, dopravy, vyroby a montdze
materidlov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prislusného odboru,

— robit’ Cisty, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materidl, esteticky vzhlad, prevedenie a
hodnotu vyroby/vyrobku v odbore,

— uplatnit’ vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania a predaja v rozsahu prislusného
odboru,

— zistit’ a odstrénit’ zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

— poskytnut’ prva pomoc pri nahlej chorobe alebo raze v rozsahu prislusného odboru,

— ur¢it mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

— pracovat’ hospodarne pri manipuldcii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technickq, technologicku a pracovnu disciplinu,

— vykonavat kvalifikovane zakladné¢ odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché problémové
situacie v rozsahu odboru,



— dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— dobslednost’ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

— manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— kreativnym myslenim,

— schopnost’ou integracie a adaptability,

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou dadvkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.7 Ucebny odbor 6475 H technicko - administrativny pracovnik, technicko — administrativna
pracovnicka

5.7.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného ucebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko —
administrativna pracovnicka po ukonceni Studia GspeSne vykonanou zavere¢nou skuskou ziskava prva
kvalifik4ciu na urovni stredného odborného vzdelania. Ciel'om vzdelavacieho programu je pripravit
absolventa, ktory bude schopny uplatnit’ sa vo svojom povolani so v§eobecnovzdelavacim zakladom a
odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdostou. Absolvent ndjde uplatnenie v administrativnych, prevadzkovych,
logistickych i obchodnych sluzbéach a tiez v sukromnom podnikani.

Absolvent uc¢ebného odboru technicko-administrativny pracovnik, je kvalifikovany odbornik, ktory
ovlada zdkladné cinnosti v oblasti administrativy v obchodnych a vyrobnych podnikoch na tseku
pripravy vyroby, logistiky, skladového hospodarstva a expedicie. Absolvent sa uplatni tiez ako
fakturant, pracovnik nadkupu a predaja, pracovnik MTZ a zdsobovania, disponent a pracovnik logistiky.

Absolvent bude vediet’ pouzivat’ v praxi pravne predpisy, uplatiovat’ zasady bezpecnosti pri praci,
vyuzivat odbornu terminologiu pri rieSeni praktickych uloh, bude ovladat’ spravne postupy vyrobnej
praxe, ziska sklsenosti z oblasti materidlov, tovarov a technologii. Absolvent ziskava zakladné
vedomosti pracovnopravnych vztahov, uc¢i sa racionalne rozhodovat’ o pracovnych problémoch, je
vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastni pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k
svojmu zamestnavatelovi. Absolvent ovldda pravidla profesijného vystupovania, zéklady
spolo¢enského spravania, zasady rokovania s klientmi a zédkaznikmi. Absolvent ziska zru¢nosti pri
praci s kancelarskou a vypoctovou technikou, nauci sa efektivne vyuzivat’ informacné a komunikacné
technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.



Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v skupine. Absolvent sa vie aktivne zapajat’ do spolocnosti, zaujat’ kriticky postoj k informaciam,
vratane masmedialnych informécii, uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v stlade s
nimi sa rozhoduje pre d’alsie celozivotné vzdelavanie.

Pocas Studia je formovany kladny vztah ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatirou
pomocou konania rdéznych Citatel'skych zru¢nosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas Studia je aj v oblasti I'udskych prav, prav dietata, predchadza sa
roznym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie arasizmu v oblasti
problematiky migracie a terorizmu.

Pocas Studia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdeldvanie ako sucast’ rozvoja osobnosti
ziaka, ktora je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu, k vytvaraniu
spravnych postojov ziakov k zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho znecistovaniu
a poskodzovaniu.

Do vzdeldvania je zahrnutd aj finan¢nd gramotnost’ Ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie
tykajuce sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej
finan¢ného ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas stidia sa kladie doraz na pouzivanie inovaénych pedagogickych metdéd s vyuzitim
informac¢nych, komunika¢nych a digitalnych technolégii za ucelom rozvoja informacnej a digitalnej
gramotnosti a kompetencii ziakov.

V ucebnom odbore technicko-administrativny pracovnik mozu byt prijati Ziaci, ktori netrpia vaznymi
poruchami obmedzujicimi funkciu drobnych kibov hornych konéatin, pri praci je potrebna zruénost
rik. Nepripustné st aj nervové choroby sprevadzané poruchami koordindcie a motoriky a poruchy
psychiky. Odbor je vhodny pre deti so znizenou pracovnou schopnostou, s poruchami dolnych
koncatin, chrbtice, srdca, pre alergikov, po Uraze a po opera¢nom stave a pod. Umoznuje integraciu
telesne postihnutych deti medzi ostatnych Ziakov strednych $kol. Sposobilost’ Ziaka pre u¢ebny odbor
potvrdi dorastovy lekar.

Po ukonceni Studia ziskavajii absolventi vyuény list a vysvedCenie o zaverecnej skuske. Mdézu
pokracovat’ v nadstavbovom Studiu pre absolventov trojroénych ucebnych odborov denného Studia
v Studijnom odbore technicko-ekonomicky pracovnik alebo v odbore podnikanie v remeslach
a sluzbach.

Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne, v
stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone
uvedenych ¢innosti.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi klIi¢ovymi a odbornymi
kompetenciami.

5.7.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru po absolvovani vzdeldvaciecho programu disponuje tymito
kompetenciami:



Kracdové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnateI'nost, socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny Styl, Gispesny zivot v spolo¢nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky klIicové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa anadvdzuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie mé absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretick¢ého a praktického
vyucovania nadobudntt’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI"ai¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit,, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahfna schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

— pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i implicitne
vyjadrené informécie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a doleZitosti;

— dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cielom vzhl'adom na komunika¢nt
situaciu;

— sformulovat vlastny ndzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhé;it’;

— zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na uréitt tému;

— aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnt a odbornu tému;

— dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikécie;

— vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhladom na
komunikac¢nt situaciu.

b) Viacjazyc¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodni a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skéale spolocenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réoznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze zahfiiat
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vzt'ahujicej sa k oblastiam, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;



— citat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako s napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat' v beznych situdcidch vyzadujucich jednoduchti a priamu vymenu informacii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut’ vel'mi kratku spoloc¢ensku konverzaciu, dokonca
aj ked’ zvycCajne dostato¢ne nerozumie natol’ko, aby ju sam udrziaval,

— pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

— napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujlce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otdzky a odvodit zavery podlozené dokazmi. Kompetencie
v technologii a inZinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmendm spdsobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti obéana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat’ zékladné matematické principy a postupy v rdmeci svojho odboru;

— pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informécie a dodrziavat
zéasady bezpecnosti doma a v praci;

— zaujimat’ sa o etické otdzky a zasady environmentéalnej udrzatelnosti, aktivne uplatnovat’ zasady
environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitialna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahffia informac¢nu a
datovll gramotnost, komunikaciu a spolupracu, mediadlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost’, otdzky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

— chéapat’, ako digitalne technologie moézu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a inovacii a poznat,
aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

— pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouZzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’ digitalny obsah;

— chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ umelt inteligenciu alebo
roboty;

— chépat’ vseobecné zasady vyvijajucich sa digitdlnych technologii a poznat' zdkladné funkcie a
spdsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.



e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ cas a informdcie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut’ zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany
na budtcnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— redlne posudzovat' svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;

— vyjadrit’ presved¢enie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;

— odovzdat’ svoju pracu nacas;

— pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciel'om dosiahnut’ ciel’ skupiny;

— identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informécie;

— preukdzat’, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, st spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat” ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zacCastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktar, ako aj o chdpanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— zaobchéadzat' so vSetkymi 'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture alebo
sociokulturnemu postaveniu;

— diskutovat’ o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

— porozumiet’, pre¢o ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;

— vysvetlit, preco I'udia maju byt ostraziti a preo sa maju chranit’ pred propagandou;

— kriticky uvazovat’ o rizikdch spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuZzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

- prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
r6znych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahtfiia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.



To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’mi s cielom spoznat’ ich kultaru, tradicie a pohl'ad na svet;

— vyjadrit’ nazor, ze kulturna réznorodost” v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

— poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultaru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultarnych
produktov a porozumiet’ tomu, ako moze ovplyvilovat’ ndzory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

— osvojené funkcéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied, ktoré dokaze
vyuzit' v praktickom Zivote, pri d’alSom $tadiu alebo pracovnom zaradeni,

— vie pouzivat’ zdkladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, zivnostenského, obc¢ianskeho a
pracovného prava,

— ovladat’ zadkladné ndvyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

— definovat’ zadsady spravnej vyrobnej praxe,

— popisat’ odborni terminoloégiu typickii pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie pri rieSeni
praktickych uloh,

— popisat’ materidly, ich zloZenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatni manipulaciu s ohl'adom
na zdravie ¢loveka a ochranu Zivotného prostredia,

— charakterizovat’ spravny Zivotny §tyl ¢loveka,

— popisat’ Specificku problematiku vo svojom odbore,

— aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

— rozhodovat’ sa

— samostatne o pracovnych problémoch.

b) PoZadované zruénosti
Absolvent vie:

— efektivne komunikovat’ v materinskom jazyku,

— uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloc¢enského spravania a vystupovania,

— uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace na
prevadzke,

— praktizovat’ odbornu terminologiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a
zasady pri rieSeni praktickych uloh,

— vykonavat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

— ovlada a vyuziva sucasné informa¢no-komunika¢né technologie,

— vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informacidm, vratane masmedialnych informacii,

— vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSovali Zivotné prostredie,

— pracovat’ v time,

— pouzit’ zdkladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,



o

konat’ hospodérne a v sulade so stratégiou trvale udrzateného rozvoja.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spol'ahlivost'ou, trpezlivostou, déslednost’ou a presnost’ou,

schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnost’ami pracovat’ v time,
budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zékaznikom, samostatnou pracou,
dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary,

flexibilitou, profesionalnou hrdost’ou, zodpovednostou za zvereny majetok,

schopnostiou riesit’ konfliktné situacie,

uvedomenim si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v stilade s nimi sa rozhoduje pre dalSie
/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu,

akceptuje a uplatiiuje I'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v spolo¢nosti,

je si vedomy svojich ob¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianske;j
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte,

uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti,

zaujima sa o svet al'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ 'udské a kultirne hodnoty
a zivotné prostredie na Zemi.



6 UCEBNY PLAN

6.1 Ucebny plan ucebného odboru 2487 H 01 autoopraviar — mechanik, autoopravarka -

mechanicka

Ramcovy ucéebny plan pre 3-roéné uéebné odbory (H): autoopravar — mechanik,
autoopravarka-mechanicka a autoopravar — elektrikar, autoopravarka - elektrikarka

Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucéovacich hodin vo hodin
vzdelavacom programe® za Studium
VSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Kategoérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé stadium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17,5
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literatura 2 3,5
cudzi jazyk ® 5
Clovek a hodnoty 1
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost’ 1
obcCianska nauka
Clovek a priroda 1
fyzika
Matematika a praca s informaciami 3
matematika 2
informatika ¢ 1
Zdravie a pohyb 3
telesna a $portova vychova ©
72
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke | Prakticke Spolu
vyucovanie vyucovanie
18 54 72
teoretické predmety 18 49 22
odborny vycvik - 50 50
Disponibilné hodiny " 10,5
SPOLU 100

1.1 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné uc¢ebné odbory (H)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3.



roéniku.

VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Vyucba cudzieho jazyka sa v uCebnych odboroch realizuje s
minimalnou dotaciou 1,5 vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou dotaciou 2

hodiny tyZzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Zziakov. Na vyucCovanie predmetu eticka vychova alebo
nabozenska vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého roCnika a
vytvarat’ skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne
pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych roCnikov. Na cirkevnych
$kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ predmet
nabozenstvo (podla konfesie). Predmet eticka vychova moze Skola vyu€ovat' v ramci
volitefnych predmetov.

V pripade, Ze Skola uéi informatiku v prepojeni s konkrétnym u¢ebnym odborom (. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny
tyzdenne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych
predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludriajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov. Pokial Skola organizuje kurz pohybovych aktivit
v prirode, mdze sa pocCet hodin kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyZiarsky kurz,
snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat
do celkového poctu hodin telesnej a Sportovej vychovy v danom ro¢niku urenom
ramcovym ucebnym planom.

Ako sucast praktického vyuCovania mdéze Skola organizovat v spolupraci so
zamestnavatelmi aj odborné kurzy pre rozSirenie odbornych kompetencii ziaka. Kurz
sa organizuje spravidla v tretom rocCniku v rozsahu vyzadovanom od jednotlivych
kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cvi¢eni. Na posilnenie hodinovej dotacie
odborného vycviku méze Skola vyuZit' aj hodiny praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouZzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.
O ich wvyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade.

V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou suc€astou
vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a
literatura s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbze
sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a
zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické &innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roCniku Studia a trva tri dni po
Sest hodin. Ugelové cviGenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a



0)

zdravia. Uskuto€niuju sa v 1. a v 2. ro€niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v
kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
vo for- me lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo
kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu,
gaby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZzka, formy vychovy a
vzdelavania, pod- mienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpeclenie, ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé studium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1.
a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdfov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdhov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roCniku na
absolvovanie zaverecnej skusky.

Sucastou predmetu odborny vycvik v u¢ebnom odbore 2487 H 02 auto opravar —
elektrikar, autoopravarka — elektrikarka* moze byt obsah uciva kurzu odbornej
sposobilosti v elektrotechnike podla vzdelavacieho $tandardu v SVP ,Odborna
spbsobilost v elektrotechnike®, a Skola méze podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat
odbornu spdsobilost’ elektrotechnika ako sucast’ zavereCnych skusok®.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.



Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na ugebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica

017 01

Nazov SkVP

Autoopravarenstvo

Koéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov uéebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik, autoopravarka - mechanicka

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Urovei SKKR/EKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny
pocet e
e . Pocet tyz. . I
h D |

Vzdelavacie oblasti tyzd'ennytf Vyucéovaci predmet vyucovacich |s;?on|b| ne

vyucéovacic . hodiny

; hodin celkom
h hodin
celkom
17,5 Vseot?ecr'Ie vzdelavanie 23 5,5
— povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
Slovensky jazyk a literattra 3.5 Slove:nsky'jazyk a 3.5 0
literatura
Prvy cudzi jazyk 5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova 1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Obcianska nauka 1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
Matematika 2 Matematika 3
Informatika 1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 3 4,5
Telesna a $portova vychova Telesna a Sportova
3 . 4,5 1,5
vychova
69 Odb.orn’e vzdelavanie - 77 5
povinné predmety

Teoretické vyucovanie 18 21 3
Ekonomika Ekonomika 3
Svet prace Technické kreslenie 1
Pravidla riadenia osobnych financii Zaklady strojarstva 2
Vychova k podnikaniu Strojarska technolégia 1
Spotrebitel'ska vychova Zaklady elektrotechniky 1,5
Technické zobrazovanie a odborné kreslenie Automobily 7
Zakladné druhy materidlov, ich vlastnosti, Elektrotechnika 45
spracovanie a povrchova Uprava : S
Obrabanie materialov
Casti strojov, zariadeni a mechanizmov
Skupiny a podskupiny cestnych motorovych
vozidiel Odpadové hospodarstvo 1
Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni
Kontrola a meranie
Praktické vyucovanie 54 56 2




Spracovanie materialov, vyroba suciastok

Diagnostika a opravy

Obsluha strojov a technickych zariadeni automobilov 6 2
Diagnostikovanie a opravy cestnych
motorovych vozidiel CMV strojov, zariadeni
a pristrojov
Bezpeénvost’ tgchnickych zariac_iem’_ o Odborny vycvik 50 0
a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uca.s't na odbornych 2 tyzdne
akciach
X . Cvicenie na ochranu .
Casova rezerva s . 3 dni
zivota a zdravia
Kurz na ochrana zivota a .
. 3 dni
zdravia
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Ucebny plan u¢ebného odboru autoopravar — mechanik, autoopravarka — mechani¢ka s platnost'ou

1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredné odborna skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov
1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Autoopravarenstvo

Ko6d a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba

Kod a nazov u¢ebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik, autoopravarka -
mechanicka

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR

3

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné §tadium pre absolventov zakladnej $koly

Druh §koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Pocet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatira a) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost - 1 - 1
Obcianska nauka d) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika e) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika f) 1 1 1 3
Informatika f) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a $portova vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vyucovanie 8,5 9 9,5 21
Technické kreslenie 1 - - 1
Zaklady strojarstva 2 - - 2
Strojarska technologia 1 - - 1
Zaklady elektrotechniky 1,5 - - 1,5
Ekonomika 1 1 1 3
Automobily 1 3 3 7
Elektrotechnika - 2 2,5 4,5
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 56
Diagnostika a opravy automobilov h) - 3 3 6
Odborny vycvik 1) 15 17,5 17,5 50

od




Spolu 33 34

33

100

Ukelové kurzy

Ucelové cvienia k) 12 12

Kurz na ochranu zivota a zdravia k) - -

18

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu

33

33

30

Zaverecna skuska - - 1

Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cvi€enia na ochranu Zivota a zdravia,
kurz na ochrana Zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva, 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ucast’ na odbornych akciach 1 1 .

Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému plinu s platnost’ou od 01.09.2025 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZdenne v 1.

ro¢niku, v rozsahu 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych
odboroch realizuje s dotaciou 2 hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku a 3 hodiny tyZzdenne v 2. a 3.
ro¢niku.

c) Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuji podla zdujmu ziakov. Na vyucovanie
predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov rdéznych tried toho
istého roc¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$$im poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine
klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob¢ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Studia.

f) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informéciami® st predmety matematika
a informatika. Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 1 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku
Studia. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 1 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku Studia.

g) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a spéjat’ do
viachodinovych celkov.

h) Predmety sa vyucuji formou praktickych cviceni.

1) Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50 tyzdennych vyucovacich hodin za $tadium (1.
ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najmé s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov. Pocet Zziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci

teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

k) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze sa organizovat’

aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava,



pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
$tidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Uéelové cvidenia st stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutoéiiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju
individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe je za celé¢ Studium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. rocniku v rozsahu 30
tyzditov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
zaverecnej skusky.

n) Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok Skoly.



Tabul'ka prevodu rimcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Autoopravarenstvo

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba I, Il

Kéd a nazov uéebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
hl![n|malrjy pocet Pocet tyz. . T THy2
< . . tyzdennych L . N . Disponibilné
Vzdelavacie oblasti = A Vyucovaci predmet vyucovacich .
vyucovacich o hodiny
- hodin celkom
hodin celkom
175 Vse.obe’cne vzdelavanie — 23 55
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
815) Slovensky jazyk a literatira 815 0
5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
1 Ob¢ianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
2 Matematika 3 0
1 Informatika 1 1
Zdravie a pohyb 3 4,5
3 Telesnz:l a Sportova 45 15
vychova
69 Odb.om'e vzdelavanie — 77 8
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 19 27 8
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii Ekonomika 3
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
L ) Technické kreslenie 1 7
T('echnlcl'(e zobrazovarll'e i i . ) 19 Zaklady strojarstva 2
Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a povrchova — —
Gprava Strojarska technolégia 1
Obrabanie materialov Zakladz elektr::echmky 1.5
Casti strojov, zariadeni a mechanizmov utomobi y 7
Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni Elektrotechnika 4.5
Kontrola a meranie Diagnostika automobilov 6
Odpadové hospodarstvo 1 1
Prakticka priprava 50 50 0
Spracovanie materialov, vyroba stciastok
Obsluha strojov a technickych zariadeni
Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov 50 Odborny vycvik 50 0
Bezpecénost technickych zariadeni a bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri
praci
Disponibilné hodiny 13,5 13,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uca.s’t na odbornych 2 tyzdne
akciach
X i Cvicenie na ochranu zivota .
Casova rezerva . 3dni
a zdravia
Kurz na ochrana Zivota a .
q 3 dni
zdravia
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Uc€ebny plan u¢ebného odboru autoopravar — mechanik s platnost'ou od 1.9.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredn4 odborna skola
UL slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Autoopravarenstvo

Ko6d a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba I, 11

Kod a nazov u¢ebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné stadium pre absolventov zakladnej skoly
Druh skoly Statna

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov - = = Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatira c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Ob¢ianska nauka f) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika g) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika h) 1 1 1 3
Informatika h) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova 1) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vzdelavanie 8,5 9 9,5 27
Technické kreslenie 1 - - 1
Zéklady strojarstva 2 - - 2
Strojarska technologia 1 - - 1
Zaklady elektrotechniky 1,5 - - 1,5
Ekonomika 1 1 3
Automobily 1 3 3 7
Elektrotechnika - 2 2,5 4,5
Diagnostika a opravy automobilov - 3 3 6
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Prakticka priprava 15 17,5 17,5 50
Odborny vycvik k) 15 17,5 17,5 50




Spolu

33

34

33

100

Ukelové kurzy

Ucelové cvicenia n)

12

12

Kurz na ochranu zivota a zdravia n) - - 18

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’

1. ro¢nik 2. ro¢nik | 3. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30

Zaverecna skuska - - 1

Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cvicenia na ochranu zivota a zdravia, kurz na
ochrana zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 6 6 6
vzdelavacie akcie a i.)

Ugast' na odbornych akciach 1 1 -

Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024 zacdinajic prvym ro¢nikom

a)

b)

g)
h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimélne 33 hodin a maximélne 34 hodin, za celé
Stadium 100 hodin. Vyucba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdnov, v 3. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita
priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva, na kurz a
cviCenie na ochranu Zivota a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, na Gi€ast’ na odbornych
akciach a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk akomunikacia®“ sa vyucba slovenského jazyka a literatiry
v u¢ebnom odbore realizuje v stlade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1.
ro¢niku a minimdlne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat
na zéklade zdujmu Ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzie jazyky sa vyucuju v skupinach s
najviac 20 Ziakmi. Pri pocte 21 a viac ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* sii predmety nabozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov,
v skupinéch s najviac 20 ziakmi.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska néuka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda je predmet fyzika, ktory sa vyucuje podla jeho
ucelu v danom odbore $tudia.

Sucastou vzdeladvacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podla ich tcelu v danom odbore §tidia. Vyucba matematiky sa v
uc¢ebnom odbore realizuje nad rdmec minimalnej dotacie 2 hodiny tyzdenne za celé Stadium podl'a
RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne za celé Studium.
Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje v skupinach s najviac 22 ziakmi. Pri pocte 23 a viac
ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Vyucba
predmetu sa v uCebnom odbore, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyucovanie v SDV, realizuje s dotdciou nad ramec minimdalneho rozsahu RUP 3 vyucovacich



)

k)

D

hodin tyzdenne za celé Stidium. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v
popoludnajsich hodinach a spédjat do maximélne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a
chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievcatd a chlapci sa
nespajaju do jednej skupiny.

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré¢ predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za $tadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitni
realizdciu vzdeldvania si vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru¢nosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa realizuje v dielnach praktickej
pripravy Skoly, na pracoviskach firiem v ramci SDV ana pracoviskach firiem v ramci dohody
o poskytnuti praktického vyucovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyZdennych vyucovacich hodin za $tidium (1. roénik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podl'a v§eobecne zavéznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi. Na
odbornom vycviku realizovanom v odbornych dieliach praktického vyucovania Skoly je v 1.
ro¢niku v jednej skupine maximalne 12 Ziakov, v 2. a 3. ro¢niku maximélne 10 Ziakov.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Pocet disponibilnych hodin
v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v SDV je 13,5.
St prostriedkom na modifikéciu u¢ebného planu v skolskom vzdeldvacom programe a sucasne na
vnutornil a vonkajSiu diferencidciu Stidia. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Su vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného a rozSirujiceho uciva
povinnych predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuji v rdmci ¢asovej rezervy v Skolskom roku alebo v rdmci praktickej

n)

pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uc¢iva predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa organizovat
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematicke
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotnd priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
Studia a trva tri dni po Sest’ hodin. Uéelové cviGenia s stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutociiujii sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyuc¢ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.



6.2 Ucebny plian ucebného odboru 2487 H 02 autoopravar — elektrikar, atuoopravarka -
elektrikarka

Tabul'ka prevodu rimcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

% . Stredna odborna Skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01
Skola (nazov, adresa) . L .
Povazska Bystrica
Nazov SkVP Autoopravarenstvo
Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2487 H 02 autoopravar — elektrikar, autoopravarka - elektrikarka
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Uroverh SKKR/EKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny pocet Pocet tyz.
Vzdelavacie oblasti tyzd‘ennytfh Vyucovaci predmet vyu?ovaC|ch DIS[?Othllne
vyuéovacich hodin hodiny
hodin celkom celkom
17,5 Vseot.)ecr'Ie vzdelavanie 23 5,5
— povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5 4
Slovensky jazyk a literatira Slovensky jazyk a
3,5 . b 3,5 0
literatara
Anglicky jazyk 5) Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova Eticka vychova
1 s A 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Obcianska nauka 1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
Matematika 2 Matematika 3 1
Informatika 1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 3 4,5
Telesna a $portova vychova Telesna a Sportova
3 . 4,5 1,5
vychova
69 Odb.orn'e vzdelavanie - 77 5
povinné predmety
Teoretické vyucovanie 18 21 3
Ekonomika Ekonomika 3
Svet prace Technické kreslenie 1
Pravidla riadenia osobnych financii Zaklady strojarstva 2
Vychova k podnikaniu Strojarska technologia 1 3
Spotrebitel'ska vychova Zaklady elektrotechniky 1,5
Technické zobrazovanie a odborné kreslenie Automobily 2
Zakladné dtut’w materialov, ich vlastnosti, spracovanie Elektronika 3
a povrchova Uprava
Obrabanie materialov ElektroprisluSenstvo 6,5
Casti strojov, zariadeni a mechanizmov
Skupiny a podskupiny cestnych motorovych vozidiel
Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni Odpadové hospodarstvo 1 0
Kontrola a meranie
Elektrotechnika




Praktické vyucovanie 54 56 2
Spracovanie materialov, vyroba suciastok Elektrické merania 2,5
Obsluha strojov a technickych zariadeni
Diagnostikovanie a opravy cestnych motorovych Diagnostika a opravy 35 2
vozidiel CMV strojov, zariadeni a pristrojov automobilov ’
Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe¢nost
a ochrana zdravia pri praci Odborny vycvik 50
Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uca.s’t na odbornych 2 tyzdne
akciach
X . Cvicenie na ochranu .
Casova rezerva s R 3 dni
zivota a zdravia
Kurz na ochrana zivota a .
. 3 dni
zdravia
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Ucebny plan ucebného odboru autoopravar — elektrikar, autoopravarka — elektrikarka s platnostou od

1.9.2025

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna skola remesiel
Ul. slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Autoopravarenstvo

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov uc¢ebného odboru

2487 H 02 autoopravar — elektrikar,
autoopravarka - elektrikarka

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR

3

Di7ka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné¢ stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov T o = Spolu
VSeobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatira a) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka d) 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika ¢) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika f) 1 1 1 3
Informatika f) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a $portova vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vyuCovanie 8,5 9 9,5 21
Technické kreslenie 1 - - 1
Zaklady strojarstva 2 - - 2
Strojarska technologia 1 - - 1
Zaklady elektrotechniky 1,5 - - 1,5
Ekonomika 1 1 1 3
Automobily 1 1 - 2
Elektronika - 1,5 1,5 3
Elektroprislusenstvo - 2,5 4 6,5
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 56
Elektrické merania h) - 1,5 1 2,5
Diagnostika a opravy automobilov h) - 1,5 2 3,5
Odborny vycvik 1) n) 15 17,5 17,5 50




Spolu 33 34 33 100

Ukelové kurzy

Ugelové cvitenia k) 12 12 -

Kurz na ochranu Zivota a zdravia k) - - 18

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’ 1.ro¢nik | 2.roc¢nik | 3.rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cvienia na ochranu Zivota a zdravia, kurz na

ochrana Zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 6 6 6
vzdelavacie akcie a i.)

Ukast’ na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2025 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyzdenne v 1.
ro¢niku, v rozsahu 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. VyuCovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zaklade zadujmu Ziakov, potrieb a moZnosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych
odboroch realizuje s dotdciou 2 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 3 hodiny tyzdenne v 2. a 3.
ro¢niku.

c) Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov. Na vyuCovanie
predmetu eticka vychova alebo naboZensk4d vychova mozno spdjat’ Ziakov réznych tried toho
ist¢ho ro¢nika a vytvarat skupiny s najvysSim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine
klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z ré6znych ro¢nikov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet ob¢ianska nauka.

e) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyucuje podla jeho
ucelu v danom odbore $tudia.

f) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informéciami® st predmety matematika
a informatika. Predmet matematika sa vyucuje v rozsahu 1 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku
Studia. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 1 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku Studia.

g) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

h) Predmety sa vyucuji formou praktickych cviceni.

1) Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50 tyzdennych vyucovacich hodin za $tadium (1.
ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najmé s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

j) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci

teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

k) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku



$tudia a trva tri dni po Sest’ hodin. Uelové cvienia st siiéast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutoctiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je za celé Stadium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. rocniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie
zaverecnej skusky.

n) Sucastou predmetu odborny vycvik v uéebnom odbore 2487 H 02 auto opravar — elektrikar,
autoopravarka — elektrikarka moze byt obsah uciva kurzu odbornej spdsobilosti v elektrotechnike
podla vzdelavacieho $tandardu v SVP , Odborna spdsobilost’ v elektrotechnike, a $kola moze
podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat’ odbornu sposobilost’ elektrotechnika ako sucast’ zaverecnych
skusok.

o) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podmienok skoly.



Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na ucebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Autoopravarenstvo - SDV

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il

Kéd a nazov uéebného odboru

2487 H 02 autoopravar — elektrikar

Stuperi vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh $koly Statna

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Minimalny pocet

Pocet tyz.

Vzdelavacie oblasti tyzdvennytfh Vyucovaci predmet vyucovacich D|sp_on|bllne
vyucovacich n hodiny
e hodin celkom
hodin celkom
175 Vse.obe'cne vzdelavanie — 23 55
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5 4
3,5 Slovensky jazyk a literatura 83 0
5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4 1
2 Matematika 3 0
1 Informatika 1 1
Zdravie a pohyb 3 4,5 1,5
3 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
69 Odb.om'e vzdelavanie — 77 8
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 19 27 7
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii Ekonomika 3
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Technické kreslenie 1
Zaklady strojarstva 2
jarsk hnologi 7
Technické zobrazovanie 19 S’trOJars a techno °g,|a g
. . - . . . - Zaklady elektrotechniky 1,5
Zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, spracovanie a povrchova tprava -
Obrabanie materialov Automotflly 2
Casti strojov, zariadeni a mechanizmov EIekt'ronjka 3
Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni Elektroprislusenstvo 6.5
Kontrola a meranie Elektrické merania 2,5
Diagnostika a opravy
" 3,5
automobilov
Odpadové hospodarstvo 1 1
Prakticka priprava 50 50 0
Spracovanie materialov, vyroba stciastok
OPsIuha _stro;ov_a technickych ?anade[u . ' ) 50 Odborny vycvik 50 0
Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov
Bezpecénost' technickych zariadeni a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 13,5 13,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uéast’ na odbornych akciach 2 tyzdne
Cvicenie na ochranu Zivota a .
a . 3 dni
Casova rezerva zdravia
Kurz na ochrana zZivota a .
. 3 dni
zdravia
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Uc¢ebny plan u¢ebného odboru autoopravar — elektrikar s platnost’ou od 1.9.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredn4 odborna skola
UL slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

Nézov SkKVP

Autoopravarenstvo

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospraciivacia vyroba I,
11

Kod a nazov uc¢ebného odboru

2487 H 02 autoopravar — elektrikar

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR

3

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné¢ §tadium pre absolventov zakladnej skoly

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatara c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka f) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika g) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika h) 1 1 1 3
Informatika h) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova 1) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vzdelavanie 8,5 9 9,5 27
Technické kreslenie 1 - - 1
Zaklady strojarstva 2 - - 2
Strojarska technologia 1 - - 1
Zaklady elektrotechniky 1,5 - - 1,5
Ekonomika 1 1 1 3
Automobily 1 1 - 2
Elektronika - 1,5 1,5 3
Elektroprislusenstvo - 2,5 4 6,5
Elektrické merania - 1,5 1 2,5
Diagnostika a opravy automobilov - 1,5 2 3,5
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Odborné vzdelavanie 15 17,5 17,5 50
Odborny vycvik k) 15 17,5 17,5 50




Spolu

33

34

33

100

Ukelové kurzy

Ugelové cviGenia n) 12

Kurz na ochranu zivota a zdravia n) - - 18

Prehlad vyuZzitia tyzdiov

Cinnost’

1. ro¢nik 2. ro¢nik | 3. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30

Zaverecna skuska - - 1

Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cvienia na ochranu Zivota a zdravia, kurz na
ochrana zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 6 6 6
vzdelavacie akcie a i.)

Ukast' na odbornych akciach 1 1 -

Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému plinu s platnost’ou od 01.09.2024 zacinajic prvym roc¢nikom

a)

b)

2

h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimélne 33 hodin a maximalne 34 hodin, za celé
Stadium 100 hodin. Vyucba v ucebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita
priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva, na kurz a
cvic¢enie na ochranu Zivota a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, na ucast’ na odbornych
akciach a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi.

Vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk akomunikacia“ sa vyucba slovenského jazyka a literatiry
v ucebnom odbore realizuje v stilade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1.
ro¢niku a minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat
na zaklade zdujmu Ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzie jazyky sa vyucuju v skupinach s
najviac 20 Ziakmi. Pri pocte 21 a viac Ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety nabozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyu€uji podla zdujmu Ziakov,
v skupinéch s najviac 20 Ziakmi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob¢ianska nauka.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika, ktory sa vyuduje podla jeho
ucelu v danom odbore Studia.

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® s predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podl'a ich G€elu v danom odbore Stidia. Vyucba matematiky sa v
ucebnom odbore realizuje nad ramec minimalnej dotacie 2 hodiny tyZdenne za celé Stidium podla
RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotdciou 1 hodina tyZzdenne za celé Stadium.
Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje v skupinach s najviac 22 ziakmi. Pri pocte 23 a viac
ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova. Vyucba
predmetu sa v u¢ebnom odbore, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyuCovanie v SDV, realizuje s dotdciou nad rdmec minimalneho rozsahu RUP 3 vyucovacich
hodin tyzdenne za celé Stidium. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v
popoludnajSich hodinach a spédjat do maximélne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a
chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievcatd a chlapci sa
nespajaju do jednej skupiny.



)

k)

D

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré¢ predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za $tadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitni
realizdciu vzdeldvania si vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru¢nosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa realizuje v dielnach praktickej
pripravy Skoly, na pracoviskach firiem v ramci SDV ana pracoviskach firiem v ramci dohody
o poskytnuti praktického vyucovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyzdennych vyucovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi. Na
odbornom vycviku realizovanom v odbornych dieliach praktického vyucovania Skoly je v 1.
ro¢niku v jednej skupine maximalne 12 ziakov, v 2. a 3. ro¢niku maximalne 10 ziakov.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Pocet disponibilnych hodin
v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v SDV je 13,5.
St prostriedkom na modifikéciu u¢ebného planu v skolskom vzdeldvacom programe a sucasne na
vnutornil a vonkajSiu diferencidciu Stidia. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Su vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného a rozSirujiceho uciva
povinnych predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuji v rdmci ¢asovej rezervy v Skolskom roku alebo v rdmeci praktickej

n)

pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa organizovat
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematicke
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotnd priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zduyjmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
Studia a trva tri dni po Sest’ hodin. Uéelové cviGenia st stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutociiujii sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyuc€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.



6.3 Ucebny plan uc¢ebného odboru 3355 H stolar, stolarka

Ramcovy ucéebny plan pre 3-roéné uc¢ebné odbory (H)

Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo hodin za
vzdelavacom programe’ Stadium
V8eobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti a

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin za celé

vyucovacich predmetov Studium
. . ] 17,5
VSEOBECNE VZDELAVANIE
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literatira @ cudzi 3,5
jazyk 5
Clovek a hodnoty 1
eticka vychova/naboZenska vychova ©
Clovek a spolo¢nost obégianska 1
nauka
Clovek a priroda fyzika ’
Matematika a praca s informaciami 3
matematika informatika ¢ 2
1
Zdravie a pohyb 3
telesna a $portova vychova ®
72
) . Teoretickeé Praktické
ODBORNE VZDELAVANIE vyudovanie vyudovanie Spolu
18 54 72
teoretické predmety 18 4 ) 22
odborny vycvik - 50 50
Disponibilné hodiny " 10,5
SPOLU 100

' Minimalny podéet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)




Poznamky k ramcovému ué¢ebnému planu pre 3-roéné uc¢ebné odbory (H)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5
hodiny tyzdenne v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. roCniku.
VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. VyucCba cudzieho jazyka sa v uCebnych odboroch realizuje s
minimalnou dotaciou 1,5 vyuc€ovacej hodiny v 1. a 2. roCniku a s minimalnou dotaciou 2
hodiny tyZdenne v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucCuju podla zaujmu Ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska
vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat skupiny s
najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin
spdjat aj Ziakov z réznych roénikov. Na cirkevnych Skolach je povinnou sucastou
vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podla konfesie). Predmet
eticka vychova méze Skola vyu€ovat' v ramci volitelnych predmetov.

V pripade, Ze 8Skola uéi informatiku v prepojeni s konkrétnym u¢ebnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny
tyzdenne z kategdrie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych
predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat do viachodinovych celkov. Pokial Skola organizuje kurz pohybovych aktivit v
prirode, méze sa pocet hodin kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyZiarsky kurz,
snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat do
celkového poctu hodin telesnej a Sportovej vychovy v danom ro€niku uréenom ramcovym
uc¢ebnym planom.

Ako sucast praktickeho vyuCovania moéze $kola organizovat v spolupraci so
zamestnavatelmi aj odborné kurzy pre rozSirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa
organizuje spravidla v tretom ro¢niku v rozsahu vyzadovanom od jednotlivych kurzov,
najviac vsak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouZije
pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Riaditel Skoly mdzZe na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku po dohode so
zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie vyuzit aj hodiny
praktickych cviceni.

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou vzdelavace;j
oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatura s
minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mOzZe sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma



samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické cinnosti a
Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku $tadia a trva tri dni po Sest hodin. U&elové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoChuju sav 1. av
2. ro¢niku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.
Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych zZiakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZzka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorovée
zabezpeclenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.
Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2.
roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skusky.



Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Drevarstvo, SDV

Koéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov uéebného
odboru

3355 H stolar, stolarka

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a
vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

hodin celkom hodin hodiny
celkom
175 Vse?be’cne vzdelavanie — 23 5,5
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
Slovensky jazyk a literattra 3,5 Slovensky jazyk a literatara 3,5 0
Anglicky jazyk 5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova 1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Ob¢ianska nauka 1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca 3 4
s informaciami
Matematika 2 Matematika 3 0
Informatika 1 Informatika 1 1
Zdravie a pohyb 3 4,5
Telesna a Sportova vychova 8 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
69 Odborné vzdelavanie — povinné 77 5
predmety
Teoretické vyucovanie 18 21 3
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia i
. ) o Ekonomika 3
osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova 18 2
Materialy Materialy 5
Technicka priprava Technolégia 7
Vyrobné zariadenia i . .
Technologické procesy Vyrobné zariadenia 5
Odpadové hospodarstvo 1 1
Praktické vyuc€ovanie 54 56 2
Ruéné opracovanie a
strojové obrabanie dreva Odborné kreslenie 6 2
Technologické procesy 54
Bezpt?cno.st’ a’ o.chrana Odborny vycvik 50
zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 10,5 10,5




CELKOM | 100

100

Casova rezerva

Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Ugast na odbornych akciach 2 tyzdne
Cvicenie na ochranu zivota a .

. 3 dni
zdravia
Kurz na ochrana zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden

Ucebny plan u¢ebného odboru stolar, stolarka s platnost'ou od 1.9.2025

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov
1129/49
017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkKVP

Drevarstvo

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov u¢ebného odboru

3355 H stolar, stolarka

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR

3

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh $koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov - = = Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literattra a) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka d) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika e) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika f) 1 1 1 3
Informatika f) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vzdelavanie 6,5 7 7,5 21
Ekonomika 1 1 1 3
Materialy 1,5 2 1,5 5
Technolégia 2 2 3 7
Vyrobné zariadenia 1 2 2 5
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktickd priprava 17 19,5 19,5 56
Odborné¢ kreslenie h) 2 2 2 6
Odborny vycvik 1) 15 17,5 17,5 50




Spolu 33 34 33 100

Ukelové kurzy

Ugelové cvitenia k) 12 12 -

Kurz na ochranu zivota a zdravia k) - - 18

PrehPlad vyuZzitia tyzdiov
Cinnost’ 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zavere¢na skuska - - 1
Casova rezerva (mimovyudovacie aktivity, cvi¢enia na
ochranu zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota 6 6 6
a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ugast' na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2025 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Vyucba slovenského jazyka a literatry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZdenne v 1.
ro¢niku, v rozsahu 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch
realizuje s dotaciou 2 hodiny v 1. ro¢niku a dot4ciou 3 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov. Na vyuCovanie
predmetu eticka vychova alebo naboZenské vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod
12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov.

d) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyucuje podla jeho
ucelu v danom odbore $tudia.

f) Vyucba matematiky sa v ucebnom odbore realizuje nad ramec minimalnej dotacie 2 hodiny
tyzdenne za celé Stidium podl'a RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1
hodina tyZdenne za cel¢é Stadium.

g) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajSich hodinach a spéjat’ do
viachodinovych celkov. Vyucba diev€at a chlapcov v predmete telesnd a Sportova vychova sa
uskutociiuje samostatne. Dievcata a chlapci sa nespajaji do jednej skupiny.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

1) Odborny vycvik sa realizuje v dielfach praktickej pripravy Skoly a na pracoviskach firiem v rdmci
dohody o poskytnuti praktického vyucovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyzdennych vyucovacich hodin za §tddium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

j) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.



k) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
$tadia a trva tri dni po $est’ hodin. Ugelové cvidenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutoctiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuji
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpeCenie, ap.) stanovuji vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je za celé Stadium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30
tyzditov. Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin). Casova rezerva sa
vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych
aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Nézov SkVP Drevarstvo, SDV
Kéd a nazov SVP 33 Spractvanie dreva
Kéd a nazov u¢ebného odboru 3355 H stolar
Stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh $koly Statna
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
N . . Pocet tyz. . A
Vzdelavacie oblasti Mmlvmalnyf pocet Eyzdennych Vyucovaci predmet vyuc€ovacich DIS[:\OnIbIh‘Ie
vyuc€ovacich hodin celkom . hodiny
hodin celkom
175 Vseobecné vzdelavanie — povinné 23 55
predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
3,5 Slovensky jazyk a literatura 3,5 0
5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
1 Fyzika 1 0
Matematika a praca 3 4
s informaciami
2 Matematika 3 0
1 Informatika 1 1
Zdravie a pohyb 3 4,5
3 Telesna a $portova vychova 4,5 1,5
69 Odborné vzdelavanie — povinné 77 8




predmety
Teoretické vzdelavanie 19 21 2
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych i
fi . Ekonomika 3
inancii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova 19 1
Materialy Materialy 5
Technicka priprava Technolégia 7
Vyrobné zariadenia . i . .
Technologické procesy Vyrobné zariadenia 5
Odpadové hospodarstvo 1
Prakticka priprava 50 56 6
Ruéné opracovanie a strojové
obrabanie dreva Odborné kreslenie 6 6
Technologické procesy 50
Bezpecnost' a ochrana zdravia L
pri praci Odborny vycvik 50
Disponibilné hodiny 13,5 13,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uéast’ na odbornych akciach 2 tyzdne
Casova rezerva Cvicenie na ochranu Zivota a zdravia 3dni
Kurz na ochrana zZivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden

Ucebny plian uc¢ebného odboru stolar s platnost'ou od 1.9.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola
UL. slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkKVP

Drevarstvo

Ko6d a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov u¢ebného odboru

3355 H stolar

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR

3

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné §tadium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh §koly

Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatura c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka f) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika g) 1 - - 1
Matematika a praca s informéciami 2 1 1 4
Matematika h) 1 1 1 3




Informatika h)

Zdravie a pohyb

1,5

Telesna a Sportova vychova i)

1,5

Odborné vzdelavanie

23,5

26,5

27

Teoretické vzdelavanie

6,5

7,5

Ekonomika

Materialy

15

1,5

Technologia

Vyrobné zariadenia

NN [N [—

Odpadové hospodarstvo

Prakticka priprava

17

19,5

19,5

Odborné kreslenie k)

Odborny vycvik k)

15

17,5

17,5

Spolu

33

34

33

Ukelové kurzy

Ucelové cviCenia n)

12

12

Kurz na ochranu zivota a zdravia n)

18

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu

33

33

30

Zaverecna skaska

Casova rezerva (mimovyudovacie aktivity, cvi¢enia na
ochranu Zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota

a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast' na odbornych akciach 1

Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024 zac¢inajic prvym roc¢nikom

a)

b)

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximalne 34 hodin, za celé
Stadium 100 hodin. Vyucba v ucebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poc¢tu hodin za Stidium sa pocita
priemer 32 tyzdiiov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz a
cvicenie na ochranu zivota a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, na i¢ast’ na odbornych
akciach a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi.

Vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk akomunikacia“ sa vyucba slovenského jazyka a literatiry
v ucebnom odbore realizuje v stilade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1.
ro¢niku a minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa mdze realizovat
na zaklade zdujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzie jazyky sa vyucuju v skupinach s
najviac 20 ziakmi. Pri pocte 21 a viac ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty su predmety nabozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenské vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov,
v skupinach s najviac 20 ziakmi.



f)
2

h)

)

k)

D

%¢ o

Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a spolo¢nost™ je predmet obc¢ianska nduka.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa v
ucebnom odbore realizuje nad ramec minimalnej dotacie 2 hodiny tyzdenne za celé Stadium podl'a
RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne za celé Studium.
Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje v skupinach s najviac 22 ziakmi. Pri pocte 23 a viac
ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova. Vyucba
predmetu sa v u¢ebnom odbore, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyuCovanie v SDV, realizuje s dotaciou nad rdmec minimalneho rozsahu RUP 3 vyucovacich
hodin tyzdenne za celé Stidium. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v
popoludnajSich hodinach aspdjat do maximdalne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a
chlapcov v predmete telesna a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievcatad a chlapcei sa
nespajaju do jednej skupiny.

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v rozsahu
minimélne 1520 hodin za $tadium, ¢o je podmienkou vykonania zdverecnej skusky. Pre kvalitni
realizaciu vzdelavania su vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa realizuje v dielnach prakticke;j
pripravy skoly, na pracoviskach firiem v ramci SDV ana pracoviskach firiem v ramci dohody
o poskytnuti praktického vyufovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyzdennych vyucovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Na
odbornom vycviku realizovanom v odbornych dielnach praktického vyucovania Skoly je v 1., 2.
a 3. rocniku v jednej skupine maximalne 12 Ziakov. Do praktickej pripravy je zahrnuty aj predmet
odborné kreslenie.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Pocet disponibilnych hodin
v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v SDV je 13,5.
St prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sticasne na
vnatorni a vonkajSiu diferenciaciu Stadia. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a ndvrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. S vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného a rozSirujuceho uciva
povinnych predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuji v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci prakticke;j

n)

pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
$tadia a trva tri dni po Sest hodin. Uéelové cvicenia su su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskuto¢nuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.



6.4Ucebny plan u¢ebného odboru 3661 H murar, murarka

Ramcovy uéebny plan pre 3-roéné uéebné odbory (H) : murar, instalatér, strechar

Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucéovacich hodin vo hodin
vzdelavacom programe? za Stadium
VSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Kategoérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17,5
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literattra @ 3,5
cudzi jazyk 5
Clovek a hodnoty
eticka vychova/naboZenska vychova © 1
Clovek a spoloénost’ 1
obcCianska nauka
Clovek a priroda 9
fyzika 1
chémia
Matematika a praca s informaciami 3
matematika 2
informatika © 1
Zdravie a pohyb
telesna a $portova vychova f) 3
72
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke | Prakticke Spolu
vyucéovanie | vyucovanie
18 54 72
teoretické predmety 18 4h) 22
odborny vycvik - 50 50
Disponibilné hodiny ! 10,5
SPOLU 100

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné ué¢ebné odbory (H)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny

tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.



b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje s minimélnou dotaciou 1,5
vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou dota ciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

c¢) Predmety etickd vychova/nadbozenska vychova sa vyucuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo ndbo Zzenskd vychova mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z ré6znych ro¢nikov. Na cirkevnych Skolach
je po vinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podl'a konfesie).
Predmet etickd vychova moze skola vyucovat’ v rdmci voliteI'nych predme tov.

d) Vo vsetkych ucebnych odboroch skupiny 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia (okrem uc¢ebného
odboru 3675 H maliar) sa vyucuje predmet fyzika. V ucebnom od bore 3675 H maliar sa vyucuje
predmet chémia. e) V pripade, ze skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym ucebnym odborom
(t. j. aplikovant informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZz denne z
kategorie vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategorie odbornych pred metov.

f) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

g) Ako sucast’ praktického vyucovania moze skola organizovat’ v spolupraci so zamest navatelmi aj
odborné kurzy pre rozSirenie odbornych kompetencii ziaka. Kurz sa or ganizuje spravidla v tretom
ro¢niku v rozsahu vyzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

1) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, $kola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdeldvacieho programu. Mozno ich vyuzit' na po silnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zara denie dalSieho rozSirujiceho uciva
(volitel'nych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade.

j) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tadia a podmienok skoly.

k) Riaditel’ Skoly mdze na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku po dohode so zmluvnymi
zamestnavatel'mi poskytujiicimi praktické vyu€ovanie vyuZit' aj hodiny praktickych cviceni.

1) Kurz zvérania sa v u¢ebnom odbore inStalatér moze realizovat’ v ramci praktického vyucovania
podla zauymu Ziakov a moznosti Skoly.

m) V triedach s vyucovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou vzdela vacej oblasti
»Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatira s minimalnou dotaciou 1
hodina tyzdenne.

n) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mdze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civiln4 ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stiidia a trva tri dni po
Sest’ hodin. Ugelové cvicenia st stastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiu ja sa
v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziar skeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

p) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed notlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym oso bitostiam ziakov so zdravotnym



znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky priji mania, organizatné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondalne,
materidlno technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypra cované
podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

q) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezer va sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
roc¢niku na absolvovanie za verecnej skisky.



Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Stavebnictvo

Koéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru

3661 H murar, murarka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Uroveli SKKR/EKR 3

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich

Vyucéovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

hodin celkom hodin celkom hodiny
17,5 Vseobecné vzdelavanie — povinné 23
predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
Slovensky jazyk a literatira 3,5 Slovensky jazyk a literatura 3,5 0
Cudzi jazyk 5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 Eticka vychova/ 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Obcianska nauka 1 Obgianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika .
Chémia 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
Matematika 2 Matematika 3 1
Informatika 1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 3 4,5
Telesna a Sportova vychova 3 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
72 Odborné vzdelavanie — povinné 77
predmety

Teoretické vzdelavanie 18 21
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii Ekonomika 3 0
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Digitélne a environmentalne vzdelavanie ; . . 2 1
Rozvoj $pecifickych schopnosti a mikkych Stavebné konStrukcie
zruénosti 18 Materialy 2 0
Stavebné konstrukcie 3 1
Zékladna stavebna technologia Technolégia
Prestavba budov 2 0
Stavebné materialy, zariadenia, stroje a naradie Prestavby budov
Technicka a projektova dokumentacia | o 2 0
Prakticka realizacia technologie stavebnych Suché technolégie
prac ) ] 1 1
Stavebné technologie Odpadové hospodarstvo
Prakticka priprava 54 56
Digitalne a environmentalne vzdelavanie
Rozvoj $pecifickych schopnosti a mikkych
zrucnosti
Stavebné konstrukcie 4 Odborné kreslenie 6 2
Zakladna stavebna technologia
Prestavba budov
Stavebné materialy, zariadenia, stroje a naradie
Technicka a projektova dokumentacia
Prakticka realizacia technologie stavebnych
prac 50 Odborny vycvik 50 0

Vykresova a technicka dokumentacia stavieb
Prakticka realizacia stavebnych technologii




Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Ugast' na odbornych akciach 2 tyzdne
Easova rezerva Cviée'nie na ochranu zivota a 3 dni
zdravia
Kurz na ochrana zZivota a zdravia 3dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Ucebny plan uc¢ebného odboru 3661 H murar, murarka s platnost’ou od 1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola remesiel
Ul slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

Nézov SKVP

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov uc¢ebného odboru

3661 H murar, murarka

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR

3

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné studium pre absolventov zékladnej Skoly

Druh §koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu

Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literattra a) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka d) 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika e) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika f) 1 1 1 3
Informatika f) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vyucovanie 7 7 7 21
Ekonomika 1 1 1 3
Stavebné konStrukcie 2 - - 2
Materialy 1 1 - 2
Technolégia 2 3 4 9
Prestavby budov - 1 1 2
Suché technologie - 1 1 2
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktické vyuc€ovanie 16,5 19,5 20 56
Odborné kreslenie h) 1,5 2 2,5 6
Odborny vycvik 1) 15 17,5 17,5 50




Spolu 33 34 33 100

Ukelové kurzy

Ugelové cviGenia k) 12 12 -

Kurz na ochranu Zivota a zdravia k) - - 18

PrehPad vyuzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zaveretna skuska - - 1
Casové rezerva (mimovyud&ovacie aktivity, cvidenia na
ochranu zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota

. , iy S 6 6 6
a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast’ na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu od 01.09.2025

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZdenne v 1.
ro¢niku, v rozsahu 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyu€ovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zdujmu Ziakov, potrieb a moZznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch
realizuje s dotaciou 2 hodiny v 1. ro¢niku a dot4ciou 3 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmety eticka vychova/ndbozenskd vychova sa vyu€uji podla zaujmu ziakov. Na vyucovanie
predmetu etickd vychova alebo naboZenskad vychova mozno spéjat’ Ziakov roznych tried toho istého
roc¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyss$im poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

d) Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika, ktory sa vyucéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Stadia.

f) Vyucba matematiky sa v u¢ebnom odbore realizuje nad rdimec minimalnej dotécie 2 hodiny tyZdenne
za celé stidium podl'a RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne
za celé Stidium.

g) Predmet telesna a Sportovd vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Vyucba diev€at a chlapcov v predmete telesnd a Sportova vychova sa
uskutocniuje samostatne. Dievcata a chlapci sa nespajaja do jednej skupiny.

h) Predmety sa vyuc€uju formou praktickych cviceni.

1) Odborny vycvik sa realizuje v dielilach praktickej pripravy Skoly a na pracoviskach firiem v radmci
dohody o poskytnuti praktického vyu€ovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyzdennych vyucovacich hodin za §tddium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v radmci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.



k) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku stidia a trva tri dni
po Sest’ hodin. Ugelové cviGenia st sutastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiuju
sa v 1. av 2. roéniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového
kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpeCenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe je za celé Studium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov.
Minimélny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin). Casové rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uc¢iva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zdverecnej skusky.

Tabul’ka prevodu rimcového u¢ebného planu SVP na ucebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Nazov SkVP Stavebnictvo
Koéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Koéd a nazov uéebného odboru 3661 H murar
Stuperii vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
L, L - . Pocet tyz. . e
Vzdelavacie oblasti Mlnlvmalny pocet fyzdennych Vyucovaci predmet vyuc€ovacich DIS[?Othllne
vyucovacich hodin celkom . hodiny
hodin celkom
22 VSeobecné vzdelavanie — povinné 23 1
predmety
Jazyk a komunikacia 11,5 11,5
Slovensky jazyk a literatira 3,5 Slovensky jazyk a literatara 3,5 0
Cudzi jazyk 8 Anglicky jazyk 8 0
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova/nabozenska Eticka vychova/
. 1 s - 1 0
vychova NaboZenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Obcianska nauka 1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika
Chémia 1 Fyzika 1 0
Biologia
Matematika a praca 3 4
s informaciami
Matematika 2 Matematika 3 1
Informatika 1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 4,5 4,5
Telesna a Sportova vychova 4,5 Telesna a Sportova vychova 4,5 0
65,5 Odborné vzdelavanie — povinné 77 11,5




predmety

Teoretické vzdelavanie 19 21
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych .
. - Ekonomika 3 0
financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova 19
Stavebné konstrukcie 2 1
Materialy 2 0
Technické vzdelavanie Technolégia 9 1
Technologické vzdelavanie Prestavby budov 2 0
Suché technolégie 2 0
Odpadové hospodarstvo 1 1
Prakticka priprava 47,5 56
Bezpecnost’ a ochrana zdravia Odborné kreslenie 6 6
pri préaci 47,5 .
Technologické procesy Odborny vycvik 50 2,5
Disponibilné hodiny 12,5 12,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uéast’ na odbornych akciach 2 tyzdne
Casova rezerva Cvicenie na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Kurz na ochrana Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden

Ucebny plan uc¢ebného odboru murar s platnost'ou od 1.9.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola

017 01 Povazska Bystrica

UL. slovenskych partizanov 1129/49

N4zov SkKVP

Stavebnictvo

Koéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov u¢ebného odboru

3661 H murar

Stuperii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR

3

Di7ka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné §tadium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh §koly

Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov = 5 B Spolu
VSeobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatura c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka f) 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika g) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika h) 1 1 1 3




Informatika h) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova 1) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vzdelavanie 7 7 7 21
Ekonomika 1 1 1 3
Stavebné konstrukcie 2 - - 2
Materialy 1 1 - 2
Technologia 2 3 4 9
Prestavby budov - 1 1 2
Suché technoldgie - 1 1 2
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Prakticka priprava 16,5 19,5 20 56
Odborné kreslenie k) 1,5 2 2,5 6
Odborny vycvik k) 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ukelové kurzy
Ugelové cvitenia n) 12 12 -
Kurz na ochranu Zivota a zdravia n) - - 18
PrehPlad vyuZzitia tyZdiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30

Zaverecna skaska

Casova rezerva (mimovyudovacie aktivity, cvi¢enia na
ochranu zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota 6 6 6
a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast' na odbornych akciach 1 1 -

Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024 zac¢inajic prvym roc¢nikom

a)

b)

d)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximalne 34 hodin, za celé Studium
100 hodin. Vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poc¢tu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurz a cvienie na ochranu Zivota
a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, na ucast na odbornych akcidch a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikdcia vyufovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikacia® sa vyucba slovenského jazyka a literatury v u¢ebnom
odbore realizuje v stlade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1. ro¢niku a
minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzie jazyky sa vyuc€uji v skupinach s najviac
20 ziakmi. Pri pocte 21 a viac ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.



e)

g)
h)

)

k)

D

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety ndbozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zdujmu ziakov,
v skupinéch s najviac 20 ziakmi.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska néuka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Stadia.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami®“ su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba matematiky sa v
ucebnom odbore realizuje nad rdmec minimalnej dotacie 2 hodiny tyzdenne za celé¢ Studium podla
RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotdciou 1 hodina tyzdenne za celé Studium.
Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje v skupinach s najviac 22 ziakmi. Pri pocCte 23 a viac
ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb™ je predmet telesnd a Sportova vychova. Vyucba
predmetu sa v u¢ebnom odbore, v ktorej sa nachddzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyucovanie v SDV, realizuje s dotaciou nad ramec minimalneho rozsahu RUP 3 vyucovacich hodin
tyZzdenne za celé Studium. Predmet telesna a Sportovéd vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich
hodinach a spéjat’ do maximélne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a chlapcov v predmete
telesnd a Sportova vychova sa uskuto¢niuje samostatne. Dievc€atd a chlapci sa nespajaju do jednej
skupiny.

Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spdjat’ do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne
1520 hodin za $tddium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skuSky. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania su vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti
a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa realizuje v dielfach praktickej pripravy
Skoly, (v objektoch fyzickych a pravnickych os6b v ramci produktivnych prac), na pracoviskach
firiem v ramci SDV a na pracoviskach firiem v rdmci dohody o poskytnuti praktického vyucovania.
Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50 tyzdennych vyucovacich hodin za Studium (1.
ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Na odbornom vycviku realizovanom v odbornych
dielnach praktického vyucovania Skoly je v 1., 2. a 3. ro¢niku v jednej skupine maximalne 12
ziakov. Do praktickej pripravy je zaradeny aj predmet odborné kreslenie.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie. Pocet disponibilnych hodin
v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v SDV je 13,5.
St prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sii¢asne na
vnatornu a vonkajsiu diferenciaciu stadia. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastne;j
koncepcie vychovy a vzdeldvania podla névrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Su vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného a rozSirujiceho uciva
povinnych predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuju v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci praktickej

n)

pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku $tudia a
trva tri dni po $est’ hodin. Uéelové cvidenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutoéiiuju sa v 1. a v 2. roéniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.



6.5 Ucebny plan uc¢ebného odboru 3678 H inStalatér, inStalatérka

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kaéd a nazov uéebného odboru

3678 H instalatér, instalatérka

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR

3

Dizka $tudia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh Skoly

Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet

tyzdennych vyucéovacich

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

hodin celkom hodin celkom el
17,5 Vseobecné vzdelavanie — povinné 23
predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
Slovensky jazyk a literatura 3,5 Slovensky jazyk a literatura 3,5 0
Cudzi jazyk B Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 Eticka vychoval 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Obgianska nauka 1 Obéianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika i
Chémia 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
Matematika 2 Matematika 3 1
Informatika 1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 3 4,5
Telesna a $portova vychova 3 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
72 Odborné vzdelavanie — povinné 77
predmety
Teoretické vzdelavanie 18 21,5
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii Ekonomika 3 0
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Digitalne a environmentalne vzdelavanie Stavebné kon&trukci 2 1
Rozvoj $pecifickych schopnosti a miakkych avebne konstrukcie
Zruénosti Materialy 2 0
Stavebné konstrukcie 18
Zakladna stavebna technologia Technol6gia S U
Prestavba budO\./ A A ‘ Vykurovanie 3,5 1
Stavebné materialy, zariadenia, stroje
a naradie Suché technologie 1 0
Technicka a projektova dokumentacia . 15 0
Prakticka realizacia technologie stavebnych Plyndrenstvo
4 1 1
prac ) Odpadové hospodarstvo
Instalatérske technologie
Prakticka priprava 54 55,5
Digitalne a environmentalne vzdelavanie
Rozvoj $pecifickych schopnosti a miakkych
zruénosti
Stavebné konstrukcie
Zakladna stavebnd technolégia 4 Odborné kreslenie 5,5 1,5
Prestavba budov
Stavebné materialy, zariadenia, stroje
a naradie
Technicka a projektova dokumentacia
Prakticka realizacia technologie stavebnych L.
50 Odborny vycvik 50 0

prac




Vykresova a technicka dokumentacia
intalatérskych rozvodov
Prakticka realizacia instalatérskych

technologii
Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Ugast na odbornych akciach 2 tyzdne
Y Cviée_nie na ochranu zivota a 3 dni
zdravia
Kurz na ochrana Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Ucebny plan uc¢ebného odboru 3678 H instalatér, inStalatérka s platnost’ou od 1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola remesiel
UL slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Stavebnictvo

Ko6d a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov u¢ebného odboru

3678 H instalatér, inStalatérka

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné stidium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh skoly Statna

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. Spolu

Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatira a) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obéianska nauka d) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika e) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika f) 1 1 1 3
Informatika f) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vyucovanie 7 7 7,5 21,5
Ekonomika 1 1 1 3
Stavebné konstrukcie 2 - - 2
Materialy 1 1 - 2
Technologia 2 2,5 3 7,5
Vykurovanie - 1,5 2 35
Suché technologie - 1 - 1
Plynérenstvo - - 1,5 1,5
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktické vyucovanie 16,5 19,5 19,5 55,5
Odborné kreslenie h) 1,5 2 2 5,5
Odborny vycvik 1) 15 17,5 17,5 50




Spolu 33 34 33 100

Uéelové kurzy

Utelové cvitenia k) 12 12 -

Kurz na ochranu zivota a zdravia k) - - 18

PrehPad vyuzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Casové rezerva (mimovyu&ovacie aktivity, cvidenia na
ochranu zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota

. , iy A 6 6 6
a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ucast’ na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu od 01.09.2025

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyzdenne v 1.
ro¢niku, v rozsahu 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuyje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyufovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zaklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch
realizuje s dotaciou 2 hodiny v 1. ro¢niku a dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov. Na vyucovanie
predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova mozno spajat’ Ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$sim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov.

d) Sugastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Studia.

f) Vyucba matematiky sa v u¢ebnom odbore realizuje nad rdamec minimalnej dotacie 2 hodiny tyzdenne
za celé $tudium podl'a RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne
za celé stadium.

g) Predmet telesna a Sportovd vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Vyucba diev€at a chlapcov v predmete telesnd a Sportova vychova sa
uskutociiuje samostatne. Dievcata a chlapci sa nespajaja do jednej skupiny.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

1) Odborny vycvik sa realizuje v dielilach praktickej pripravy Skoly a na pracoviskach firiem v radmci
dohody o poskytnuti praktického vyucovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyzdennych vyucovacich hodin za §tddium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v radmci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

k) Sucast’ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moZze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia mé samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb



v prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku Stidia a trva tri dni
po Sest’ hodin. Ugelové cviéenia st sidastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuju
sav 1. av 2. roéniku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového
kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individudlnym osobitostiam Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpeCenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je za celé¢ Stadium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov.
Minimélny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin). Casové rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

n) Kurz zvarania sa v u¢ebnom odbore instalatér mdze realizovat’ v rdmci praktického vyucovania podl'a
zaujmu ziakov a moznosti Skoly.

Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Nazov SkVP Stavebnictvo
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov uéebného odboru 3678 H instalatér
Stupeii vzdelania Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
el oy (1 ¢ Pocet tyz. f ToThoy2
Vzdelavacie oblasti Mlnlvmalny pocet ?yzdennych Vyucovaci predmet vyucovacich Dlsp_»ombllne
vyucovacich hodin celkom e hodiny
hodin celkom
22 VSeobecné vzdelavanie — povinné 23 1
predmety
Jazyk a komunikacia 11,5 11,5
3,5 Slovensky jazyk a literatira 3,5
8 Anglicky jazyk 8
Clovek a hodnoty 1
1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
1 Fyzika 1 0
Matematika a praca 3 4
s informaciami
2 Matematika 3 0
1 Informatika 1
Zdravie a pohyb 4,5 4,5
4,5 Telesna a $portova vychova 4,5 0
65,5 Odborné vzdelavanie — povinné 77 1,5
predmety
Teoretické vzdelavanie 18 21,5
Ekonomika 18 Ekonomika 3 0
Svet prace




Pravidla riadenia osobnych
financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Stavebné konstrukcie 2 1
Materialy 2 0
Technické vzdelavanie Technologl_a .5 3
Technologické vzdelavanie Vykurovanie e 1
Suché technolégie 1 0
Plynarenstvo 1,5 0
Odpadové hospodarstvo 1 1
Prakticka priprava 47,5 55,5
Bezpecnost’ a ochrana zdravia Odborné kreslenie 5,5 5,5
pri praci 47,5 L
Technologické procesy Odborny vycvik 50 0
Disponibilné hodiny 12,5 12,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Ugast na odbornych akciach 2 tyzdne
Casova rezerva Cvi¢enie na ochranu zivota a zdravia 3 dni
Kurz na ochrana Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden

Ucebny plan uc¢ebného odboru instalatér s platnost’ou od 1.9.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola
Ul. slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Stavebnictvo

Ko6d a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov u¢ebného odboru

3678 H instalatér

Stuperi vzdelania

Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Uroveii SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné stadium pre absolventov zakladnej skoly
Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 28 3. Spolu

Vseobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatiira c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka f) 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika g) 1 - - 1
Matematika a praca s informéciami 2 1 1 4
Matematika h) 1 1 1 3
Informatika h) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova i) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77




Teoretické vzdelavanie 7 7 7,5 21,5
Ekonomika 1 | | 3
Stavebné konstrukcie 2 - 2
Materidly 1 | - 2
Technologia 2 2,5 3 7,5
Vykurovanie - 1,5 2 35
Suché technologie - 1 - 1
Plynérenstvo - - 1,5 1,5
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Prakticka priprava 16,5 19,5 19,5 55,5
Odborné kreslenie k) 1,5 2 2 5,5
Odborny vycvik k) 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ucelové kurzy
Ukelové cvitenia n) 12 12 -
Kurz na ochranu zivota a zdravia n) - - 18

PrehPlad vyuZzitia tyZdiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zavere¢na skuska - - 1
Casové rezerva (mimovyu&ovacie aktivity, cvidenia na
ochram_l zivota a zdravia, kurz na ochrana 2ivpta . 6 6 6
a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Ugast' na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024 zac¢inajic prvym roc¢nikom

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximalne 34 hodin, za celé Stadium
100 hodin. Vyucba v uc¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurz a cvienie na ochranu Zivota
a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, na ucast na odbornych akcidch a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

b) Hodnotenie a klasifikdcia vyufovacich predmetov sa riadi vSeobecne z4vdznymi pravnymi
predpismi.

c) Vo vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikacia® sa vyucba slovenského jazyka a literatiry v u¢ebnom
odbore realizuje v stlade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1. ro¢niku a
minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

d) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzie jazyky sa vyuc€uji v skupinach s najviac
20 ziakmi. Pri pocte 21 a viac ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.



e)

g)
h)

)

k)

D

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety ndbozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zdujmu ziakov,
v skupinéch s najviac 20 ziakmi.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska néuka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Stadia.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami®“ su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba matematiky sa v
ucebnom odbore realizuje nad rdmec minimalnej dotacie 2 hodiny tyzdenne za celé¢ Studium podla
RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotdciou 1 hodina tyzdenne za celé Studium.
Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje v skupinach s najviac 22 ziakmi. Pri pocCte 23 a viac
ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Stucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb™ je predmet telesnd a Sportova vychova. Vyucba
predmetu sa v u¢ebnom odbore, v ktorej sa nachddzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyucovanie v SDV, realizuje s dotaciou nad ramec minimalneho rozsahu RUP 3 vyucovacich hodin
tyZzdenne za celé Studium. Predmet telesna a Sportovéd vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich
hodinach a spéjat’ do maximélne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a chlapcov v predmete
telesnd a Sportova vychova sa uskuto¢niuje samostatne. Dievc€atd a chlapci sa nespajaju do jednej
skupiny.

Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spdjat’ do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne
1520 hodin za $tddium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skuSky. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania su vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti
a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa realizuje v dielfach praktickej pripravy
Skoly, (v objektoch fyzickych a pravnickych os6b v ramci produktivnych prac), na pracoviskach
firiem v ramci SDV a na pracoviskach firiem v rdmci dohody o poskytnuti praktického vyucovania.
Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50 tyzdennych vyucovacich hodin za Studium (1.
ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Na odbornom vycviku realizovanom v odbornych
dielnach praktického vyucovania Skoly je v 1. ro¢niku v jednej skupine maximalne 12 Ziakov, v 2.
a 3. ro¢niku maximalne 7 ziakov. Do praktickej pripravy je zaradeny aj predmet odborné kreslenie.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie. Pocet disponibilnych hodin
v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v SDV je 13,5.
St prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sii¢asne na
vnatornu a vonkajsiu diferenciaciu stadia. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastne;j
koncepcie vychovy a vzdeldvania podla névrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Su vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného a rozSirujiceho uciva
povinnych predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuju v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci praktickej

n)

pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku $tudia a
trva tri dni po $est’ hodin. Uéelové cvidenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutoéiiuju sa v 1. a v 2. roéniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych $portov v prirode



6.6 Ucebny plan uc¢ebného odboru 3684 H strechar, strecharka

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Stavebnictvo

Koéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru

3684 H strechar, strecharka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR

3

Dizka $tudia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyuéovacich

Disponibilné

hodin celkom hodin celkom hodiny
17,5 Vseobecné vzdelavanie — povinné 23
predmety
Jazyk a komunikacia 8,5 11,5
Slovensky jazyk a literatira 3,5 Slovensky jazyk a literatura 3,5 0
Cudzi jazyk 5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1 1
Eticka vychova/nabozenska vychova Eticka vychoval
1 s . 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
Obcianska nauka 1 Ob¢ianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika .
Chémia 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
Matematika 2 Matematika 3 1
Informatika 1 Informatika 0
Zdravie a pohyb 3 4,5
Telesna a Sportova vychova 3 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
72 Odborné vzdelavanie — povinné 77
predmety
Teoretické vzdelavanie 18 21
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii Ekonomika 3 0
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Digitalne a environmentalne vzdelavanie ; . ) 3 1
Rozvoj $pecifickych schopnosti a mikkych Stavebné konstrukcie
zruénosti Materialy 2 0
Stavebné konstrukcie 18 5 1
Zékladna stavebna technologia Technolégia
Prestavba budov
Stavebné materialy, zariadenia, stroje Prestavby budov 2 0
a naradie . 0
Technicka a projektova dokumentacia Suché technolégie
Prakticka realizacia technologie stavebnych 1 1
pric Odpadové hospodarstvo
Technoldgia stresnych konstrukeii
Prakticka priprava 54 56




Digitalne a environmentalne vzdelavanie
Rozvoj $pecifickych schopnosti a miakkych

zrutnosti 4 Odborné kreslenie 6 2
Stavebné konstrukcie
Zakladna stavebna technologia
Prestavba budov
Stavebné materialy, zariadenia, stroje
a naradie
Technicka a projektova dokumentacia
Pl’(?.ktlcka realizacia technologie stavebnych 50 0Odborny vycvik 50 0
prac
Vykresova a technicka dokumentacia striech
Prakticka realizacia technologii stresnych
konstrukcii
Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Ugast' na odbornych akciach 2 tyzdne
Cvicenie na ochranu Zivota a ]
~ e . 3 dni
Casova rezerva zdravia
Kurz na ochrana Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden




Ucebny plan uc¢ebného odboru 3684 H strechar, strecharka s platnost'ou od 1.9.2025

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola remesiel
Ul. slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Stavebnictvo

Koéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov uc¢ebného odboru

3684 H strechar, strecharka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Uroveli SKKR/EKR 3

Dizka $tidia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 7% 3 Spolu
VSeobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatira a) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka d) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika e) 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika f) 1 1 1 3
Informatika f) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a $portova vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vyucovanie 7 7 7 21
Ekonomika 1 1 1 3
Stavebné konStrukcie 2 1 - 3
Materialy 1 1 - 2
Technolégia 2 3 4 9
Prestavby budov - - 2 2
Suché technologie - 1 - 1
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktické vyucovanie 16,5 19,5 20 56
Odborné kreslenie h) 1,5 2 2,5 6




Odborny vycvik i) 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ucelové kurzy

Utelové cvitenia k) 12 12 -

Kurz na ochranu Zivota a zdravia k) - - 18

PrehPad vyuzitia tyZdiov

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zavere¢na skuska - - 1
Casové rezerva (mimovyudovacie aktivity, cvicenia na

ochranu Zivota a zdravia, kurz na ochrana zivota 6 6 6

a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast’ na odbornych akcidch 1 1 -
Spolu tyZdiov 40 40 37

Poznamky k uc¢ebnému planu od 01.09.2025

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZdenne v 1.
roc¢niku, v rozsahu 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyu€ovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zdujmu Ziakov, potrieb a moZznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch
realizuje s dotaciou 2 hodiny v 1. ro¢niku a dot4ciou 3 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

c) Predmety eticka vychova/ndbozenskd vychova sa vyu€uji podl'a zaujmu ziakov. Na vyucovanie
predmetu etickd vychova alebo naboZenskad vychova mozno spdjat’ Ziakov r6znych tried toho istého
roc¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyss$im poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

d) Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet obé&ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika, ktory sa vyucéuje podla jeho
ucelu v danom odbore Stadia.

f) Vyucba matematiky sa v u¢ebnom odbore realizuje nad rdimec minimalnej dotdcie 2 hodiny tyZdenne
za celé stidium podl'a RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne
za celé Stidium.

g) Predmet telesna a Sportovd vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Vyucba diev€at a chlapcov v predmete telesnd a Sportova vychova sa
uskutociiuje samostatne. Dievcata a chlapci sa nespajaja do jednej skupiny.

h) Predmety sa vyuc€uju formou praktickych cviceni.

1) Odborny vycvik sa realizuje v dielilach praktickej pripravy Skoly a na pracoviskach firiem v radmci
dohody o poskytnuti praktického vyu€ovania. Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50
tyzdennych vyucovacich hodin za S$tddium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na
odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.



) Riaditel” skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretick¢ého vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

k) Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moZze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku stidia a trva tri dni
po Sest’ hodin. Ugelové cviGenia st sutastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiuju
sa v 1. av 2. roéniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového
kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpeCenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe je za celé Studium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov.
Minimélny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin). Casové rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uc¢iva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zadverecnej skusky.

Tabul’ka prevodu rdmcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Nazov SkVP Stavebnictvo
Koéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Koéd a nazov uéebného odboru 3684 H strechar
Stupeii vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov zakladnej $koly
Druh $koly Statna
Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
L . - . Pocet tyz. . P
Vzdelavacie oblasti Mlnlvmaln){ pocet fyzdennych Vyuéovaci predmet vyuéovacich Dlsp.»onlbllne
vyucovacich hodin celkom . hodiny
hodin celkom
22 VSeobecné vzdelavanie — povinné 23 1
predmety
Jazyk a komunikacia 11,5 11,5
3,5 Slovensky jazyk a literatura 3,5 0
8 Anglicky jazyk 8 0
Clovek a hodnoty 1 1
1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
1 Obcianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
1 Fyzika 1 0
Matematika a praca 3 4
s informaciami
2 Matematika 3 0
1 Informatika 1 1




Zdravie a pohyb 4,5 4,5
4,5 Telesna a Sportova vychova 4.5 0
65,5 Odborné vzdelavanie — povinné 77 1,5
predmety
Teoretické vzdelavanie 18 21 3
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych .,
. - Ekonomika 3 0
financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova 18
Stavebné konstrukcie 3 1
Materialy 2 0
Technické vzdelavanie Technolégia 9 1
Technologické vzdelavanie Prestavby budov 2 0
Suché technolégie 1 0
Odpadové hospodarstvo 1 1
Prakticka priprava 47,5 56 8,5
Bezpecnost' a ochrana zdravia Odborné kreslenie 6 6
pri praci 47,5 L
Technologické procesy Odborny vycvik 50 2,5
Disponibilné hodiny 12,5 12,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Uéast’ na odbornych akciach 2 tyzdne
= . Cvicenie na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Casova rezerva
Kurz na ochrana Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola

Ul. slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

Nazov SKVP

Stavebnictvo

Koéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov u¢ebného odboru

3684 H strechar

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie SKKR: 3C

Di7ka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné stadium pre absolventov zakladnej skoly

Druh §koly

Statna

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 7% 3. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 9,5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia 3,5 4 4 11,5
Slovensky jazyk a literatara c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty 1 - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova e) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’ - 1 - 1
Obcianska nauka f) - 1 - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Fyzika g) 1 - - 1




Matematika a praca s informaciami 2 1 1 4
Matematika h) 1 1 1 3
Informatika h) 1 - - 1
Zdravie a pohyb 2 1,5 1 4,5
Telesna a Sportova vychova i) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vzdelavanie 7 7 7 21
Ekonomika 1 1 1 3
Stavebné konstrukcie 2 1 - 3
Materialy 1 1 - 2
Technologia 2 3 4 9
Prestavby budov - - 2 2
Suché technologie - 1 - 1
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Prakticka priprava 16,5 19,5 20 56
Odborné kreslenie k) 1,5 2 2,5 6
Odborny vycvik k) 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ugelové kurzy

Ugelové cvigenia n) 12 12 -

Kurz na ochranu zZivota a zdravia n) - - 18

Prehlad vyuZitia tyZdnov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Casové rezerva (mimovyudovacie aktivity, cvicenia na

ochrang Zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivpta . 6 6 6

a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva,

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Utast na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k uéebnému plianu s platnost'ou od 01.09.2024 zacinajic prvym ro¢nikom

a)

b)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximélne 34 hodin, za celé §tadium
100 hodin. Vyucba v uc¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita priemer 32 tyzdiov).
Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz a cvi¢enie na ochranu Zivota
a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, na U¢ast na odbornych akciach a v poslednom
roc¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikacia“ sa vyucba slovenského jazyka a literatury v u¢ebnom
odbore realizuje v sulade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku a
minimdlne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.



d)

2

h)

)

k)

D

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zéklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzie jazyky sa vyuc€uji v skupinach s najviac
20 ziakmi. Pri pocte 21 a viac ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podl'a zaujmu ziakov,
v skupinach s najviac 20 ziakmi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska nauka.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuduje podla jeho
ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informdciami® su predmety matematika a
informatika, ktoré¢ sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore $tadia. Vyucba matematiky sa v
ucebnom odbore realizuje nad ramec minimalnej dotacie 2 hodiny tyzdenne za celé Studium podla
RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s dotaciou 1 hodina tyzdenne za celé Stadium.
Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje v skupinach s najviac 22 Ziakmi. Pri pocte 23 a viac
ziakov v triede sa trieda deli na skupiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportovd vychova. Vyucba
predmetu sa v ucebnom odbore, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické
vyucovanie v SDV, realizuje s dotaciou nad ramec minimélneho rozsahu RUP 3 vyucovacich hodin
tyzdenne za celé stadium. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich
hodinach a spijat’ do maximdlne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a chlapcov v predmete
telesnd a Sportova vychova sa uskuto¢nuje samostatne. Dievc€atd a chlapci sa nespajaju do jednej
skupiny.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré¢ predmety v rdmci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spdjat do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vS§eobecne zavidznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne
1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania st vytvarané podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti
a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny vycvik sa realizuje v dielilach praktickej pripravy
Skoly, (v objektoch fyzickych a pravnickych osob v ramci produktivnych prac), na pracoviskach
firiem v ramci SDV a na pracoviskach firiem v ramci dohody o poskytnuti praktického vyucovania.
Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50 tyzdennych vyucovacich hodin za §tadium (1.
roc¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najmai s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Na odbornom vycviku realizovanom v odbornych
dielnach praktického vyucovania Skoly je v 1. ro¢niku v jednej skupine maximalne 12 ziakov, v 2.
a 3. ro¢niku maximalne 7 Ziakov (4 Ziaci pri praci vo vyskach). Do praktickej pripravy je zaradeny
aj predmet odborné kreslenie.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie. Pocet disponibilnych hodin
v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v SDV je 13,5.
St prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sii¢asne na
vnatornu a vonkajsiu diferenciaciu stadia. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla névrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Su vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného a rozSirujiceho uciva
povinnych predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuji v ramci Casovej rezervy v Skolskom roku alebo v rdmci praktickej

n)

pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa organizovat’
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia mad samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku $tudia a



trva tri dni po $est’ hodin. Ugelové cvienia su su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutocnuju sa v 1. a v 2. roniku vo vyu€ovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

6.7 Uc¢ebny plan u¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik

Ramcovy uéebny plan pre 3-roéné uc¢ebné odbory (H)

Pocet tyzdennych
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin | Celkovy pocet hodin za
vo vzdelavacom Studium
programe?
VSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Kategoérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin za
oblasti a vyuéovacich predmetov celé studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17,5
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literatara @ 3,5
cudzi jazyk 5
Clovek a hodnoty 1
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost’ 1
obcdianska nauka
Clovek a priroda 1
fyzika
chémia
biolégia
Matematika a praca s informaciami 3
matematika 2
informatika 9 1
Zdravie a pohyb 3
telesna a $portova vychova ©
72
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické Praktické Spolu
vyucovanie vyucéovanie
18 54 72

teoretické predmety 18 49 22




odborny vycvik - 50 50

Disponibilné hodiny " 10,5

SPOLU 100

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné uc¢ebné odbory (H)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v 1. roCniku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3.
rocniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje
s minimalnou dotaciou 1,5 vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. roCniku a s minimalnou dota-
ciou 2 hodiny tyzdenne v 3. roCniku.

Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spdjat’ Ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvysSim poctom zZiakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z réznych roénikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podla
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci volitefnych predme-
tov.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a
bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia. Vyberie sa z
predmetov podla ich ucelu v danom odbore Studia.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym uc¢ebnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyz-
denne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych pred-
metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach
a spajat do viachodinovych celkov.

Ako sucast’ praktického vyu€ovania mdze Skola organizovat v spolupraci so zamest-
navatelmi aj odborné kurzy pre rozSirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa or-
ganizuje spravidla v tretom rocCniku v rozsahu vyZadovanom od jednotlivych kurzov,
najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na po-
silnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zara-
denie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania
podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po pre-
rokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na po-
silnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktic-
kych cviceni.

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatura
s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat




do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze
sa organizovat' aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin.
Ugelové cvitenia su st¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiu-
jusav 1. av 2. roCniku vo vyuCovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiar-
skeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov
v prirode.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky priji- mania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpeCenie, ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracovaneé podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2.
roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverec¢nej
skusky.

Trieda sa mbze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Sko



Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa) Stred.na odborna skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska
ystrica
Nazov SkVP . Technika a administrativa
Koéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko-administrativna pracovnic¢ka
§tupeﬁ vzdelania Stredné odborné vzdelanie
Uroven SKKR/EKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh Skoly Statna
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny pocet Pocet tyz.
. . . tyzdennych - . vyucovacich || Disponibilné
Vzdelavacie oblasti vyu&ovacich hodin Vyucovaci predmet hodin hodiny
celkom celkom
17,5 Vsepbe’cne vzdelavanie - 23 55
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8,5
Slovensky jazyk a literatira 3,5 Slovensky jazyk a literatara S5 0
Prvy cudzi jazyk 5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnoty 1
Eticka vychova 1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1
Obcianska nauka 1 Obc¢ianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1
Fyzika
Chémia 1 Chémia 1 0
Biologia
Matematika a praca s informaciami 3
Matematika 2 Matematika & 1
Informatika 1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 3
Telesna a Sportova vychova 3 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
72 Odborné vzdelavanie — povinné 77 5
predmety
Teoretické vyucovanie 18 23
Ekonomika Ekonomika 6
Svet prace " -
Pravidla riadenia osobnych financii Uvod do sveta prace 1
\S/)"CTO\:)?t kl'plssjn”'(ar?iu Manazment osobnych financii 1
potrebitelska vychova . .
Ekonomika prevadzky obchodu a Obchodna prevadzka 2
sluzieb Hospodarske pravo 1
Hospodarske vypocty Marketing 1
Spolo¢enska komunikacia & A >5
Tovaroznalectvo 18 Ctovnictvo . 5
Materialové hospodarstvo Hospodarske vypocty a 1
Statistika
Spoloéenska komunikacia 1
Tovaroznalectvo 380,
Materialy 1
Zaklady logistiky 1
Odpadové hospodarstvo 1
Praktické vyucovanie 54 54
Aplikovana informatika Odborny vycvik 50 0
Technika administrativy 54
Odborny vycvik Obchodna korespondencia 4 0
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Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
I\!Iimovyuéovacie aktivity 1 tyzden
Ucast’ na odbornych akciach 2 tyzdne
Cvicenie na ochranu Zivota a .
v . . 3 dni
Casova rezerva zdravia
Kurz na ochrana zivota a .
. 3 dni
zdravia
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzden

Ucebny plan ucebného odboru technicko-administrativny pracovnik, technicko-

administrativna pracovnicka od 1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

Strednéa odborna skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov
1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Technika a administrativa

Koéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik, technicko-

administrativna pracovnicka

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné §tadium pre absolventov zakladnej skoly
Druh $koly Statna

Vyucéovaci jazyk Slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov L >, 3, Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9.5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatiira a) 1,5 1 3,5
Cudzi jazyk b) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’

Obcianska nauka - 1 - 1
Clovek a priroda

Chémia d) 1 - - 1
Matematika a préca s informéciami

Matematika 1 1 1 3
Informatika e) 1 - - 1
Zdravie a pohyb

Telesnd a Sportova_vychova g) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vyucovanie 8,5 7 7,5 23
Ekonomika 2 2 2 6
Uvod do sveta prace - 1 - 1
Manazment osobnych financii 1 - - 1
Obchodné prevadzka - 2 - 2
Hospodarske pravo - - 1 1
Marketing - - 1 1
Utovnictvo - 1 1,5 2,5
Hospodarske vypocty a Statistika - - 1 1
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Spolocenska komunikacia 1 - - 1
Tovaroznalectvo 2,5 1 - 3,5
Materialy 1 - - 1
Zéklady logistiky - - 1 1
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Praktické vyucovanie 15 19,5 19,5 54
Obchodna koreSpondencia h) - 2 2 4
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik || Spolu
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 34 30 100
Zavereéna skuska - - 1 1
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie,

, A L 6 5 5 16
vychovnovzdelavacie akcie a i.)
Spolu tyZzdiov 40 40 37 117

Poznamky k u¢ebnému planu_s platnost’ou od 01.09.2025 zacinajic prvym ro¢nikom

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny
tyZzdenne v 1. ro¢niku a v rozsahu 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa mdze
realizovat’ na zéklade zdujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Cudzi jazyk sa vyucuje
v rozsahu 2 hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku Studia a 3 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku Studia.

c) Predmety etickd vychova/naboZzenskd vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nébozenska
vychova moZno spédjat Ziakov rdznych tried toho istého ro¢nika a vytvéarat’ skupiny s

najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin
spajat’ aj Ziakov z roznych ro¢nikov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet chémia.

e) V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym ucebnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyzdenne z
kategorie vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

f) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajSich hodinach a spajat’
do viachodinovych celkov.

g) Ako sucast’ praktického vyucovania moze Skola organizovat v spolupraci so
zamestnavateImi aj odborné kurzy pre rozSirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa
organizuje spravidla v trefom rocniku v rozsahu vyZadovanom od jednotlivych kurzov,
najviac v8ak v trvani 5 dni po 6 hodin.

h) Predmety sa vyuc€uji formou praktickych cviceni.

1) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije
pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSicho
rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje
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vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy avzdeldvania podla néavrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi
zamestnavatelmi poskytujicimi praktické vyucCovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie
odborného vycviku moze skola vyuzit' aj hodiny praktickych cviceni.

J) V triedach s vyuc¢ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej
oblasti ,,Jazyk a komunikécia® predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatira s minimalnou
dotaciou 1 hodina tyzdenne.

k) Riaditel' skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

1) Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v trefom ro¢niku §tidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Ugelové cvi¢enia si
stCastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢niujii sa v 1. a v 2. ro¢niku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, alebo kurzu inych $portov v prirode.

m) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobujui individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

n) Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé
Stidium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych
aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverec¢nej skusky.

0) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tadia a podmienok Skoly.
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Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2024

Skola !nézov, adresal

Nazov SkVP

Stredna odborna $kola, Ul. slovenskzch Eamzénov 1129/49, 017 01 PovaEka’ Bystmﬁ

Technika a administrativa

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Kéd a nazov uéebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka Stadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné $tudium pre absolventov zakladnej $koly

Druh $koly Statna
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny pocet A (1
o v Pocet tyz. G Ty
o) ; tyzdennych o q = s Disponibilné
Vzdelavacie oblasti vyugovacich hodin Vyuéovaci predmet vyugovacnch hodiny
hodin celkom
celkom
17,5 - 23 55
predmety
Jazzk a komunik: 8,5 11,5
BI5) Slovensky jazyk a literatura 85 0
5 Anglicky jazyk 8 3
Clovek a hodnot 1 1
1 Eticka vychova 1 0
Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ 1 1
1 Ob¢ianska nauka 1 0
Clovek a priroda 1 1
1 Bioldgia 1 0
Matematika a praca s informaciami 3 4
2 3 1
1 Informatika 1 0
Zdravie a pohyb 3 4,_5
9 Telesna a Sportova vychova 4,5 1,5
72 Odborné vzdelavanie — povinné 77 5
predmety
Teoretické vzdelavanie 18 23
Ekonomika Ekonomika 6
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii . .
Vychova k podnikaniu Uvod do sveta prace 1
Spotrebitelska vychova
Komunikécia
Zakladné pojmy . PP .
Informécia (zi ie, prijem, sp ie, poda ie) Priprava a realizacia stavieb 1
Spoloéenska komunikacia
18 5
Odborné kreslenie 1
Materialy 1
Odborné kreslenie N N I
Materialy Stavebné konstrukcie 1
Uétovnictvo . . i Uétovnictvo 55
Zéklady administrativnej prace a obchodnej koreSpondencie - . N
Zaklady prava T y 3.5
Marketing ) Pravna nauka 1
Odpadové hospodarstvo
Marketing 1
Odpadové hospodarstvo 1
Prakticka priprava 54 54
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
Ekonomické a administrativne prace v prevadzke
Pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych k R
strediskach sluzieb 54 Odborny vycvik 50 0
Pracovné stroje, zariadenie a inventar vy ych, obchodnych, odby
stredisk a stredisk sluzieb
Priprava finalnych produktov a sluzieb
Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania
Obchodna koreSpondencia 4 0
Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzdefi
Ucast' na odbornych akciach 2 tyzdne
Casova rezerva Cvigenie na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Kurz na och Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit 1 tyzdefi
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Ucebny plan u¢ebného odboru technicko-administrativny pracovnik s platnost’ou od 1.9.2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola
UL slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Technika a administrativa

Ko6d a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II

Kod a nazov uc¢ebného odboru

6475 H technicko-administrativny pracovnik

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 3

Dizka $tidia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh 3koly Statna

Vyucdovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. P 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 9.5 7,5 6 23
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira c) 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d) 2 3 3 8
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova e¢) 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost’
Obcianska nquka f) - 1 - 1
Clovek a priroda
Biologia g) 1 - - 1
Matematika a préca s informaciami
Matematika h) 1 1 1 3
Informatika h) 1 - - 1
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 1) 2 1,5 1 4,5
Odborné vzdelavanie 23,5 26,5 27 77
Teoretické vzdelavanie 8,5 7 7,5 23
Ekonomika 2 2 2 6
Uvod do sveta prace - 1 - 1
Priprava a realizacia stavieb - - 1 1
Odborné kreslenie 1 - - 1
Materialy 1 - - 1
Stavebné konStrukcie - 1 - 1
Uttovnictvo 1 2 2,5 5,5
Technika administrativy 2,5 1 - 3,5
Pravna nauka - - 1 1
Marketing - - 1 1
Odpadové hospodarstvo 1 - - 1
Prakticka priprava 15 19,5 19,5 54
Obchodna koreSpondencia k) - 2 2 4
Odborny vycvik k) 15 17,5 17,5 50
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Spolu

33

34

33

100

Ucelové kurzy

12

12

Ucelové cviCenia n)

Kurz na ochranu zivota a zdravia n) - - 18

PrehPlad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik 2. ro¢nik

Vyuéovanie podl'a rozpisu 33 33 30

Zavere¢na skaska - -

Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cvicenia na ochranu zZivota a zdravia,
kurz na ochrana Zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit, opakovanie uciva, 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast’ na odbornych akciach 1 1

Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému plinu s platnost’ou od 01.09.2024 zac¢inajic prvym roc¢nikom

a)

b)

g)
h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximélne 34 hodin, za
celé Stadium 100 hodin. Vyucba v ucebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
tadium sa pocita priemer 32 tyzdiov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz a cvicenie na ochranu Zivota a zdravia, kurzy pohybovych aktivit
v prirode, na ucast na odbornych akciach a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
zéverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikécia® sa vyucba slovenského jazyka a literatary
v u¢ebnom odbore realizuje v stilade s RUP s dotaciou v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin
v 1. ro¢niku a minimélne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze
realizovat’ na zdklade zaujmu ziakov, potrieb a moZnosti skoly. Cudzie jazyky sa vyucuju
v skupindch s najviac 20 Ziakmi. Pri pocte 21 aviac ziakov v triede sa trieda deli na
skupiny.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty su predmety nabozenskd vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova
sa vyucuju podla zaujmu Ziakov, v skupinéach s najviac 20 zZiakmi.

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a spolocnost™ je predmet obc¢ianska nduka.
Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet biologia, ktory sa vyucuje
podrla jeho ucelu v danom odbore Studia.

Stucastou vzdeldvacej oblasti ,Matematika a praca s informdciami“ st predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa v ucebnom odbore realizuje nad rdmec minimalnej doticie 2
hodiny tyzdenne za celé Studium podla RUP. Vyucba predmetu informatika sa realizuje
s dotaciou 1 hodina tyzdenne za celé Studium. Vyucovaci predmet informatika sa vyucuje
v skupindch s najviac 22 ziakmi. Pri pocte 23 a viac ziakov v triede sa trieda deli na
skupiny.
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i)

)

k)

D

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Vyucba predmetu sa v u¢ebnom odbore, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyucovanie v SDV, realizuje s dotaciou nad ramec minimalneho
rozsahu RUP 3 vyucovacich hodin tyzdenne za celé stidium. Predmet telesnd a Sportova
vychova mozno vyucCovat aj v popoludnajSich hodindch aspajat do maximalne
dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a chlapcov v predmete telesna a Sportova
vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievcatd a chlapci sa nespajaji do jednej skupiny.
Riaditel' skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimélne 1520 hodin za $tadium, ¢o je podmienkou vykonania zévereCnej skusky.
Pre kvalitna  realizdciu vzdelavania st vytvarané podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny
vycvik sa realizuje v dielilach praktickej pripravy Skoly, na pracoviskach firiem v rdmci
SDV ana pracoviskach firiem v ramci dohody o poskytnuti praktického vyucovania.
Predmet odborny vycvik sa realizuje v rozsahu 50 tyzdennych vyucovacich hodin za
stadium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin). Na odbornom vycviku sa Ziaci
delia do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri prici a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi. Na odbornom vycviku realizovanom v odbornych dielilach praktického
vyucovania Skoly je v 1., 2. a3. ro¢niku v jednej skupine maximdlne 12 Ziakov. Do
praktickej pripravy je zaradeny aj predmet obchodna koreSpondencia.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Pocet
disponibilnych hodin v triede, v ktorej sa nachadzaji aj Ziaci, ktorym sa poskytuje
praktické vyucovanie v SDV je 13,5. St prostriedkom na modifikéciu uc¢ebného planu v
Skolskom vzdelavacom programe a sucasne na vnuitornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia.
O ich wvyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
St vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného a rozsirujliceho uc¢iva povinnych
predmetov v u¢ebnom plane.

m) Ucelové kurzy sa realizuji v rdmci Casove] rezervy v Skolskom roku alebo v ramci

n)

praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

Stucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mozZe sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické Cinnosti a
$porty. Organizuje sa v trefom roéniku $tadia a trva tri dni po $est hodin. Uelové
cvicenia su stcastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoiiuju sa v 1. a v
2. ro¢niku vo vyu€ovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.
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6.8 Distancné vzdelavanie
V pripade distanéného vzdeldvania vyucujuci mo6zu menit’ poradie tém uvedenych v obsahu
vzdelavania vyu¢ovacieho predmetu SkVP. Tuto zmenu robia na zéklade vlastného uvéaZenia,
beric na zretel néaroCnost’ témy, jej vhodnost’ pre diStancnu vyucbu, poziadavky na
materidlové, technické a softvérové zabezpecenie, nadvédznost’ tém. Ciel'om takejto Upravy je
zabezpecit’ kvalitny priebeh distan¢nej formy vzdelavania vyucovacich predmetov.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajiice z cielov a obsahu vzdeldvania V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek,
aktualnych ciel'ov a naSich realnych moznosti.

Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Stravovacie sluzby, st nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Priestorové ¢lenenie Skoly:

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica a v budove Klenoty, Stirova 38, Povazské Bystrica.

Budova - $kola (teoretické vyucovanie):

prizemie: Satne ziakov, kabinet upratovaciek, kancelaria zastupcov pre teoretické vyucovanie
a sekretariat, 2 odborné¢ multimedidlne ucebne, 1 kabinet ulitel'ov, archiv pre teoretické
vyucovanie, socialne zariadenia.

1. poschodie: 3 ulebne, 1 jazykové laboratorium, 2 kabinety ucitel'ov, sklady pre ucebné
pomocky,

2. poschodie: 2 odborné multimedidlne ucebne, 2 kabinety ucitelov,
3. poschodie: 1 jazykové laboratorium, 1 multimedidlna uc¢ebia, 2 kabinety ucitel’'ov.
Budova — Skolsky interndt (sucast’ Skoly):

prizemie - sklad majetku, kancelaria pracovnicky materialno-technického zabezpecenia a
dielna Skolnika, zboroviia, sklad CO, 1 multimedialna ucebiia, 3 ucebne, v druhej Casti
prizemia internatu su prenajaté priestory,

1. poschodie - kancelaria riaditela a sekretariat, 3 pocitacové laboratoria, 2 kabinety
pocitacového CAD centra, 5 kancelarii ETU, pokladnia, 2 kabinety majstrov OV, sklad MTZ,
sklad cistiacich prostriedkov,

2. poschodie - ubytovacie priestory (11 izieb), 1 spoloCenska miestnost, multimedidlna
ucebnia, kuchynka, archiv pre ekonomicky usek,

3. poschodie - ubytovacie priestory (8 izieb), 6 miestnosti v prendjme, 2 sklady,

4. poschodie - ubytovacie priestory (10 izieb), kniznica, spoloCenska miestnost’, sklad
ucebnic, kuchynka, 2 kancelérie vychovavatel'ov.
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Budova- Skolska kuchyna:

jedalen, kuchyfia, 3kolsky bufet, 4 sklady tovaru, kancelaria veducej SK, pripravné
miestnosti, Satne zamestnancov, socidlne zariadenia, + 4 sklady v suteréne.

Budova - telocvicha:

telocvicna vel'ka, telocvi¢na mald, posiliioviia, Satne ziakov, WC, sprchy, sklad $portového
naradia, kabinet ucitelov telesnej vychovy.

Budova Klenoty (teoretické vyucovanie):
suterén - kotolna, sklady,
prizemie — 2 odborné dielne praktického vyucovania, prendjom nebytovych priestorov,

1. poschodie — Satne ziakov, 4 ucebne, 1 elektrotechnické laboratorium, 1 multimedialna
ucebna, 2 odborné ucebne praktického vyucovania odboru TAP, zborovna, kabinet pre
majsterky odbornej vychovy, sklad upratovacky, WC.

Budova - Miestne odlucené pracovisko PovaZské Podhradie: (praktické vyucovanie)
prizemie — Satne MOV, 2 sklady, Cast’ priestorov v prizemi v prenijme,

1. poschodie - 1 kanceléarie veduceho MOP, 1 kancelédria v prendjme 1 ucebila, jedalen, 2
sklady, 2 Satne ziakov,

2. poschodie — 2 multimedialne odborné ucebne, 2 kanceldrie v prenajme, sklady,

dielne ¢.1, ¢.2, ¢.3 — odborny vycvik Ziakov odborov autoopravar - mechanik a autoopravar -
elektrikar, Cast’ priestorov v dielilach je v prendjme.

Budova - Centrum odbornej pripravy PovaZské Podhradie: (praktické vyucovanie)

prizemie — 4 dielne odborného vycviku - odbory stolar, strechar, murar, operator stavebne;j
vyroby, 4 sklady,

1.poschodie — 19 satni pre Ziakov, 4 dielne OV - odbory instalatér, vydajna jedla, jedalen,

2. poschodie — kancelaria a sekretariat zastupcu pre OV, 8 kabinetov pre MOV, 1 odborna
multimedidlna uc¢ebna, 4 dielne OV - odbory - montér suchych stavieb, stolar, 3 sklady.

Budova — kotolia - v areali strediska COP Povazské Podhradie.

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov. Vychadza
z novej funkcie Skoly, nie uzko didakticky orientovanej len na odovzdévanie poznatkov, ale
Skoly, ktord plni SirSie ponimanu spolocenskt funkciu, nezanedbéava aspekty personalizacny,
socializa¢ny, ekonomicky a komunikacny a pritom uplatiiuje huméanny pristup k ziakom.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdeldvacich
a odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, ktori realizuj Skolsky vzdeldvaci
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program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejsSich, zodpovednejsich a ndro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Statnym
vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov v Skolskom internate, ktori
realizuji  Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci v komplexnej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, pri dodrziavani prav dietata a pri
reSpektovani Vnutorného poriadku Skolského interndtu, systémovo uplatiuji tvorivo-
humanisticky model vychovy a vzdelavania, zvySuji zdujem o pravidelni zaujmovu ¢innost’ a
vedi ziakov k zdravému rozvoju ich osobnosti. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov ( usek ekonomicko-technickych
¢innosti, usek Skolskej jedalne a kuchyne, vedlajSia hospodarska Cinnost’), ktori sa podiel’aju
na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej Skoly.

7.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st preukdzatelné.
Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava st obmienané po tyzdni. Vyucovanie zacina
0 7:50 hod vo vynimoc¢nych pripadoch o 7:00 hod. a odborny vycvik za¢ina o 7:00 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vidzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi platnym Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon).
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Odborny vycvik sa vyucuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane arealizuje sa
v Skolskych diellach a ucebniach odborného vycviku ana zdklade dohdd v rdznych
autoservisoch, ktorych majitelmi su pravnické alebo fyzické osoby. Pracoviskd maju
nadstandardné vybavenie. Odborny vycvik nadvizuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa
v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vnutorny poriadok skoly obsahuje prava a povinnosti ziakov, upravuje pravidla spravania sa
7iakov na teoretickom a praktickom vyudovani ako aj v Skolskom internate. Ziaci sa
oboznamuju s Vnutornym poriadkom Skoly kazdoro¢ne na prvej vyucovacej hodine v prvy
den skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname v triednych knihéach jeho reSpektovanie.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov je sucastou skolského vzdelavacieho programu. O vsetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavereénych
a komisionalnych skusok st ziaci vopred informovani. Rovnaké informacie dostant rodicia
ziakov na prvom rodi¢ovskom zdruzeni.

Ukonfovanie $tudia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavere¢na skuSka sa skladd zpisomnej, praktickej a tistnej casti. UspeSni
absolventi ziskaju vyucny list a vysvedcenie o zdverecnej skuske.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov st ucelové kurzy.

- Ucelové cvicenia na ochranu &loveka a prirody sa uskutoéiiuju v 1. a 2. roéniku v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku.

- Ugelovy kurz na ochranu &loveka a prirody absolvujt Ziaci 3. roénika v trvani 3 dni po 6
hodin.

- Lyziarsky a snowboardovy vycvikovy kurz sa organizuje v 1. ro€niku.

- Plavecko-turisticky kurz sa organizuje v 2. ro¢niku.

Organizacia exkurzii je sucast'ou praktického a teoretického vyucovania a zameriavajl sa na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb,
odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technologii. Exkurzie
sa konaji v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych
predpisov.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly ajednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢émi, pripadne zakonnymi zastupcami Ziakov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st
zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom zasadnuti st informdacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sut'azi a prezentacii zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore sa Ziaci mézu zucastiovat
na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vyrobky Ziakov sa predstavuji verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regiondlnej, narodnej i medzinarodnej urovni.
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7.4 Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Podl'a tohto zdkona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovéakov zijacich v
zahrani¢i ,,poskytuje vychova a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych
istych podmienok ako obcanom Slovenskej republiky.” Podmienky vzdelavania deti
cudzincov v skolach v Slovenskej republike upravuje:

— zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni.

7.5 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitel'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prace, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom
procese musi vychova k bezpefnosti a ochrane zdravia pripraci vychadzat z platnych
pravnych predpisov — zakonov, vykonavajucich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem.
Vyklad musi smerovat’ od v§eobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre uc¢ebny odbor.

V priestoroch urcenych na vyuc€ovanie Zziakov treba vytvorit podla platnych predpisov
podmienky na zabezpeCenie bezpe€nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie cinnosti, ktoré zodpovedaji pracam zakdzanym mladistvym
prisluSnym rezortnym zoznamom, moZu ziaci vykonavat’ pri vyucbe len v rozsahu ur¢enom
ucebnou osnovou. Ak to vyzaduje charakter Cinnosti, ur¢i ucebnd osnova z hladiska
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa mdze
vyucba ziakov uskutocnovat’.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:

— dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

— pouZivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

— pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

— vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyZzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov naich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania
neobsiahne zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat’.
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Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucCovania
ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverend priamym dozorom
zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla o predchadzajicej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych
pokynov pri ohrozeni zdravia.
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8 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIiPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Platnd legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,.SVVP®) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, snarusenou komunika¢nou schopnostou, so Specidlnymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne zvyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti).

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni ziaci so zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s
vyvinovymi poruchami ucenia alebo sprdvania sa s autistickym syndromom alebo Ziaci s
poruchami psychického alebo socialneho vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odbornad priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpecuje formou individudlnej integracie. Podl'a Specifickych potrieb ziaka a poZiadaviek
odbornej pripravy je mozné adaptovat Statny vzdelavaci program, modifikovat’® obsah
vzdelavania, upravit® organizaciu vyucovania, rozlozit' do viacerych ro¢nikov, Specifické
potreby zapracovat’ do individudlneho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci
Specidlneho pedagdga (tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekara,
dorastového lekara, Skolského psychologa, rehabilitacnej sestry).

Formu Specialneho vzdeladvania Ziaka treba dosledne zvazit' podla potrieb ziaka, druhu a
stupnia jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, moznosti vytvorit’ v beznej
Skole Specidlne podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim. Praktick( Cast’
vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym postihnutim treba prispdsobit
individualnym potrebam a mozZnostiam ziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych a
kompenzacnych pomocok. Kazdy ziak sa posudzuje individualne vzhladom na diagnozu,
odporucanie lekara a prislusného poradenského zariadenia aj podl'a moznosti Skoly.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpecovani podmienok na vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do
popredia Uprava prostredia skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory v
ucebniach a dielfach, uprava hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do Skoly.
Realizovana uprava prostredia musi viest' k maximalnej samostatnosti ziakov za dodrzania
poziadaviek bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. V tejto skupine ziakov s telesnym
postihnutim st okrem ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etioldgie a stupia aj ziaci so
zachvatovymi stavmi, ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace je viac
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ako problémové. Uprava prostredia §koly sa posudzuje a zabezpetuje podla individudlneho
pristupu k poziadavkam Zziaka s telesnym postihnutim.

Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych §kol predpoklada
primerany Specidlno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlnoporadensky servis v
Skole (vychovny poradca, Skolsky Specidlny pedagoég, Skolsky psycholog, rehabilitacny
pracovnik, asistent), pripadne odbornu pripravu ucitelov a Gpravu organizacie vzdelavania a
odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami - S$pecialno-pedagogickou poradnou, pedagogicko-psychologickou poradiiou.
Kazdy ziak sa posudzuje individudlne vzhl'adom na diagnézu, odporucanie lekara
a prislusného poradenského zariadenia aj podl'a moznosti Skoly.

Ziaci s mentalnym postihnutim

Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdelavaji podla $pecialnych vzdelavacich programov,
ktoré nekoreSponduju s nasim Skolskym vzdeldvacim programom.

Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvédrani podmienok vzdeldvania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v beZnej
strednej $kole treba sa zamerat’ na formu komunikécie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit' si
komunika¢ny prostriedok (posunkova re¢, kombinacia s hovorenou recou, odpozeranim);
velkou vyhodou je zapéjanie IKT, audiovizudlnej techniky do vyu€ovania ziakov s poruchami
sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStancnd komunikécia,
chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu
komunikacie prispdsobovat’” podl'a potrieb Ziaka, stupfia jeho sluchového postihnutia. Vo
vyucovani v Skole je nevyhnutné dodrziavat pravidla komunikéacie so Ziakmi s poruchami
sluchu: hovorit’ smerom k triede, pouzivat’ ndzorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat’
neocakavané reakcie na sluchové podnety, overovat’ pochopenie novych pojmov. Zabezpecit
odhlu¢nenie tried. ZvySenu pozornost’ venovat’ pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak sluzia
na hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim
preukaznosti skutocnych vedomosti Ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu moZno integrovat’ do beznej triedy strednej $koly. Podmienkou
efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznych strednych $kdl je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagdg, vychovny poradca,
psycholog), pripadne odborné priprava ucitel'ov a Uprava organizacie vzdelavania a odborne;j
pripravy. Kazdy Ziak sa posudzuje individudlne vzhl'adom na diagnézu, odporacanie lekéra
a prislusného poradenského zariadenia aj podl’a moznosti Skoly.

Ziaci s poruchami zraku

Pre ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznej triede strednej Skoly treba spristupnit’
obsah vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych
didaktickych pomodcok, kompenzacnych pomocok (adaptacia u¢ebnych materialov pomocou

160



Brailovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby
materidlov ap.). V pisomnej komunikacii vyuzivat ¢o najviac informac¢né a komunikacné
technolédgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdeldvania a pripravy ¢o
najviac prisposobit’ podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat’ pripravu na
vyuzivanie kompenzaénych pomodcok pri praci. Nevyhnutné je wupravit organizaciu
vzdelavania a odbornej pripravy ziakov s poruchami zraku v beznych strednych Skolach
(uebny plan, dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyucovacich
metod, sposobu hodnotenia ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat v beZnej triede strednej $koly individualne.
Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do beznych strednych §kol je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specialny pedagdg, vychovny
poradca, psycholog), pripadne odborna priprava ucitelov a Gprava organizacie vzdelavania a
odbornej pripravy ziakov s poruchami zraku. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi so
zrakovym postihnutim sa odporic¢a zabezpecit’ spolupracu so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specidlnopedagogicka poradina, pedagogicko-psychologicka poradia). Kazdy
ziak sa posudzuje individudlne vzhladom na diagnézu, odporucanie lekara a prislusného
poradenského zariadenia aj podl'a moznosti skoly.

Ziaci s autizmom

Ide o vel'mi Specificku skupinu ziakov so zdravotnym postihnutim s vel'mi réznorodymi
predpokladmi, potrebami a poziadavkami na vzdeldvanie. Integracia do beznych §kol zalezi
od ich mentalnej Grovne, na spdsobe ich komunikécie s prostredim, na celkovom spravani
ziakov. Pri zac¢letiovani Ziakov s autizmom do Skolského prostredia treba dodrziavat’ niektoré
zasady: ¢o najviac Strukturovat’ vyucovanie (obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat’ poziadavky,
zabezpec€it’ maximalnu vizualizaciu informacii, vytvarat’ malé skupinky autistickych Ziakov,
Struktarovat’ teoretické vzdeldvanie aj praktick pripravu. Kazdy ziak sa posudzuje
individudlne.

Ziaci so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia ai.) alebo spravania sa

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba
venovat’ tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych
Skolskou neuspesnost’ou a d’alSimi rizikami vzniku socidlnopatologickych javov, nakol'ko toto
postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obc¢as vyskytuju u tychto ziakov, mozno
zvyc€ajne zvladnut' beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o
ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v
d’alSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su. Je vel'mi dolezité, aby boli pedagogovia
dobre informovani o moZnostiach a prekdZkach vo vzdelavani Ziakov so Specifickymi
vyvojovymi poruchami ucenia, o individudlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych
ziakov. Potrebné je volit vhodné metdédy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov
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(individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skusania) a
v niektorych pripadoch aj odporacané kompenzacné pomocky.

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich Gspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak
proces integracie tychto ziakov medzi beznll populaciu za¢ne uz v zékladnej skole, na ktorej
by sa mali Ziaci naucit’ systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomdcok;
reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa
ziak stretd mu napomoézu zvladnut’ aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole. Kazdy ziak sa
posudzuje individudlne vzhl'adom na diagnézu, odporucanie prislusného poradenského
zariadenia aj podl'a moznosti $koly.

Vzdeldavanie Ziakov s poruchami spravania v Skolskej integracii

Ziak s poruchami spravania, ktory sa vzdelava v beznej triede strednej $koly, mé zabezpedené
odborné personalne, materidlne, priestorové a organiza¢né podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej jeho individudlnym potrebam.

Riaditel’ skoly pri vychove a vzdeldvani takéhoto Ziaka zabezpecuje systematicku spolupracu
Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, podla moznosti aj so
zakonnym zastupcom.

Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia ur€ujeme pomocou zaviznej smernice MSSR
prostrednictvom aspoii troch meratel'nych ukazovatel'ov — podmienkou je splnit’ minimalne tri
z nasledujucich kritérii sticasne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonCené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponl jeden zrodi€ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do beznych
strednych $kol je dostatocny Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky
Speciadlny pedagodg, vychovny poradca, Skolsky psycholdg), dopliujuca odborna priprava
ucitelov Skoly a uprava organizicie vzdeldvania a odbornej pripravy. Strednej Skole s
integrovanymi ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa odporii¢a zabezpecit
intenzivnu spolupracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specialno-pedagogicka
poradna, pedagogickopsychologicka poradna).
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Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho T'udského hladiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, ndvratnosti investovaného casu a finanénych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdelédvani a priprave je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s
nimi pracovat. Mozu byt nadani manudlne, remeselne, prakticky.

Bolo by spolocensky prospesné, ak by sa aj o ucebné odbory uchadzali nadani Ziaci so
zdujmom o manualne, remeselné povolania. Prichadzala by do uvahy ich integracia v beznej
triede strednej Skoly, absolvovanie odboru v skratenom c¢ase s moznostou dalSieho
vzdelavania v nadvdznom $tudijnom odbore, pripadne podnikanie v prislusnej oblasti.

Na druhej strane mézu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Studia,
¢i pri nadvézovani socidlnych vztahov. Zatial’ ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maji mimoriadne
nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajice vysledky, mézu dosahovat’ v
inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pricinou moze byt napriklad skutocnost’, Ze
sa nevedia efektivne ucit, podceiiuju precvicovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné
tempo a spdsob ucenia, zatial' o spolocné tempo a frontalny sposob vyucby ich spomaluje a
demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa €asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, co vSak moze
mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikacie. M6zu mat’ tiez problémy v
sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su cCasto citlivi na hodnotenie inymi, tazko
nadvizuju kontakty s druhymi 'ud’mi.

Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuZzivat’ narocnejSie metddy a postupy, problémoveé a
projektové vyucovanie, diStancné e-vzdelavanie, samoStudium, intenzivne vyuZzivanie IKT. Aj
mimoriadne nadanych Zziakov treba vhodne zapdjat do skupinovej vyucby, do timovej
spoluprace (bud’ v roli vedtceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializicia,
tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’, v€lefovat sa do pracovného kolektivu.
Vyznamnd je spolupraca vsetkych ucitel'ov, ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia, tiez
spolupraca s rodi¢mi ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Specidlnym pedagdgom,
pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradiiou, vyskumnym
pracoviskom, vysokou Skolou). Kazdy Ziak sa posudzuje individualne vzh'adom na diagnozu,
prislusného poradenského zariadenia aj podl'a moznosti Skoly.

PODPORNE OPATRENIA VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Ciel’ a poslanie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdeldvania v § 3 Skolského zakona
245/2008 Z.z. V ramci tychto principov sa naSa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdelavania ( § 3 pism. d), ktoré je , uskutocnované na zdaklade rovnosti prileZitost,
respektovania  vychovno-vzdelavacich potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho
zapojenia vSetkych Ziakov do vychovy a vzdelavania®. A nielen Ziakov, ale aj vSetkych
zucastnenych v Skolskom prostredi — rodi¢ov, zamestnancov, radou Skoly, centrom
poradenstva a prevencie a d’alSimi externymi organizaciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji Cloveka v Skolskom prostredi vychadza
z podpornych urovni 1. — 5. stupiia definovanych v § 131 Skolského zakona a blizsie
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popisanych ministerstvom Skolstva najmd v podpornej urovni 1. a 2. stupnia. To zahfia
premenu S$koly na uciace sa spolocenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim,
budovanie zdravych vztahov, podpory dusevného zdravia, ¢i kultary, re$pektu a ucty. Ulohy
zamestnancov su sice rozne, ale vzajomne sa dopliiaju, prelinaji a smeruja ku komplexnému
rozvoju Cloveka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v podpornej trovni 1. stupiia (§ 131 ods. 2
Sk. zékona) najblizSie k ziakom ako klIicova vztahova osoba, je v nasej Skole doplneny
o skolsky podporny tim (§ 84a, d’alej len SPT, zakona 138/2019), ktory intenzivne napoméha
podpore vztahov pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov na ceste k ziakom.
Nasa skola ma snahu budovat’ inkluzivnu klimu a kultiru. Inkluzivna cesta je zamerana na
Siroky rozvoj podpornych opatreni:
- podporu kazdého Ziaka, zakonného zastupcu a vSetkych zamestnancov Skoly v tom, ¢o
potrebuju k svojmu rastu,
- poskytovanie komplexnej podpory na skole Skolskym podpornym timom — najmi ako
prevencia a v¢éasné vyhl'adavanie a rieSenie problémov,
- budovanie vztahového trojuholnika diet’a, rodi¢ a ucitel,
- zameranie viac na formativne (seba)hodnotenie a reflexiu.

Nasa skola je otvorend pre vzdeldvanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajicej
individudlnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby
kazdé dieta bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit
ustavny rovny pristup k vzdelavaniu pre vSetkych ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti,
dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a ich primeran¢ho zaclenenia do spolocnosti. Nasa
Skola podla § 145a a 145b poskytuje ziakom podporné opatrenia, aby sa Ziaci mohli
plnohodnotne zapdjat’” do vychovy a vzdeldvania arozvijat' seba ako cloveka, osobnost’ ¢i
svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti. Skola poskytuje podporné opatrenia (d’alej PO)
podla Katalogu podpornych opatreni av pripade potreby aj podla Individuilneho
vzdelavacieho programu (d’alej I[VP).

AKTERI PODPORNYCH OPATREN{
Triedny uditel’
Triedny ufitel’ je kI"iCovym pilierom podpory zZiakov. Pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti
primarne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie ziackych konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikaciu potrieb, prekazok
arizik, tiez hladanie zdrojov na ich zmiernenie. Tieto c¢innosti realizuje v spolupraci
s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, ktori posobia v triede. Vykonava pedagogicku
diagnostiku, intervenciu, zakladné vychovné a kariérové usmeriiovanie. Podpora zohl'adiiuje
potreby a prekazky ziaka a realizuje sa formou jednotlivych tiprav metod a forie vzdelavania
v Skolskej a domacej priprave. Podpora sa poskytuje kazdému Ziakovi, ktory to potrebuje.
Systém podpory v triede konzultuje triedny uéitel' podl'a potreby aj so SPT.
Ucitel’
Zodpoveda za upravu metdd, foriem, obsahu a hodnotenia vzdelavania, V pripade, Ze ziak
dostava sucasne podporu na 2. — 5. stupni, ucitel prispdsobuje metddy, formy a obsah
vzdelavania v spolupréci a na zdklade metodického usmernovania tychto stupfiov podpornych
trovni. Primarnym komunikaénym partnerom je triedny ugitel’, podl'a potreby SPT.
Skolsky podporny tim
Na gkole pracuje aj SPT zloZeny zo $kolského psycholéga, vychovného poradcu
a koordinatora primarnej prevencie zavislosti a socialnopatologickych javov. Cinnost’ tohto
timu sa riadi § 131 Skolského zakona a § 84a zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Tento tim tUzko spolupracuje aje metodicky usmeriovany centrom
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poradenstva a prevencie. V Skole tim uzko spolupracuje s pedagégmi, vedenim sSkoly, rodi¢mi
a ziakmi. Clenovia timu maja prislu$na kvalifikaciu na vykon svojich funkcii a poskytuju
ziakom, rodi¢om aucitelom rozlicné podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou,
Skolskym vzdeldvacim programom a metodickym usmerfiovanim CPP. Pdsobenie tychto
zamestnancov je plne v stulade scielmi vychovy avzdelavania, so Skolskym zakonom
a najlepS$im zdujmom diet’at’a.

Hlavnymi oblastami podpory st prevencia, vychovné a kariérové poradenstvo, rozvoj
inkluzivneho vzdeldvania, orientacnd diagnostika, intervencia a krizova intervencia,
reedukacia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om
a ziakom. To mdze zahfiat’ preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie
klimy, mediaciu po konflikte alebo tazivej situacii, podporu ucitela pocas vyucovania,
depistaze v prvom rocniku, besedy, diskusie, U€ast’ na rodicovskych zdruzeniach a d’alsie.
Praca a ¢innost’ tychto zamestnancov je riadnou sucastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti
a napliania cielov vychovy a vzdelavania.

Vychovny a kariérovy poradca

Je povereny pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje poradenstvo formou informacnych,
koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych ainych suvisiacich Ccinnosti. Poskytuje
konzultacie, realizuje so ziakmi aktivity, u¢ast’ na podujatiach a podobne. Uzko spolupracuje
s triednymi ugitel'mi, je ¢lenom SPT.

Koordinator prevencie

Koordinator prevencie svojimi aktivitami zabezpeCuje zvySenie bezpecCnosti a prevenciu
naziaducich javov, informacii vo vychovno-vzdeldvacom procese, odporucania
preventivnovychovnych aktivit na predchddzanie a elimindciu kriminality, Sikanovania,
zaSkolactva, nasilia na det'och a inych neziaducich javov.

Skolsky psycholég

Poskytuje individualne sedenia so ziakmi, prostrednictvom ktorych Ziaci rozvijaji svoju
emocionalnu stranku osobnosti, riesia interpersonalne konflikty, buduju si vlastny sebaobraz,
skupinové sedenia, prostrednictvom ktorych Ziaci ventiluji a komunikuji vzniknuté t'azkosti
v triedach. Tieto sedenia slizia na prehlbovanie vztahov v kolektivoch, ziskanie spétnej
vizby, relaxéciu, navodenie pozitivnej atmosféry, na rieSenie interpersonalnych konfliktov.V
triedach prvého ro¢nika realizuje adaptacné aktivity, ktorych cielom je adaptacia na strednt
Skolu, zlepSovanie triednej klimy, prevencia socialnopatologickych javov, zlepSovanie
komunikacnych  zru¢nosti atréning kritického myslenia. Koordinuje prevenciu
socialnopatologickych javov a vychovné poradenstvo.

PODPORNE OPATRENIA
Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost, ktora sa poskytuje
vSetkym ziakom ako sucast’ vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Ciel'om je zabezpecit' optimalne
podmienky pre socidlno-emocionéalny, kognitivny a osobnostny rozvoj Ziaka. Prostrednictvom
upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne preventivne aktivity a principy implementujt
do vychovy a vzdeldvania, ktoré sa zameriavaji na budovanie pozitivnej klimy a zdravych
vztahov v triede, nenasilnej vzdjomnej komunikacie pocitov a potrieb, rieSenie Ziackych
konfliktov, sledovanie pokroku Ziakov, udrziavanie motivacie, rozvoj prosocialneho spravania
a empatie, kongruencie, kariérového poradenstva. Realizuje ju v triede kazdy pedagogicky
zamestnanec aktivnou spolupracou so Skolskym podpornym timom, v kooperacii so
zékonnym zéastupcom Ziaka. Vychodiskom podpory 1.stupiia je pedagogicka diagnostika
zamerand na vSetky aspekty celostného rozvoja ziaka v sulade s profesijnym Standardom
(potreby v oblasti ucenia, identifikacia talentov, nadania, tazkosti vo vzdeldvani, klima
v triede,...). UCitel’ prispésobuje vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ kazdému ziakovi tak, aby
podporovala jeho celkovy rozvoj a zohladnovala jeho individualne potreby, silné a slabé
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stranky. Spolupracuje pritom so samotnym ziakom, skolskym podpornym timom a zakonnym
zastupcom ziaka. Napriklad poskytnutie vysSej ¢asovej dotdcie na nauCenie sa obsahu,
diferencované, alternativne ulohy. O podpore je informovany zakonny zastupca Zziaka.
Uvedené opatrenia st uréené vSetkym ziakom Skoly. Patria sem podporné opatrenia podla
Katalégu podpornych opatreni.

Podporna urovenn 2. stupna — cielend podpornd troven. Je urena ziakom so zvySenymi
narokmi na podporu, ktoré mézu byt aj prechodného charakteru, vratane deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich ZZ, PZ skoly s cielom optimalizovat’
a podporit’ proces vychovy a vzdeldvania. Vyjadrenie na tcel podpornych opatreni, ktoré je
potrebné pri druhom stupni PO vypraciva pedagogicky zamestnanec v kategérii ucitel’.
Cinnosti druhej podpornej Grovne vykonavajii pedagogicki zamestnanci a pridava sa $kolsky
psycholog. Patria tam PO podla Katalogu podpornych opatreni. Podporné opatrenie sa
zameriava na zmierfiovanie alebo odstrafiovanie prekézok ziaka vo vychove a vzdelavani
s cielom zabezpecit’ rozvoj jeho schopnosti alebo osobnosti a dosiahnutie primeraného stupna
vzdelania prostrednictvom intervencii.

Podporné opatrenia 3. stupnia — aditivna podpora. Uvedené podporné opatrenia su urcené pre
ziakov s diagnostikovanymi Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Vyjadrenie na
ucel poskytnutia podpornych opatreni vydava zariadenie poradenstva a prevencie. Podporné
opatrenia treticho stupnia sii vykondvané timom odbornych zamestnancov centra poradenstva
a prevencie v spoluprici so zamestnancami $koly. Skola poskytuje $pecificka podporu
ziakom, ktori maji Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby. T4 sa realizuje v ramci
vytvarania Individudlneho vzdelavacieho programu, pri¢om sa realizuje upravou podmienok,
obsahov, foriem, metdd a pristupov vo vychove avzdelavani, uplatnenie ktorych je
nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti ziaka, aby dosiahol primerany stupen
vzdelania a zaGlenenie do spolo¢nosti. Ziak postupuje podla individualneho vzdelavacieho
programu v zdovodnenych pripadoch.

Zhrnutie

2487 H 01 autoopravar — mechanik, 2487 H 02 autoopravar — elektrikar

Ide o manudlne povolania, ktoré sa vykonavaji v podmienkach vyrobnej haly v staZenych
pracovnych podmienkach, pri zvySenych narokoch na fyzické predpoklady a zdravotny stav
zamestnancov. Db4 sa na prisne dodrZiavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri préci,
zvysené poziadavky na manudlnu zrucnost’, technické predpoklady, chapanie mechanickych
vztahov, plo$na a priestorova predstavivost. Uspe$ny vykon povolania predpoklada
intelektové predpoklady aspon na tUrovni priemeru. Zdravotny stav v individualnych
pripadoch a vhodnost’ §tidia vo zvolenom odbore posudzuje lekar.

Prijatiu uchddza¢a do odboru z hladiska zdravotného stavu prekézaju poruchy nosného
a pohybového systému, obmedzujuce dobri pohybova funkciu aprace vo vynuatenych
polohdch, najmi tazSie postihnutia chrbtice, dolnych ahornych koncatin obmedzujice
manualnu zruénost. Dalej poruchy ciev, srdcové chyby, dlhotrvajuce zapalové stavy, nervové
choroby, najmid ochorenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacie,
zachvatové stavy. Ucebné odbory autoopravar — mechanik a autoopravar — elektrikar nie su
vhodné pre uchadzaCov s mentadlnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku (slabsie
poruchy korigované okuliarmi st pripustné), nie si vhodné pre uchddzacov s vaznym
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sluchovym postihnutim. V pripade Specifickych porach ucenia je doélezit¢ individualne
posudit’ stupeil naruSenia a nakol’ko su Specifické vyvojové poruchy ucenia kompenzované.
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do strednej $koly, pokial
su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvizujucich na prislusné ucebné
odbory. Je spolocensky prospesné, ak sa o uvedené odbory uchadzaji technicky nadani ziaci
so zaujmom o manudlne strojarske povolania. Prichddza do ivahy ich integracia v beznych
triedach strednej Skoly, absolvovanie ucebného odboru v skratenom cCase s moznostou
d’alSieho vzdelavania v nadvdznom Studijnom odbore. Kazdy Ziak sa posudzuje individudlne
vzhl'adom na diagnézu, odporacanie lekara a prislusného poradenského zariadenia aj podla
moznosti Skoly.

3661 H murar, 3684 H strechar

Murar a strechar pracuje na stavbach alebo v existujicich budovach vsetkého druhu.
Premenlivé pocasie, prach, praca vo vyskach ana niekedy tazko pristupnych miestach.
VyZaduje sa manudlna zrucnost' a spolahlivost, schopnost’ zorganizovat' si svoju pracu,
priestorova orientacia, fyzicka zdatnost’. Strechéar pracuje v priestoroch budov a stavieb, na
strechdch. Treba pocitat’ s prasnostou, s pracou vo vyskach, s meniacimi sa klimatickymi
podmienkami a Casto s t'azko pristupnymi objektmi prace.

Do ucebného odboru murar a strechar mézu byt prijati uchadzaci zdravi a fyzicky zdatni.
Uchédza¢ ma byt bez portich nosného a pohybového aparitu a bez postihnutia hornych
koncatin. Nemé& mat’ kozné choroby, najmid na rukéch, chronické a alergické ochorenia
dychacich ciest, srdcové ochorenia, choroby obli¢iek a mocovych ciest, zachvatové stavy
a choroby nervovej ststavy sprevaddzané poruchami koordinéacie a zavratmi. Uchddza¢ musi
mat’ dobry zrak asluch. Ucebné odbory nie st vhodné pre uchadzacov s mentidlnym
postihnutim, s vdznymi poruchami zraku (slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné),
s vaznym sluchovym postihnutim. Odbor nie je vhodny pre uchddzaCov so zmenenou
pracovnou schopnostou. Specifické poruchy uéenia je potrebné posudzovat individualne.
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do strednej §koly, pokial
su fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvdzujicich na prislusné ucebné
odbory. Je spolocensky prospesné, ak sa o uvedené ucebné odbory uchadzaju technicky
manualne nadani Ziaci so zdujmom o stavebné povolania. Prichddza do ivahy ich integrécia,
absolvovanie odboru v skrdtenom case s moznostou dalSiecho vzdelavania v nadvdznom
Studijnom odbore. Kazdy Ziak sa posudzuje individualne vzhl'adom na diagnézu, odporucanie
lekara (podl'a potreby) a prislusného poradenského zariadenia aj podl'a moznosti Skoly.

3678 H instalatér

Povolanie instalatéra sa vykonéva v priestoroch budov a stavieb, v domacnostiach, tovarnach,
dielnach a laboratoriach. Pri préci treba pocitat’ s nepriaznivymi vplyvmi prostredia ako su
necistoty, mastnota, meniace sa klimatické podmienky a niekedy tazko dostupné objekty
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prace. Predpokladom pre uspesny vykon povolania je technické myslenie, zrucnost,
priestorova predstavivost, spol'ahlivost’ a presnost’.

Na prijatie do ucebného odboru instalatér sa vyzaduje dobry zdravotny stav. Do uvahy
prichddzaju uchadzaci bez portich nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuji pracu vo
vynutenych polohach, teda bez postihnutia chrbtice, dolnych a hornych koncatin, bez
zachvatovych stavov, nemaju mat chronické a alergické ochorenia koze, najmid ruk,
precitlivenost’ na mechanické drazdidla, chronické a alergické ochorenia dychacich ciest,
choroby srdca, chronické a recidivujuce zapaly mocovych ciest, ochorenia nervové, najmi
choroby sprevddzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacie, prekdzkou su tiez
recidivujice alebo chronické ochorenia usi. Ucebny odbor inStalatér nie je vhodny pre
uchddzacov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku (slabSie poruchy
korigované okuliarmi su pripustné), s vaznym sluchovym postihnutim. Specifické poruchy
udenia u uchadzadov je potrebné posudit’ individudlne. Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia je vhodné integrovat’ do strednej Skoly, pokial’ s fyzicky a psychicky sposobili na
vykon povolani nadvdzujucich na prislusné ucebné odbory. Je spolocCensky prospesné, ak sa
o uvedeny ucebny odbor uchadzaji technicky manualne nadani Ziaci. Prichddza do tivahy ich
integracia, absolvovanie odboru v skritenom case s moznostou dalSieho vzdelavania
v nadvdznom S$tudijnom odbore. Kazdy ziak sa posudzuje individudlne vzhladom na
diagndzu, odporucanie lekara (podl'a potreby) a prislusného poradenského zariadenia aj podla
moznosti Skoly.

3355 H stolar

Stoléar pracuje v podnikoch na vyrobu ndbytku alebo v malych stolarskych dielilach (prasné
a hluéné prostredie), pri praci pouziva drevoobrabacie stroje, vitacky, pily, frézovacky,
vitacky, dlabacky, sustruhy, brasky, pilky, pilniky, noZnice a vlastné ruky.

Pre ucebny odbor stolar sa vyZzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivost'ou, bez telesného postihnutia, nepripustné si zachvatové stavy, nervové choroby
sprevadzané¢ poruchami funkcii a koordinicie. Do ucebného odboru mézu byt prijati
uchadzaci bez poruch obmedzujicich funkciu nosného a pohybového aparatu stazujicich
dlhsie statie, ako st poruchy chrbtice, dolnych a hornych koncatin a ochorenia velkych aj
malych kibov stazujucich funkéni zdatnost’ rak. Uchddzaé neméa mat’ chronické a alergické
poruchy koze (najmi koze ruk a tvare) a dychacich ciest. U¢ebny odbor stolar nie je vhodny
pre uchadzaCov s mentdlnym postihnutim, s vaZnymi poruchami zraku (slabSie poruchy
korigované okuliarmi su pripustné), s vaznym sluchovym postihnutim. Specifické poruchy
uéenia u uchadzadov je potrebné posudit’ individualne. Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia je vhodné integrovat’ do strednej Skoly, pokial’ st fyzicky a psychicky sposobili na
vykon povolani nadvizujticich na prislusné ucebné odbory. Je spolocensky prospesné, ak sa
o uvedeny ucebny odbor uchadzaju technicky manuélne nadani Ziaci. Prichddza do uvahy ich
integracia, absolvovanie odboru v skritenom case s moznostou dalSieho vzdelavania
v nadviznom Studijnom odbore. Kazdy ziak sa posudzuje individudlne vzhladom na
diagno6zu, odportcanie lekara (podl'a potreby) a prislusného poradenského zariadenia aj podl'a
moznosti Skoly.
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6475 H technicko-administrativny pracovnik

Technicko-administrativny pracovnik pracuje zvd¢Sa v miestnostiach kancelarskeho
charakteru bez nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej
pamate, trpezlivosti, presnosti, manudlnej zrucnosti je dolezité rutinné zvladnutie vypoctovej
techniky.

Pre ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik sa vyzaduje dobry zdravotny stav, je
vhodny aj pre uchadzacov s telesnym postihnutim, vyzaduje sa pohyblivost’ hornych koncatin.
Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim, s vdznymi poruchami
zraku (slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné). Kazdy ziak sa posudzuje
individudlne vzhladom na diagnoézu, odporicanie lekara (podla potreby) a prislusného
poradenského zariadenia aj podl'a moznosti skoly.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNYCH
ODBOROV

Strednd odborna Skola v Povazskej Bystrici povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategdriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi
spiatni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informdacie o tom, ako danii problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat' stym, Co sa naucil, v Com sa zlepSil a v om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.

SkuSanie

Pocas sktiSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych sposobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo stthrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovnadme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon sjeho predchddzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DoleZitou
suCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sticast’ spitnej viazby medzi ucitel'om a Ziakom.
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Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiC¢om spétni vézbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde mé rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, nadvod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla urc¢enych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vsSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou stcast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty zZiaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas S$tadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.

Nasledujice pravidld su platné pre celé obdobie vzdeldvania Zziaka asu v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2 Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.
4 Vyucujucti klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5 Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujici platnu klasifika¢na stupnicu.
8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.
0. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie

stanoveny po vzajomnej dohode.
10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11.  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
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teoretickych a najmi praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto cCinnosti avztah ktymto Ccinnostiam,
vystiznost” a odbornd jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vsSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani ahodnoteni spoloc¢enskych
a prirodnych javov.

» Preukézal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

» Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost'.
» Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

» Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
» Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

» Si osvojil uc¢inné metddy a formy studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cCinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladdania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
> Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
> Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost’.
> Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

> Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

> Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
> Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
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> Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekézky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

> Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

> Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

> Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych c¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

> Preukazal kvalitu prejavu.

> Preukézal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

> Prezentoval estetick¢é vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolo¢nosti.

Stucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynaloZené usilie, osobné moZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kli€ovych kompetencii a na ocakévané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl’'uc¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kli¢ovych kompetencii Ziak zameriava na vSetky oblasti klIai¢ovych
kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom programe.

Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacsinou, vac¢Sinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,

zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

L I

zatial’ sa mi nedari a pod.
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Priklady:

Ako mi ide ucenie?

Uc¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addvam a triedim informacie potrebné k uceniu.

Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

O

Hladédm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

= Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

= Viem pocuvat’ druhych l'udi.

= Aktivne diskutujem a argumentujem.

= Pouzivam ro6zne druhy neverbélnej komunikacie.
Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Poméham, podporujem a ocenim druhych.
Dokéazem poziadat’ o pomoc.

Respektujem osobnost’ druhého.

u Ul

Viem ukoncit’ pracu v skupine.
b) Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké st pric¢iny jeho problémov, ako ich modZe odstranit’ a ako méZe s nimi nad’alej
pracovat’. Tymto spésobom sa budeme usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie naudil, v ¢om sa
zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit'.

Hodnoti sa nasledovné:

- Prdca v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
- Domdca priprava: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, Glohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
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- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho
programu formou zéverecnej skusky (ZS). Cielom ZS je overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zaverecna skuska je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaji nasi
absolventi na jednej strane odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost” d’alSieho vzdeldvania na vy$Som stupni.
Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zavere¢nej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Zaverecna skuska, ktora pozostava z praktickej a ustnej Casti, sa kona v sulade s platnymi
predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaS SR. Témy pre zavere¢ni skusku
vo forme jednotnych zadani vyddva Republikova tnia zamestnavatel'ov ako profesijna
organizacia podla § 28 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave v zneni neskorsich predpisov a su spracované v stilade s § 18 a § 19 vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej $kole. Uspe$nym absolventom sa vydava Vysvedéenie o zavere¢nej
skuske a Vyucny list.

V praktickej a ustnej casti ZS sa overuji vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme.

Ciel'om praktickej casti ZS je overit’ troven osvojenych zrucnosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretick¢é poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Pre hodnotenie tstneho
prejavu na zaverecnej skuske si stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stuperni

hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.
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Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznt hlavna myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zdsoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet’.
Prejav nebol presvedCivy.
Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchac¢mi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen
K:;?éilil:tenla Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie |Porozumel téme |V podstate Porozumel s Pf)ro%ur'm! 50 Neporozumel
. . zavaznymi ,
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouznval.lle Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné ,
odbornej s malou Neovladal
NS samostatne pomoc chyby
terminoldgie pomocou
Vecnost’, Bol > amostatny, Bol celkom Bol menej Bol , Bol ,
. 9 tvorivy, , , nesamostatny, nesamostatny,
spravnost , samostatny, samostatny, < . .
, |pohotovy, ., , Casto vykazoval |tazkopadny,
a komplexnost . tvorivy nekomplexny .
odpovede pochop 11. a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechdpal | vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
. |Vyjadrovalsa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa VyJadr9val sa Ngdokg’zal sa
Samostatnost oY L . ..~ |nepresne, s problémami, |vyjadrit’ ani
- vystizne, suvisle |celkom vystizne | . e
prejavu , . niekedy nesuvisle, s S pomocou
a spravne a suvisle . . Ao
nesuvisle, s chybami skusajticeho
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chybami

Schopnost’ Aplikoval Aplikoval vel'mi
praktickej Spravne Celkom spravne |nepresne, nepresne, .
g . . , . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami a s | s problémami . ,
s . . , . aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov sktisajiceho chybami
Pocho.pen}e Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Pf)ro?ur'ne! 50 Neporozumel
praktickej . zavaznymi ,
g dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil spravny |V podstate . Zvolil postup. Nezrvohl
" , . , Zvolil postup s |s problémami a s | spravny postup
Vorlba postupu |a efektivny zvolil spravny . . .
ostup postup problémami pomocou ani s pomocou
p sktisajiceho sktisajuceho
Vyber
pristrojov, Zvolil vber  |Nezvolil
strojov, . , V podstate oo, X . . ,
A , Zvolil spravny . . Zvolil vyber s |s problémami a s | spravny vyber
zariadeni, , zvolil spravny . . .
< o vyber , problémami pomocou ani s pomocou
naradia, vyber A ey
iy skuSajticeho skasajuceho
materialov,
surovin
Zvolil
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil organizaciu ,
: . . , g . . Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s s problémami N
. . R , . organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami a s pomocou
skusajiiceho
Privravil V podstate Pripravil Pripravil
Kvalita kv aﬁi tn? pripravil produkt/Cinnost” | produkt/Cinnost’ | Pripravil
vysledku prace o duki]/éinnos ¢ kvalitny s nizkou s ve'mi nizkou |nepodarok
P produkt/Cinnost’ | kvalitou kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal .1
BOZp Dodrzal presne M Ovd Statf: predpisy Do’d r;al 1’ba Nedodrziaval
. . . . dodrzal vsetky S vel'mi malo .
a hygieny pri | vSetky predpisy ) s velkymi . predpisy
g predpisy . . predpisov
praci problémami

Materidalne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v stlade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik u¢ebného odboru.

Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaného stupiia st znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry
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4 — dostatocny

5 —nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat’
riaditel'a Skoly o komisiondlne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskuSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzijomnej
dohode medzi Zziakom ariaditefom Skoly. Komisiondlne skisky prebiehaji v stlade
s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urc€uje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triedneho ucitel’a, pokarhanie
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo §tidia, vylucenie zo $tadia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamZite ozndmené v pisomnej forme rodiom alebo zidkonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldogového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

Klasifikdicia a hodnotenie Yiakov so SVVP

Robi sa sprihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia
psychologickych vysSetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané¢ sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiiuj také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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10 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje ziaka k zvladnutiu uloh, ukonov a operacii v ucebnom
odbore, na ktory sa pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zrucnosti
potrebné pre zvladnutie vsetkych oblasti uciva, upeviovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, rozvijat’
manualne zru¢nosti, tvorivé psychomotorické schopnosti a navyky predpisané pre zvladnutie
buduceho povolania. Umoziuje ziakovi naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat
problémy, navrhovat’ ich rieSenie a vediet’ ich rieSit. Uci Ziaka ucte k 'udskym pravam a
zékladnym slobodam a pripravuje ho na zodpovedny zivot v spolo¢nosti. Pripravuje Ziaka
rozvijat’ a zusl'acht'ovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdeldvat’, pracovat’ samostatne aj v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost. Ziak sa nauéi kontrolovat a regulovat svoje
spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie, dodrziavat zasady zdravej vyzivy, dbat’ na
zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty. Konecnym cielom odborného
vzdeldvania je viest’ ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi.
Ziaci sa nau¢ia pracovat’ podla technologického postupu, &itat® vyrobné vykresy vyrob-
kov/konstrukcii, pouzivat’ prislusné mechanizované néradie, stroje a zariadenia v odbore. Pri
praci dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia v odbore.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v Statnom
vzdeldvacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii tzn. sthrn
principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre celé
odvetvie stavebnictva, ako aj pre kvalifikované vykondvanie zdkladnych odbornych ¢innosti v
odbore.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vyu€ovanie
2) Praktické vyucovanie

Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti Teoretické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych
teoretickych predmetov, ktorych sti¢astou mozu byt praktické cvicenia.

Oblast’ zahfna najdolezitejSie poznatky nevyhnutné nielen pre uplatnenie absolventa na trhu
prace, ale aj pre d’alSiu moznu vzdelavaciu orientaciu.

Odborné vzdeldvanie vedie Ziakov k zvladdnutiu zdkladnych tloh odvetvia, pre ktoré sa
pripravuji. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu uéiva. Ziaci ziskavajt, upeviiuju a prehlbuji si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Pri praci dodrziavaju zdsady bezpecnosti prace
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poZiarom.

Odborné vzdeldvanie v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v Statnom
vzdeldvacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii tzn. sthrn
principidlnych vedomosti a zrucnosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
odvetvie stavebnictva, ako aj pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti v
danom odbore.
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Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi vo svojom odbore disponovat’ prislusnymi vykonovymi Standardmi a ovladat’
ucivo predpisané zodpovedajicimi obsahovymi Standardmi.

Praktické vyucovanie

Vzdelavacia oblast’ rozvija v Ziakovi odborné zruc¢nosti potrebné pre pracovné ¢innosti v
stavebnych a vyrobnych strediskach. Ziak ziska praktické skusenosti o zakladnych
technickych a technologickych postupoch, ktoré st dolezité pre vykonavanie zvoleného
povolania.

Ziak sa pripravuje na samostatni pracu so surovinami a materialom potrebnym na vy-tvorenie
finalneho produktu a sluzieb, na vykonavanie vypoctov a kalkulacii materidlov. Bude vediet’
prakticky uplatnit’ zakladné sposoby skusok a materidlov, zésady ich skladovania a
hospodérenia s obalmi. Nau¢i sa pouzivat’ pracovné stroje, naradia a zariadenia potrebné k
pracovnej ¢innosti.

Vzdelavacie Standardy st zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat zasady
spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
ochrany Zivotného prostredia.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

10.1 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky ucebné odbory

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na
ich profilaciu. Pomo6Ze Ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii,
pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s
konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdZe UGspeSne sa presadit’ na trhu prace i v
Zivote.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

- vysvetlit’ zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit' zdkladné pojmy tivodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zékladnych T'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim;
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- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikatné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu;

- opisat’ rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti Uniku dolezitych osobnych udajov a zhodnotit' dosledky zneuzitia
osobnych udajov;

- vysvetlit, ako komunikicia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach moze pomoct
predchadzaniu konfliktom (finan¢na institacia, klient);

- vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

- uviest’ priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajacich obchodnych
praktik;

- identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie;

- uviest’ priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit’ pojem mzda (hruba, ¢istd);

- vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Gspory);

- zostavit’ rozpocet domacnosti;

- charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;

- zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako §tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit’, kedy sporit’ a kedy si poZi€iavat’ (rozdiel medzi Gsporami a p6Zi¢kou);

- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v
SR;

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu peiiazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele podl'a
ich priority;

- opisat’ zdkladné typy bankovych produktov;

- opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov;

- opisat’ moderné spOsoby platenia;

- rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné);

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;

- porozumiet’ prepoctu meny (napriklad ceskych korun na Euro a naopak);

- zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuZzivania uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché trocenie;

- uviest priklady spotrebitel'skych tiverov a ich poskytovatel'ov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri iveroch spotrebitel'om;

- uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest’ moznosti vyuzitia vol'nych finan¢nych prostriedkov (sporenie, produkty so Staitnym
prispevkom, nehnutel'nosti);

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit’ zdkladny ucel verejného poistenia;
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- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovSetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie Vv
nezamestnanosti;

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domécnosti
(za riadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy

Zakladné I'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny
Svet prace

Zakladné pojmy z ivodu do sveta prace

Zakladné¢ atributy trhu prace (volba povolania, hl'adanie zamestnania)
Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel’ska vychova

Finan¢nd zodpovednost spotrebitel'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

10.2 Vzdelavacie Standardy pre u¢ebné odbory autoopravar-mechanik, autoopravarka-
mechanicka a autoopravar-elektrikar, autoopravarka-elektrikarka

Odborné vzdeldvanie vedie Ziakov k zvladnutiu zidkladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu uéiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Ziaci sa naudia pracovat podla
technologického postupu, citat’ vyrobné vykresy vyrobkov, pouzivat prislusné stroje a
zariadenia. Pri praci dodrziavaju zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace a protipoziarnej ochrany.
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Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- zobrazovat’ strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit’ technické vykresy podla
STN,

- Citat’ a pouzivat’ montdzne a demontazne vykresy, schémy a autoopravarenska
dokumentéciu, elektrické, pneumatické, kinematické a hydraulické schémy,

- realizovat’ opravarenské a diagnostické prace podl'a servisného manualu,

- mat’ prehlad v technickej dokumentécii, norméch, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montdzou a opravami strojov a zariadeni,

- vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technicke;j
dokumentécii a ich pouZzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- rozlisit’ konstrukciu, principy a spésoby prevadzky strojov a zariadeni,

- rozoznat’ zdkladni odbornu terminoldgiu pre kovospracujlicu vyrobu,

- charakterizovat’ jednotlivé strojové suciastky,

- urcit’ funkciu stciastok v jednotlivych zariadeniach,

- charakterizovat’ funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo
konstrukénych celkov,

- popisat’ jednoduché ru¢né spracovanie kovov,

- pouzivat’ vhodné pracovné pomdcky, naradie, nastroje a volit’ pracovné podmienky,

- charakterizovat’ zdkladné zdsady posudzovania jednotlivych strojov, Casti strojov,
mechanizmov a zariadenti,

- reprodukovat’ platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,

- zvolit vhodné zasady ochrany o0sob pri zvarani,

- urcit’ zlozenie a konstrukciu zvaracich zariadenti,

- popisat’ technologické moznosti roznych druhov a spésobov zvérania,

- definovat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- definovat’ vlastnosti materidlov dolezité pre ich spracovanie vo vyrobe, ich ozna¢ovanie a
spOsoby spracovania materialov,

- urc¢it moznosti zlepSenia vlastnosti materidlov tepelnym spracovanim a ochranou proti

kordzii a sposoby ich pouzitia,
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- vytvorit’ jednoduché technologické postupy vyroby suciastok a zdsady pri montazi tychto
suciastok do funkénych celkov,

- definovat’ spdsoby diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznost'ami ich
obsluhy,

- definovat’ spdsoby kontroly suciastok po vyrobe a stanovit’ spdsoby a metddy ich merani,

- ur¢it’ vhodné meradl4, meracie a diagnostické pristroje a spdsoby merania pre kontrolu
stciastok a meranie zékladnych technickych velic¢in,

- vytvorit’ technologicky postup opravy stroja alebo zariadenia,

- vyuzivat’ vedomosti o konstrukénych principoch, spdsobe protikor6znej ochrany a
povrchovych uprav prvkov karosérii a skrin,

- rozliSovat’ stroje a zariadenia pouzivané pri vyrobe a opravach karosérii a skrin vozidiel,
poznat’ ich principy, zékladné parametre a podmienky pouzivania,

- vysvetlit’ zdkladné pojmy pouzivané v oblasti naterovych hmot,

- popisat’ rozdelenie naterovych hmot a ich vlastnosti,

- popisat’ mechanické a chemické spdsoby odstrafiovania korozie,

- vymenovat’ chemické prostriedky na odmast'ovanie, popisat’ ich vlastnosti a pouZitie,

- vymenovat’ tmely na tmelenie povrchov, popisat’ ich vlastnosti a pouZitie,

- vymenovat’ brasne prostriedky pre lakovnicke ucely,

- vymenovat’ zakladné druhy naterovych a pomocnych hmot,

- rozoznat veli€iny a jednotky, zdkladné pojmy a nazvoslovie v elektrotechnike,

- mat’ prehl'ad o fyzikalnych javoch, zdkonitostiach a vzt'ahoch v elektrotechnike, elektronike,

elektrickych a elektronickych prvkoch a zariadeniach.

pre zameranie autoopravar mechanik, autoopravarka mechanic¢ka

- zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit’ technické vykresy podl'a
STN,

- mat’ prehlad v technickej dokumentacii, norméch, predpisoch,

- poziadavkach stvisiacich so strojarskou vyrobou, montdZou a opravami strojov a zariadeni,

- vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch

- a technickej dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

- rozlisit’ konsStrukciu a principy a sposoby prevadzky strojov a zariadeni,

- rozoznat’ zakladnu odbornu terminologiu pre kovospracujlicu vyrobu,

- charakterizovat’ jednotlivé strojové suciastky,

- urcit’ funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,
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-charakterizovat’ funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych
celkov,

- popisat’ jednoduché ru¢né spracovanie kovov,

- pouzivat’ vhodné pracovné pomdcky, naradie, nastroje a volit’ pracovné podmienky,
-charakterizovat’ zakladné zésady posudzovania jednotlivych strojov, casti strojov,
mechanizmov a zariadeni,

- reprodukovat’ platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,

- zvolit vhodné zasady ochrany osob pri zvarani,

- urcit’ zloZenie a konStrukciu zvaracich zariadeni,

- definovat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- definovat’ vlastnosti materidlov dolezité pre ich spracovanie vo vyrobe, ich oznafovanie
a spdsoby spracovania materialov,

- ur¢it’ moznosti zlepSenia vlastnosti materidlov tepelnym spracovanim a ochranou proti
kor6zii a spdsoby ich pouzitia,

- vytvorit’ jednoduché technologické postupy vyroby suciastok a zasady pri montazi tychto
suciastok do funkénych celkov,

- definovat’ spdsoby diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznostami ich
obsluhy,

- definovat’ spdsoby kontroly suciastok po vyrobe a stanovit’ spdsoby a metddy ich merani,

- vytvorit’ technologicky postup opravy stroja, zariadenia.

pre zameranie autoopravar elektrikar, autoopravarka elektrikarka

- rozoznat’ veli€iny a jednotky, zakladné pojmy a nazvoslovie v elektrotechnike,

- Citat a pouzivat montaZne a demontdZne vykresy, schémy a autoopravarensku
dokumentéciu, elektrické, pneumatické, kinematické a hydraulické schémy.

- realizovat’ opravarenské a diagnostické prace podl'a servisného manualu,

- mat’ prehl'ad o fyzikalnych javoch, zakonitostiach a vztahoch v elektrotechnike, elektronike,
elektrickych a elektronickych prvkoch a zariadeniach,

- vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch

- a technickej dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- rozli$it’ konsStrukciu a principy a sposoby prevadzky strojov a zariadeni,

- urcit’ funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,

- pouzivat’ vhodné pracovné pomocky, nédradie, nastroje a volit’ pracovné podmienky,
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-charakterizovat zakladné zésady posudzovania jednotlivych strojov, casti strojov,
mechanizmov a zariadeni,

- ur¢it’ vhodné meradld, meracia a diagnostické pristroje a sposoby merania pre kontrolu
suciastok a

meranie zakladnych technickych velicin,

- definovat’ spdsoby diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznostami ich
obsluhy,

- vytvorit’ technologicky postup opravy stroja, zariadenia,

- popisat’ jednoduché ru¢né spracovanie kovov,

- definovat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- definovat’ vlastnosti materidlov dblezité pre ich spracovanie vo vyrobe, ich oznafovanie a
sposoby

spracovania materialov,

- definovat’ spdsoby kontroly stciastok po vyrobe a stanovit’ sposoby a metddy ich merani.

Obsahové Standardy
Technicke zobrazovanie a odborné kreslenie

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti zobrazovania jednoduchych tvarov, ovladaju technické
pismo, skicovanie, pravouhlé¢ premietanie, ivod do digitadlneho kreslenia a vizualizécie.
Ziskajk vedomosti z oblasti zobrazovania strojovych stciastok a konstrukénych celkov v
strojarstve v stlade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych
strojovych suciastok, vedia ¢itat’ technické vykresy, schémy, pracovné ndvody, katalogy a
technicku dokumentéciu, normy a odborn1 literatiru a vytvaraji technicki dokumentaciu.

Zakladné druhy materidlov, ich viastnosti, spracovanie a povrchova uprava

Ziaci ziskaji zékladné vedomosti o druhoch materidlov, ktoré sa pouZzivaju v strojarskej
vyrobe. Ziaci budd poznat vlastnosti jednotlivych materidlov a ich zakladné spdsoby
spracovania, povrchové upravy ktoré pouzivame pri jednotlivych materidloch a ako sa tieto
Upravy robia.

Obrabanie materialov

Ziaci dokazu popisat’ jednoduché postupy prac pri ruénom spracovani kovov, ich zakladné
opracovanie a povrchové upravy pre montaz do funkénych celkov. Schopnost’ Ziakov poznat
najdoleZitejSie pracovné operacie ruéného spracovania kovov a zvladnutie zakladného uciva
strojového obrabania kovov. Pozna ¢innosti komplexnej kontroly rozmerov vyrobkov a ich
funk¢nej Cinnosti

Casti strojov, zariadeni a mechanizmov

Skupiny a podskupiny cestnych motorovych vozidiel
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Ziaci ziskaju zakladné vedomosti o konstrukcii celkov a jednotlivych &asti cestnych
motorovych vozidiel aich funkcii, o technickych poziadavkach a prevadzkovych
podmienkach — podvozky, brzdy, prevody, motory, elektrické ¢asti CMV.

Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadent

Ziaci sa oboznamia s konstrukciou a prevadzkovou strojov a zariadeni, ich obsluhou, udrzbou
a opravami. Ziaci budu vediet’ spravne zabezpelovat' prevadzkovi spolahlivost’ strojov a
zariadeni spdsobmi preventivneho predchadzania poruch a metdédami obnovenia ich
bezporuchového stavu, diagnostikovat’ chyby a poruchy a pouzit’ spravne sposoby demontaze
a montaze dielov a montaznych celkov pri optimalnej volbe spravnych a bezpecnych
pracovnych postupov.

Kontrola a meranie

Ziaci ziskajii prehlad o spdsoboch kontroly a spésoboch merania. Pozornost sa venuje
kontrole rozmerov, tvarov a kvalite povrchu. Ziaci budi poznat’ druhy meradiel a kontrolnych
pristrojov, ich moznosti pouzitia. Budu vediet’ zvolit’ spravny druh meracieho pristroja alebo
meradla a pouzit’ optimalny postup pre dosiahnutie ¢o najpresnejSieho vysledku merania,
budt ovladat’ kontrolu a meranie prevadzkovaych stavov celkova jenodtlivych casti CMV
podl’a servisnej prirucky.

pre zameranie autoopravar elektrikar, autoopravarka elektrikarka

Elektrotechnika

Téato vzdelavacia oblast nadvédzuje na vzdeldvaciu oblast’ fyziky, kde sa Ziaci hlbsie
oboznamia zo zékladnymi elektrickymi veli¢inami, vzt'ahmi medzi nimi, roz§iria si poznatky
z oblasti jednosmerného a striedavého pradu a podobne. Je to najddlezitejSia oblast’, ktora
vytvara predpoklady pre d’alsie zvladnutie naroénejsicho uéiva z oblasti elektrotechniky. Ziaci
ziskaji tieZ poznatky o zékladnych elektronickych suciastkach a ich vyuZiti, druhoch a
konStrukcii zakladnych elektronickych zariadeni s vyuzitim v praxi.

Prakticka priprava
Vykonové Standardy
Absolvent vie:

- merat’ zakladné elektrické veli¢iny,

- ¢itat’ elektrické schémy a pouzivat’ manualy a navody,

- pouzivat’ zdkladné meracie pristroje na meranie elektrickych velicin,

- rozlisit’ zakladné prvky elektrickej vystroje motorovych vozidiel,

- pouzivat’ techniky montaZze a demontéaze pri opravach poruich,

- pouzivat’ Standardnt opravarensku techniku, naradie a pomocky,

- diagnostikovat a opravit’ osvetlenie a svetelna signalizaciu motorového vozidla,
- popisat’ druhy a parametre akumulatorov a alternatorov,

186



- vykonévat’ diagnostiku elektrickych zdrojov, akumulétorov a alternatorov,

- vytvorit’ a overit’ ¢innost’ jednoduchého elektronického obvodu,

- odstranit’ poruchu v elektronickom obvode,

- montovat’ a demontovat’ spotrebice, vodice a kablové zvizky,

- vykonavat’ diagnostiku a opravy elektrickych zdrojov, rozvodov elektrickych pohonov,
senzorov, riadiacich systémov, aktivnych a pasivnych prvkov na motorovych jednotkach,

- kontrolovat’, udrziavat’ a opravovat’ klimatizacie vozidiel,

- vykonavat’ opravy a kontrolu komfortnej elektroniky.

pre zameranie autoopravar mechanik, autoopravarka mechanic¢ka

- ¢itat’ technické vykresy,

- ru¢ne obrabat’ a spracovavat’ kovové a nekovové materialy,

- strojovo obrabat’ a tvarnit’ kovové a nekovové materialy,

- ostrit’ nastroje,

- vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, materialy potrebné pre
konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- pouzivat’ r6zne druhy mechanizovaného néradia,

- postupovat’ podl'a schvalenych postupov, dodrziavat’ technologickt disciplinu, technické

a technologické normy, vratane hygienickych, bezpecnostnych a preventivnych opatreni,

- montovat’ rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok

a dodrzanim poradia montaze,

- opravovat’ a vykonavat’ udrZbu strojov, mechanizmov a zariadeni, beZzné¢ opravy podla
noriem zloZitosti vyrobného zariadenia,

- kontrolovat’ rozmery a tvar vyrobkov a kvalitu vykonanych prac s pouzitim vhodnych
meradiel a meracich pristrojov,

- diagnostikovat’ chybu, posudit’ ii€elnost’ opravy vyrobku, stanovit’ optiméalny sposob opravy
a realizovat’ opravu,

- aplikovat’ platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,

- zvolit vhodné zasady ochrany osob pri zvérani,

- zvarat’ v ur¢enom rozsahu,

- aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat’ technické predpisy a normy a zasady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri
praci,

- aplikovat’ informac¢né technoldgie pri rieSeni praktickych tloh.

pre zameranie autoopravar elektrikar, autoopravarka elektrikarka

- ru¢ne spracovavat kovové a nekovové materialy,

-zrealizovat’ opravu podl'a montdznych a demontéznych vykresov, schém a autoopravarenske;j
dokumentécie, elektrické, pneumatické, kinematické a hydraulické schémy,

- merat’ zékladné elektrické veliciny,

- ¢itat’ elektrické schémy a pouZzivat’ manualy a navody,

- pouzivat’ zakladné meracie pristroje na meranie elektrickych velic¢in,
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- rozlisit’ zakladni prvky elektrické vystroje motorovych vozidiel,

- pouzivat’ techniky montaze a demontéaze pri opravach portch,

- pouzivat’ Standardnu opravarensku techniku, naradie, pomocky,

- diagnostikovat’ a opravit’ osvetlenie a svetelnt signalizaciu motorového vozidla,

- popisat’ druhy a parametre akumulatorov, alternatorov,

- vykonavat’ diagnostiku elektrickych zdrojov, akumulatorov, alternatorov,

- vytvorit’ a overit’ ¢innost’ jednoduchého elektronického obvodu,

- odstranit’ poruchu v jednoduchom elektronickom obvode,

- montovat’ a demontovat’ spotrebice, vodice a kablové zvazky,

- vykonavat’ diagnostiku a opravy elektrickych zdrojov, rozvodov elektrickych pohonov,
senzorov, riadiacich systémov, aktivnych a pasivnych prvkov na motorovych jednotkach,
- kontrolovat’, udrziavat’ a opravovat’ klimatizacie vozidiel,

- vykonavat’ opravy a kontrolu na komfortnej elektronike,

- vyuzivat’ informacéné technologie pri rieSeni praktickych tloh

Obsahové Standardy
Spracovanie materidalov, vyroba suciastok

Ziaci budl ovladat zakladné operacie pri ru¢nom spracovani kovov, pouzivat vhodné
naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomdcky, volit’ optimalne pracovné podmienky a
dodrziavat’ technologickt disciplinu. Ziaci ziskaji zakladné poznatky o metddach zistovania
technickych vlastnosti materidlov, volia meracie pristroje a metddy pre kontrolu suciastok a
meranie zakladnych technickych veli¢in.

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Ziaci ziskavaju zakladné vedomosti a zruénosti v obsluhe strojov a zariadeni z oblasti udrzby
a oprav cestnych motorovych vozidiel. Vybera spravny technologicky postup podla
technického vykresu, urcit’ rezné podmienky, nastroje a meradla pri vyrobe suciastok.

Diagnostikovanie a opravy cestnych motorovych vozidie ICMV strojov, zariadeni a pristrojov

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti a zruénosti z technickej diagnostiky zistovania stavu
cestnych motorovych vozidiel a ich casti, pouzitim dostupnych diagnostickych pristrojov a
snimacov. Ziaci zistuji chyby, ktoré su zakladnym predpokladom pre planovanie napravnych
zasahov a tymto minimalizovat’ prestoje strojov.

Bezpecnost technickych zariadeni a bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Ziaci poznaju ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo
vyrobnych, opravéarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Ziak bude dodrziavat
zékladné zésady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vie poskytnat’ prvii pomoc pri traze.
Ziak pochopi doleZitost’ dodrziavania hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygieny
prostredia, a bude vediet’ tieto zdsady pouzivat’.
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10.3 Vzdelavacie Standardy pre uc¢ebny odbor 3355 H stolar, stolarka

Absolventi ucebného odboru stolar, stolarka st kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat zdkladné odborné technické a
technologické ¢innosti v oblasti spracuvania dreva a materidlov na baze dreva, v oblasti
vyroby a montaze réznych druhov vyrobkov a konstrukcii, ich udrzby a obnovy. Poznaju
prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat’ pri rieSeni odbornych
uloh. Ovladaju prislusné pomdcky, naradie, vyrobné zariadenia, materidly, typologiu
kons$trukcii, ovladaju citanie technickych vykresov v prislusnom grafickom softvéri,
technoldgiu spracovania materialov, vyrobu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, kontrolu
prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluzieb v odbore.

Teoretické vyucovanie
Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— pouzivat’ zdkladni odbornt terminologiu a symboliku, zasady technickej normalizécie
a Standardizacie,

— charakterizovat’ technické vykresy, nacrty, narezovy plan a kusovnik,

— vysvetlit’ typoldgiu zdkladnych konStrukceii ndbytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

— popisat’ zédkladné druhy dreva, stavbu dreva, znaky a pouzitie, zdkladné a pomocné
materidly pouzivané vo vyrobe, ich vlastnosti a pouZitie,

— popisat’ spdsoby ochrany dreva,

— vysvetlit’ spdsoby a pracovny postup zhotovenia povrchovej upravy dreva a materialov
na baze dreva pri vyrobe nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

— popisat zakladni konStrukciu, funkciu a pouzitie naradia a nastrojov pre rucné
a strojové obrabanie dreva, ich pripravu, oSetrovanie a tdrzbu,

— popisat’ konstrukciu zékladnych drevoobrabacich strojov a zariadeni, ich funkény
princip, pouZitie, oSetrovanie a udrzbu v odbore,

— vysvetlit zakladné pracovné postupy pri ru¢nom a strojovom opracovani dreva,
zhotoveni konstrukénych spojov a spdjani dielcov,

— popisat’ technologické postupy montaze, sposoby balenia, skladovania a expedicie
stavebnostolarskych a nabytkarskych vyrobkov,

— popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia, hospodarne vyuzivat' materidly a vyrobné
zariadenia pouzivané odbore.

Obsahové Standardy
Materialy

Stavba naSich aj cudzokrajnych drevin. Rozpoznédvanie znakov dreva, ziskavanie vedomosti o
fyzikdlnych a mechanickych vlastnostiach dreva v nadvédznosti na ich pouzitie, poznat

189



sortimenty drevnej suroviny. Oboznamenie sa s konStrukénymi materialmi na baze dreva,
lepidlami, materidlmi pouzivanymi na po vrchovi Upravu vyrobkov a spojovacimi
materialmi. Vyuzitie ochrannych latok na drevo, kovania pre naby tok, okna, dvere.
Calunnické materialy a podlahoviny.

Technicka priprava

Vedomosti a zrucnosti z normalizacie v technickom kresleni. Uplatiiovanie technického
anazorn¢ho zobrazovania, znacenia materidlov, Citanie technickych vykresov, kreslenie
kons$trukénych prvkov a spojov, spracovanie konstrukénej dokumentacie. Rozvoj kreativity,
predstavivosti, samostatnosti, tvorivosti a presnosti pri vypracovani technickej dokumentacie.
Sortiment nabytkovej vyroby, zdsady tvorby a konstrukcie nabytku a kreslenie konstrukénych
vykresov zostav, podzostav. Sortiment stavebno-stolarskej vyroby, zasady tvorby a
konstrukcie okien, dveri, obkladov, vstavaného nabytku. Spoésoby vypocétu spotreby
materidlov pre vyrobky z r6znych materidlov. Zasady vypracovania technickej dokumentacie
na vyhovujucej trovni klasickou metddou, aj s vyuzitim CAD a CAM systémov.

Vyrobné zariadenia

Informacie o technickych materidloch, strojovych stciastkach a mechanizmoch. Rucne
mechanizované strojceky a vyrobné zariadenia pouzivané v drevarskej a nabytkarskej vyrobe.
Zasady ich spravneho pouzivania, oSetrovania a udrzby v sulade s poziadavkami na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a bezpec¢nosti technickych
zariadeni. Navrhovanie a volba optimalneho rieSenia pre pouZitie jednotlivych vyrobnych
zariadeni v konkrétnych vyrobnych podmienkach.

Technologické procesy

Zakladné informdcie o sortimente, deleni a obrabani drevnych materidlov, ruénom opracovani
dreva, vyrobe konStrukénych spojov, montdzi a informacie o opracovani kovov a plastov.
Zasady technologie strojového opracovania dreva, lepenia, dyhovania, povrchovej upravy,
montdze vyrobkov a vyroby okien a dveri. Principy piliarskej vyroby, technologie v
individualnej a sériovej vyrobe, podmienky balenia a skladovania vyrobkov. RozSirenie a
prehibenie ugiva podla potreby a poziadaviek profesijnej $pecializacie v odbore, pri dodrzani
pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

— pouzivat’ odbornt terminologiu a symboliku pre oblast’ spractivania dreva,

— Citat’ a vypracovat’ technicki dokumentaciu, néacrty, narezovy plan a kusovnik
v rozsahu odboru,

— vypocitat’ spotrebu zékladnych a pomocnych konstrukénych materialov, materidlov
pre povrchovu tpravu, pomocnych a doplnkovych materidlov,
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— vybrat, pripravit a pouzivat’ pracovisko, materidly, pomocky, pripravky, naradie,
nastroje potrebné pre konkrétny pracovny postup alebo technologicky proces a
hospodarne ich vyuzivat,

— nastavit’ a obsluhovat’ drevoobrébacie stroje a zariadenia,

— vykonavat' zakladné pracovné operdcie pri ru¢nom a strojovom spracovani dreva,
materidlov na baze dreva a ostatnych materialov v odbore,

— vykondvat’ zdkladné oSetrovanie a Gdrzbu ndradia, nastrojov, strojov a zariadent,

— zhotovit’ konstrukéné spoje,

— navrhnit’ a realizovat’ vhodny pracovny postup vyroby, povrchovej Gpravy, montaze,
demontaze a opravy stolarskych vyrobkov,

— kontrolovat, posudit’ a vyhodnotit’ kvalitu prace alebo vyrobkov,

— vykonat’ vhodné balenie, uskladnenie a expediciu dielcov alebo vyrobkov,

— vykonavat montazne prace pri osadzovani nabytku alebo stavebnostolarskych
vyrobkov,

— aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

— dodrziavat’ technické predpisy a normy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pri préci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

— riesSit’ kvalifikovane a racionalne jednoduché problémové ulohy a podla potreby
pouzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh.

Obsahové Standardy
Rucné opracovanie a strojové obrabanie dreva

Vlastnosti drevnych materidlov a ostatnych materidlov pouZzivanych v odbore. Vhodnost
volby pouzitych materidlov, ru¢né a strojové opracovanie dreva. Ru¢né opracovanie
drevenych materialov, nastavovanie a obsluha drevoobrabacich strojov a zariadeni. Zakladné
technologické postupy a ich aplikovanie na jednotlivé typy vyrobkov. Zéakladné technické
parametre strojov a zariadeni, ich obsluha a vyuzitie, funkcia a technologické moznosti
strojov a zariadeni, ich prvkov a vyrobnych liniek, jednotnd odborna terminoldgia a
symbolika. Tvorba a ochrana Zivotného prostredia. Vypracovanie kompletnej technologickej
dokumentécie pre jednotlivé typy vyrobkov a analyzovanie kvality vyrobkov z hladiska
vyrobnych a spotrebitel'skych poziadaviek. Princip fungovania trhového mechanizmu a
orientovanie v oblasti ekonomiky podniku.

Technologickeé procesy

Praktické zrucnosti pri strojovom opracovani dreva a zrucnosti spojené so zhotovovanim
nabytku a stavebno-stolarskych vyrobkov. Potreba Setrenia drevnej suroviny a realizacia
spravnych postupov pri vyrobe vyrobkov v individudlnej a priemyselnej vyrobe. Spracovanie
drevnych materialov, dielcov, montdz a kompletizacia vyrobkov.

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci
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Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygiena prace a jej uplatiovanie v praxi.
Uplatnovanie bezpecnostnych predpisov a nariadeni. Prva pomoc pri uraze, uplatiiovanie
poznatkov na zamedzenie vzniku poZziarov a spravnost’ pri nakladani s odpadmi.

10.4 Vzdelavacie Standardy pre ué¢ebny odbor 3661 H murar, murarka

Digitalne a environmentalne vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

uplatiovat’ metody digitalizacie a smart technoldgii v stavebnictve,

vyuzivat digitdlne planovanie terminov, postupov prac, kontroly normohodin a kontroly
nakladov, evidencie materialov, sledovanie uloh na stavbe,

pracovat’ s digitdlnymi vykresmi, planmi a 3D modelmi,

orientovat’ sa v digitdlnych modeloch budov,

pouzivat’ vhodné aplikacie pre komunikéciu a spolupracu pri praci,

ovladat’ bezpec¢nu pracu s digitalnymi udajmi a ochrany osobnych udajov,

posilnit’ povedomie o dopadoch stavebnictva na Zivotné prostredie, zdroje surovin a
udrzatel'nost’,

popisat’ vplyv tepelnych strat na spotrebu energie a vnutorné prostredie budov,

poznat’ moznosti inteligentnych systémov pre riadenie spotreby energie, optimalizaciu
teploty a osvetlenia,

definovat’ pasivne a nizkoenergetické stavby,

pouzivat’ materidly Setrné k Zivotnému prostrediu,

ovladat’ technoldgie na zniZovanie spotreby energie a vody, ekologické vykurovacie
systémy a obnovitelné zdroje energie,

znizovat’ spotrebu energie pri vystavbe,

aplikovat’ zasady spravneho nakladania s odpadom ako triedenie, recyklacia a opédtovné
vyuZivanie materidlov a minimalizaciu stavebného odpadu,

pochopit’ problematiku klimatickej zmeny,

rozoznévat’ Skodlivé a neSkodné odpady,

orientovat’ sa v zasadach bezpecnosti, ochrany zdravia pri préci, ochrany pred poziarom a
zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni.

Obsahové Standardy
Digitalne spracovanie parametrov, technickych tdajov stavebnych materidlov, dokumentacia

odpadu z demolacii a idajov o mnozstve a druhu vyrobenych recyklatov. Metddy a nastroje
virtualnej arozSirenej reality, drony a 3D skenovanie budov. Digitalizacia udajov,
elektronické portaly s vyhl'adava¢mi noriem a predpisov. BIM informa¢ny model budovy,
prehliadanie digitdlnych modelov BIM a ziskavanie informécii a poziadaviek pre stavbu.
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Automatizacia a robotizacia. Elektronicky stavebny dennik. 3D tla¢. Autonémne roboty v
stavebnictve.

Principy a metddy ochrany zivotného prostredia. Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany, zdsady bezpecného
spravania na stavenisku. Bezpe¢nost’ technickych zariadeni. Poskytnutie prvej pomoci,
povinnosti pracovnika 1 zamestnavatela v pripade pracovného turazu. Rizika vzniku
nebezpecenstva vo vztahu k ohrozeniu zdravia, k Skodam na majetku a k ochrane zivotného
prostredia. Prevencia. Sposoby nakladania s odpadmi, separacia, recyklacia, skladovanie
odpadu. Spdsoby odvozu a odovzdania odpadu na zberné miesta. Spdsoby nakladania s
nebezpeénym odpadom. Vplyv stavebnej ¢innosti, eliminacia negativnych vplyvov vystavby,
udrzatel'nost’ stavby, vplyv kvality vyrobkov a materidlov na zivotné prostredie. Energeticky
usporné budovy. Efektivne vyuzivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych
rieSeni na energeticky efektivne stavby.

Rozvoj Specifickych schopnosti a mikkych zrucénosti

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— zlepsSovat’ verbalnu a neverbalnu komunikéciu,

— prijimat’ rozhodnutia s ohl'adom na technické, ekonomické a etické aspekty,
— efektivne pracovat’ v kolektive a reSpektovat’ iné nazory,

— zhodnotit’ mieru rizika a vyber optimalneho rieSenia,

— identifikovat’ a formulovat’ technické, vyrobné a organizacné problémy,

— zddvodnit’ a zodpovedat’ za svoje vysledky,

— stanovit’, kontrolovat’ ciele a vysledky prace,

— rozdelovat priority pri priebehu procesov a tloh,

— organizovat’ vlastny €as a planovat’ ¢innosti,

— logicky uvazovat’, analyzovat’ okolnosti a nasledky rozhodnuti,

— vyhladéavat’ a vyhodnocovat’ informacie pre spravne rozhodnutie,

— rieSit nové situdcie na zéklade doterajSich skusenosti a ziskanych vedomosti,
— predvidat’ zmeny v pracovnom prostredi,

— prispdsobit’ sa naroénym zivotnym a pracovnym situdciam,

— rozvijat’ motoriku a zvladnut’ manualne tlohy,

— ucit’ sa a pouzivat’ moderné technoldgie vyrobného procesu.

Obsahové Standardy

Komunikativnost’. Operativne rozhodovanie a analyza stavu. Timova praca. Formulacia
problému a hl'adanie rieSeni. Stanovovanie ciel'ov, riadenie timu a zdrojov. Efektivne riadenie
¢asu a procesov, organizacia prace. Analytické, logické a kritické myslenie. Praca s faktami.
Adaptécia a predvidanie zmien. Adaptabilita na pracovné podmienky. Proaktivny pristup.
Etika a pracovnd moralka. Sebarozvoj.

Stavebné konStrukcie
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Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— orientovat sa v zakladnej odbornej terminologii a symbolike, zasadach technickej
normalizacie a Standardizacie v stavebnictve,

— rozliSovat’ konstruk¢éné Casti a systémov budov,

— vysvetlit staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii,

— popisat’ ucel zakladov budov,

— popisat’ sposoby ochrany stavieb proti vlhkosti,

— vysvetlit’ ucel pouzitia izolacii na jednotlivé stavebné konstrukcie,

— vysvetlit’ funkciu, rozdelenie a jednotlivé Casti kominov,

— popisat’ funkciu a druhy stropnych konstrukcii,

— rozliSovat’ druhy a Casti schodisk a konstrukéné usporiadanie,

— charakterizovat’ zdkladné druhy nosnych konstrukeii striech,

— ovladat’ funkciu a skladbu stresného plasta,

— poznat’ druhy zasklievanych konstrukeit,

— orientovat sa Vv technickych zariadeniach budov s previazanostou na stavebné
konStruk¢né Casti,

— charakterizovat’ zdkladné konstrukéné systémy montovanych stavieb,

— ovladat vyznam prefabrikacie, modularnej vystavby a funkénych celkov ako izby a
kapel’ne.

Obsahové Standardy

Druhy pozemnych stavieb a budov. KonStrukéné casti budov. Zaklady plosné a hlbinné,
zakladova pdda, konstrukcie zédkladov. Zvislé kons$trukcie — druhy muriva, nosné a nenosné
konstrukcie, obvodové steny, priecky, vyplne otvorov, kominové a ventilacné telesa.
Vodorovné konStrukcie — stropy (drevené, ocelobetonové, keramické, sadrokartonové
montované, monolitické), previsnuté konStrukcie, klenby, podlahy (podkladany beton,
betonové mazaniny, nivelacia a stierky). Schodiska a rampy. StreSné konStrukcie — funkcia,
sklony, tvary a Casti striech, plast’ a odvetranie, klampiarske prvky, slnecné kolektory, zelené
strechy, vodozadrzné systémy. Technické zariadenia budov - vodovodné inStalacie,
kanalizacia, vykurovanie, vnitorny rozvod plynu, vetranie a klimatizacia, elektroin$talacia,
vytahy, bleskozvod. Montované konStrukcie — konStrukéné systémy, montované rodinné
domy. Moduldrne konstrukcie a budovy. Prefabrikicia a typizacia stavebnych konStrukeii.
Bytové a inStala¢né jadra a steny. Funkéné celky.
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Zakladna stavebna technologia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— popisat’ postup a organizaciu prac na stavbe,

— uplatnit’ znalosti o zakladani stavieb,

— charakterizovat’ jednotlivé povrchovych uprav stavebnych konstrukeii,

— popisat’ zékladné technologické postupy opracovania a spajania réznych druhov
materialov,

— ovladat pripravne a pomocné prace na dokoncenie stavebnej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Druhy vystavby. Organizacia stavebnej vyroby. Zakladanie stavieb, zemné prace, vytyCovanie
stavieb. Priprava a oSetrovanie prostého betonu, uloZenie betonarskej vystuze, hydroizolacia.
Zaklady murovania a vidzieb muriva. Opracovanie a spdjanie dreva, kovov, plastov a
sadrokartonu. Ochrana proti kor6zii. Vyhotovenie vonkajSich a vnitornych omietok, malieb,
naterov, tapiet, obkladov, dlazieb a podléh. Priprava podkladov. Tesarske prace. Sklenéarske
prace a stavebno-stolarske prace. Tepelné a zvukové izolacie, zateplovacie systémy
(kontaktné a vetrané), tepelné straty budov. Praca vo vyskach. Automaticka montdz pomocou
robotov.

Prestavba budov

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— poznat pri¢iny poruch stavieb a ucel ich rekonstrukeii,

— ovladat’ postupy oprav, demontéze, vymeny jednotlivych prvkov, Casti a celkov,

— vysvetlit vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac,

— poznat zasady technologickych postupov pre starostlivost’ o historické stavby.

Obsahové Standardy

Zivotnost’ a ochrana budov. Pri¢iny portich stavieb, prestavby, Upravy a sandcia, trhliny v
budovach. Opravy a upravy tehlového muriva, kominov, opravy omietok a rohov, dodato¢né
rozSirenie otvorov, vyburanie priecok. Oprava klenieb, stropov. Demontdaz vnuatornych
inStalacii, kanalizaéného potrubia, rozvodu teplej vody pri prestavbach. Vymena porusenych
Casti krovov a klampiarskych konstrukcii. Opravy réznych druhov krytin. Obnova bytovych a
inStalatérskych jadier. Dodato¢né izolacie. Zhotovenie a rozSirovanie otvorov. Blranie budov.
Zasady prestavby a drzby pamiatkovych objektov, stavebné slohy.
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Stavebné materialy, zariadenia, stroje a naradie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— opisat’ postup spracovania a opracovania materialov,

— charakterizovat’ zdkladné druhy stavebnych materialov,

— rozliSovat’ zelezné a nezelezné kovy a materialy,

— popisat’ vlastnosti a pouzitie stavebnych materialov,

— poznat zakladné pravidla pri manipulacii so stavebnymi hmotami a dielcami,

— rozliSovat’ naradie a pracovné pomdcky pouzivané pri stavebnych pracach,

— orientovat’ sa v zdrojoch elektrickej energie na stavenisku a pri pracovnom vykone,
— poznat’ druhy mechanizmov, strojov a zariadeni pri stavebnych pracach,

— ur¢it ruéné a mechanizované naradie pri jednotlivych tkonoch stavebnej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Technické materialy, druhy, vlastnosti (fyzikalne, mechanické, chemické - starnutie, kordzia a
inkrustacia, tepelné a technologické — stcinitel’ teplotnej vodivosti, sucinitel’ prechodu tepla,
tepelna dizkova roztaznost, nominalny tlak, objemova hmotnost’, hustota, odolnost’ vo¢i vode
a zemnej vlhkosti), doprava, skladovanie a manipulacia so stavebnymi materidlmi. Cement,
beton, stavebnd ocel, malty, zmesi, tmely, lepidla, sadra, tehliarske vyrobky, tvarnice,
prirodny kamen, izolacny material, drevo, kov (Zelezo, ocel’, liatina, med’, zliatina), plasty
(polyetylén, polyvinylchlorid), sadrokarton, stavebné sklo, Ziaruvzdorné vyrobky, vyrobky z
gumy, geosyntetické materidly, korok, papier, textil, streSné krytiny. Spoje a spojovacie
sucCiastky, potrubia a rury. Jednoduché leSenie. Ru¢né a mechanizované néradie. Elektrické
zariadenia, zdroje elektrickej energie, rozvody na stavenisku. Stroje a zariadenia pre vyrobu a
dopravu stavebnych materidlov, spracovanie, oSetrovanie a buranie. Autonomne a dial’kovo
ovladané stavebné roboty.

Technicka a projektova dokumentacia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— pouzivat normalizované vyjadrovacie prostriedky na upravu technickych vykresov pri a
spracovavani technickej dokumentacie,

— orientovat’ sa v stavebnej dokumentacii, normach a technickych podkladoch,

— zobrazovat' v pravouhlom premietani a v priestorovom znazornent,

— rysovat r6zne geometrické tvary a telesa,

— odvodzovat’ z pédorysu narys a bokorys,

— vysvetlit’ poziadavky noriem na technické vykresy,

— kreslit’ v mierke, skladat’ a popisovat’ technické vykresy,

— porovnat’ druhy stavebnych vykresov,

— ur€it’ druh materidlu z vykresu,
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— vysvetlit zobrazovanie stavebnych konstrukcii, objektov, stavebnych celkov,

— (itat’ jednoduché stavebné vykresy,

— nacrtnat’ stavebnu konstrukciu podl'a skutocnosti,

— porovnat’ zobrazenie stavebnych objektov a strojnych suciastok,

— urcit’ rozdiel medzi vykresom stavebnym a strojnicky,

— spracovat’ jednoduchu projektovi dokumentaciu podla legislativy,

— Citat’ certifikéciu vyrobkov a materidlov,

— stanovit’ spotrebu materialu, celkové naklady a cenu prace pre konkrétne stavebné ukony.

Obsahové Standardy

Technika rysovania a kreslenia, rysovanie ¢iar, uhlov, geometrickych utvarov a telies,
zobrazovanie v pravouhlom premietani, zasady zobrazovania v technickych vykresoch,
normalizacia v technickom kresleni. Sposoby zobrazovania v stavebnych vykresoch,
zobrazovanie stavebnych kons$trukcii a objektov, znacenie zdravotnych instalécii,
vykurovacich telies a armatir. Kreslenie nac¢rtov a skicovanie. Zobrazovanie stavebnych
konstrukcii a objektov pomocou aplikécii, programov. 3D vizualizacia. Sposoby kreslenia
zakladnych strojnickych vykresov. Stavebny zékon, Gi€astnici vystavby, autorsky a technicky
dozor, stavebné povolenie, certifikdcia vyrobkov a materidlov. Spotreba materidlu a ceny
prace. Celkové naklady a rozpocet stavby.

Prakticka realizacia technologie stavebnvch prac

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— organizovat’ svoju pracu na pracovisku,

— rozdelit’ prava a povinnosti zamestnanca a zZivnostnika,

— zvolit, pouzivat’ a udrziavat’ ruéné a mechanizované naradie, stroje a zariadenia,

— rozoznavat druhy odpadov na stavenisku,

— vyty€ovat’ jednoduchu stavbu,

— vyrobit’ betonova zmes, spracovat’ a oSetrit’ beton pre rézne konstrukcie,

— realizovat’ pracovné postupy murovania,

— vyhotovit’ jednoduché leSenie,

— rozmeriavat a orysovat’ drevo a kovy podl'a vyrobnej vykresovej dokumentacie,

— opracovat a spajat’ drevo, kov, plast a sadrokarton,

— vyrobit’ jednoduchy tesarsky vyrobok,

— vykonat’ zdkladné maliarske a natiera¢ské prace podl'a pracovného postupu,

— uplatinovat’ predpisy a pracovné postupy,

— dodrziavat’ zasady bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,
pracovny poriadok, ergondmiu pracoviska,

— pouZivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky.
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Obsahové Standardy

BOZP a pracovno-pravne predpisy — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Prevadzkové
rizikd a opatrenia na ich znizenie, prevencia. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru,
elektricka poziarna signalizacia. Bezpecnostné predpisy pre elektrické zariadenia. Zdroje a
pri¢iny pracovnych urazov, zaklady prvej predlekarskej pomoci pri Urazoch. PouZivanie
osobnych ochrannych prostriedkov. Prevadzkové opatrenia na efektivne vyuzivanie energii.
Pracovno-pravne predpisy. Prava a povinnosti zamestnanca, pracovna napli. Remeselna
zivnost'.

Organizacia prace na pracovisku — pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie
pracoviska a zariadenie pracoviska. Cinnost’ pracoviska, organizatna §truktira, pracovna
napln. Priprava, pouZzivanie a udrzba pomdcok, rué¢ného a mechanizovaného naradia, strojov a
zariadeni v stavebnictve.

Odpadové hospodarstvo — zniZzenie, spracovanie a recyklacia odpadu pocas vystavby.
Dodrziavanie legislativnych predpisov pri nakladani s odpadom.

Praktické cinnosti a technologické postupy — vykopové, betonarske, murarske prace
(vyhotovovanie vizieb, zakladanie muriva, priame mury, rohy, pravouhlé pripojenie a
kriZenie, ostenie otvorov), stavba jednoduchého leSenia, ru¢né opracovanie dreva (rezanie,
vftanie, dlabanie, hobl'ovanie dreva, tesarske spoje, spajanie so spajacimi prostriedkami),
kovov (delenie, pilovanie, vftanie, nitovanie, skrutkovanie, spojovanie profilov), plastov a
sadrokartonu, maliarske a natiera¢ské prace (priprava podkladov, zhotovenie mal'by a nateru,
stierkovanie), montazne prace, zékladné insStalatérske prace, povrchové upravy, opravy a
sanacia.

Odborné vzdelavanie

TEORETICKE VYUCOVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— urcit’ vhodny materidl pre stavebnej Cinnosti a prac a jeho spotrebu,

— vymenovat poziadavky na kvalitu stavebnej ¢innosti a préc,

— poznat technologicky postup stavebnej ¢innosti a prac,

— poznat pripustné tolerancie pri postupoch stavebnej ¢innosti a prac,

— ovladat pravidla stavebnej Cinnosti a prac s oh'adom na poveternostné podmienky,

— popisat’ sposoby oprdv, Uprav, sandcie, prestavby a modernizicie stavebnych objektov,
Casti a prvkov,

— ovladat’ zasady, predpisy a normy vystavby kominov,

— poznat spdsoby kotvenia prieCok do nosného muriva,

— vysvetlit’ zhotovenie otvorov s klenutym a rovnym nadprazim,

— ovladat’ funkciu montaz a demontaz leSenia,

— popisat’ dodato¢né zhotovenie zaveseného podhladu,

— vysvetlit pojem suchy poter a jeho opravu,
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— popisat’ podstatu opravy omietky stierkami a Specialnymi maltami,
— urcit’ vyznam dodatocného zatepl'ovania a druhov systémov zatepl'ovania,
— poznat pravidla osadzovania vyrobkov a prvkov.

Obsahové Standardy
Stavebné technologie
Betonovanie a debnenie — betdn, ocel'obeton, betondrska vystuz. Vystuz jednotlivych

konstrukénych prvkov. Kontrola kvality. Nové sposoby vystuze. Debnenie. Zhotovenie
stropov, prekladov, stuzujucich vencov, zvislych nosnych konstrukcii, schodisk. Aplikacia
stavebnej chémie.

Murovanie — spotreba materialu, tehlové murivo, tvarovkové, kamenné, zmieSané murivo.
Okenné, dverné otvory (ostenie, preklady), nosné piliere, priecky (rozdelenie, kotvenie),
kominy (predpisy a pravidla vystavby, druhy), stropy a klenby. Kontrola kvality, tolerancie
murovania, pouzivanie nastrojov.

Omietanie — ru¢né, strojové, vonkajsie, vnutorné, Specidlne. Zakladné stukatérske a kasirnicke
prace. Priprava podkladu, organizdcia prac, povrchova Uprava vonkajSich omietok,
Skarovanie, montdz a demontaZ r6znych druhov leSenia. Tolerancie, kontrola kvality, naradia,
nastrojov a pomdcok.

Izolovanie a zatepl'ovanie — spotreba materialu, druhy izolacii (proti vode a vlhkosti, tepelné,
akustické, pri otrasoch, proti chemickym vplyvom a ohfiu, stresné izolacie. Kontaktné

systémy zateplovania, zateplovanie so vzduchovou medzerou, povrchova uprava.
Technologicky postup, normy, kontrola kvality, predchadzanie tepelnym mostom, principy
vzduchotesnosti, parotesnosti a vodotesnosti obalky budovy.

Dokoncovacie prace — vnutorné, vonkajSie obklady, dlazby a dlazdice, potery, podhlady,

druhy a spotreba materidlov, kladacsky plan. Sklobeténové a sadrokartonové konStrukcie.
Priprava podkladu, technologicky postup, kontrola kvality, naradie, nastroje a pomdcky.
MontaZne prace — druhy osadzovanych vyrobkov stavebnych dielov, prvkov a materidlov
(zébradlia zarubne, dvere, oknd, parapety, konzoly pod radiator, Stukatérske prvky, umelecké
vyrobky, skrinky. Montaz a demontéz zariad’ovacich predmetov.

Prestavby budov — pri¢iny vzniku trhlin a poruch. Opravy a upravy tehlového muriva a

kominov, zhotovenie a rozSirovanie otvorov, vyburavanie prieCcok a nosnych murov,
zhotovenie novych prieCok pri modernizacii, renovacia stropov, znizenie svetlej vysky,
dodato¢né izolacie a parotesne zabrany, opravy poterov a podlah, opravy omietok, rohov,
bandazovanie $kar, dodato¢né zatepl'ovanie, opravy schodistovych

stuptiov. Opravy a sandcia stykov obvodovych dielcov budov.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

— Citat’ vykondvacie vykresy a podrobnosti,
— urcit’ spdsob oznacenia figur pri vykopoch,
— urcit skladbu prvkov a zoznam prefabrikatov vo vykrese,
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— oznacit’ farebne a graficky druh materialov,

— zobrazovat, kétovat’ a kreslit’ vykres jednoduchého podorysu stavebného objektu,

— dokreslit’ pddorys prestavby rodinného domu,

— vypracovat’ nacrt, skicu podl'a predlohy,

— vypocitat’ spotrebu materialu pre jednotlivé stavebné ¢innosti a prace,

— pripravit’ vhodné néaradie, pomocky, zariadenia,

— vybrat’ spravne stavebné hmoty a materidly,

— vykonat kontrolu pripravenych stavebnych zmesi,

— efektivne a hospodarne vyuzivat’ zdroje energie,

— realizovat’ stavebné ¢innosti a montaze,

— dodrziavat’ technologicky postup dany vyrobcom,

— vyskladat’ r6zne hrubky muriva, vdzby osteni, pilierov, vizby kominového muriva,

— zhotovit’ monolitické aj montované zvislé konstrukcie (mury, priecky, stipy, kominy),
vodorovné konstrukcie (stropy a klenby),

— zhotovovat vnatorné a vonkajSie omietky s ré6znou povrchovou Upravou,

— vykonavat" betonarske priace vratane montdze debnenia a podoprenia stavebnej
konstrukcie,

— zhotovit mokrym aj suchym procesom vnutorné aj vonkajsie dlazby a obklady,

— zostrojit’ kladacsky plan,

— kontrolovat’ kvalitu prac,

— zhotovit zatepl'ovaci systém fasady budovy,

— vykonavat’ drzbu a opravu poskodenych casti stavebnych konStrukcii, rekonstrukcie a
adaptacie mensich stavebnych objektov,

— vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh,

— likvidovat’ spravne odpad vznikajuci pri stavebnej ¢innosti,

— dodrzZiavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace na
pracovisku, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného,

— pouZivat’ osobné ochranné pracovné pomdcky.

Obsahové Standardy

Vykresova a technickd dokumentacia stavieb

Citanie vykresov (vykopov, zakladov, vystuze, podlazi a rezov jednoduchych stavieb),
beténovych a ocelobeténovych konstrukeii (vykresy tvaru - piliere, stipy, zakladové pitky,
pasy a rosty, dosky, tramy, prievlaky, oporné a zarubné mury, klenby, monolitické schodistia
a rampy), vykonavacich vykresov a podrobnosti (bytova, obCianska, priemyselna vystavba),
vykresy debnenia monolitickych konstrukcii (debnenie pitky, pasu, stipa, tramu a prievlaku,
dosky, zvislych, Sikmych a zakrivenych murov, schodisk), stropov, ramp zastreSenia,

adaptacii, montovanych prefabrikatov (zostavy stavebnych dielcov, vykres tvaru
staveniskového prefabrikatu), montadzne vykresy, narty stavebnych konstrukcii.

Prakticka realizacia stavebnych technologii

Organizacia prac, priprava a starostlivost o naradia, pomocky a zariadenia, priprava
materidlov, podkladov, technika a pracovné postupy pri realizacii jednotlivych stavebnych
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¢innosti a stavebnych konstrukcii, dodrziavanie tolerancii, kontrola spravneho postupu a
kvality, BOZP, PO, =zaistenie bezpeCnosti, praca vo vysSkach, Cistota na pracovisku a
likvidacia odpadu. Vyuzivanie IKT prostriedkov, programov a aplikacii. Vyhotovenie
tehlového, tvarovkového, kamenného a zmieSaného muriva, kominov, priecok, otvorov,
omietok, izolacie, betonovych, ocelobetonovych a sklobetonovych konstrukcii, stropov a
klenieb, obkladov a dlazieb. Osadzovanie a montdz vyrobkov a prvkov. Jednoducha
prestavba.

10.5 Vzdelavacie Standardy pre uc¢ebny odbor 3678 H inStalatér, inStalatérka

Digitalne a environmentalne vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— uplatnovat’ metddy digitalizacie a smart technologii v stavebnictve,

— vyuzivat’ digitdlne planovanie terminov, postupov prac, kontroly normohodin a kontroly
nakladov, evidencie materialov, sledovanie uloh na stavbe,

— pracovat’ s digitdlnymi vykresmi, pldnmi a 3D modelmi,

— orientovat’ sa v digitdlnych modeloch budov,

— pouzivat’ vhodné aplikacie pre komunikéciu a spolupracu pri praci,

— ovladat’ bezpecn pracu s digitadlnymi tidajmi a ochrany osobnych udajov,

— posilnit’ povedomie o dopadoch stavebnictva na Zivotné prostredie, zdroje surovin a
udrzatelnost’,

— popisat’ vplyv tepelnych strat na spotrebu energie a vnttorné prostredie budov,

— poznat moznosti inteligentnych systémov pre riadenie spotreby energie, optimalizaciu
teploty a osvetlenia,

— definovat’ pasivne a nizkoenergetické stavby,

— pouZivat’ materidly Setrné k zZivotnému prostrediu,

— ovladat' technologie na znizovanie spotreby energie a vody, ekologické vykurovacie
systémy a obnovitel'né zdroje energie,

— znizovat spotrebu energie pri vystavbe,

— aplikovat’ zasady spravneho nakladania s odpadom ako triedenie, recyklacia a opédtovné
vyuZivanie materidlov a minimalizaciu stavebného odpadu,

— pochopit’ problematiku klimatickej zmeny,

— rozoznavat Skodlivé a neskodné odpady,

— orientovat’ sa v zasadach bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni.

Obsahové Standardy

Digitalne spracovanie parametrov, technickych tdajov stavebnych materidlov, dokumentacia
odpadu z demolacii a idajov o mnozstve a druhu vyrobenych recyklatov. Metddy a nastroje
virtualnej arozSirenej reality, drony a 3D skenovanie budov. Digitalizdcia udajov,
elektronické portaly s vyhl'adava¢mi noriem a predpisov. BIM informa¢ny model budovy,
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prehliadanie digitdlnych modelov BIM a ziskavanie informacii a poziadaviek pre stavbu.
Automatizacia a robotizacia. Elektronicky stavebny dennik. 3D tla¢. Autonomne roboty v
stavebnictve.

Principy a metddy ochrany zivotného prostredia. Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany, zdsady bezpecného
spravania na stavenisku. Bezpecnost' technickych zariadeni. Poskytnutie prvej pomoci,
povinnosti pracovnika 1 zamestnavatela v pripade pracovného turazu. Rizika vzniku
nebezpecenstva vo vztahu k ohrozeniu zdravia, k Skodam na majetku a k ochrane zivotného
prostredia. Prevencia. Sposoby nakladania s odpadmi, separacia, recyklacia, skladovanie
odpadu. Spdsoby odvozu a odovzdania odpadu na zberné miesta. Spdsoby nakladania s
nebezpeénym odpadom. Vplyv stavebnej ¢innosti, eliminacia negativnych vplyvov vystavby,
udrzatel'nost’ stavby, vplyv kvality vyrobkov a materialov na zivotné prostredie. Energeticky
usporné budovy. Efektivne vyuzivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych
rieSeni na energeticky efektivne stavby.

Rozvoj Specifickych schopnosti a mikkych zru¢nosti

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— zlepsSovat’ verbalnu a neverbalnu komunikéciu,

— prijimat’ rozhodnutia s ohl'adom na technické, ekonomické a etické aspekty,
— efektivne pracovat’ v kolektive a reSpektovat’ iné nazory,

— zhodnotit’ mieru rizika a vyber optimalneho rieSenia,

— 1dentifikovat’ a formulovat’ technické, vyrobné a organizacné problémy,

— zddvodnit’ a zodpovedat za svoje vysledky,

— stanovit’, kontrolovat’ ciele a vysledky prace,

— rozdelovat priority pri priebehu procesov a tloh,

— organizovat’ vlastny €as a planovat’ ¢innosti,

— logicky uvazovat, analyzovat’ okolnosti a nasledky rozhodnuti,

— vyhladéavat’ a vyhodnocovat’ informacie pre spravne rozhodnutie,

— riesit’ nové situacie na zaklade doterajSich sktsenosti a ziskanych vedomosti,
— predvidat’ zmeny v pracovnom prostredi,

— prispdsobit’ sa naroénym zivotnym a pracovnym situdciam,

— rozvijat’ motoriku a zvladnut’ manualne tlohy,

— ucit’ sa a pouzivat’ moderné technoldgie vyrobného procesu.

Obsahové Standardy

Komunikativnost’. Operativne rozhodovanie a analyza stavu. Timova praca. Formulacia
problému a hl'adanie rieSeni. Stanovovanie ciel'ov, riadenie timu a zdrojov. Efektivne riadenie
¢asu a procesov, organizacia prace. Analytické, logické a kritické myslenie. Praca s faktami.
Adaptacia a predvidanie zmien. Adaptabilita na pracovné podmienky. Proaktivny pristup.
Etika a pracovnd moralka. Sebarozvoj.
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Stavebné konStrukcie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— orientovat sa v zdkladnej odbornej terminologii a symbolike, zasadach technickej
normalizacie a Standardizacie v stavebnictve,

— rozliSovat’ konstruk¢éné Casti a systémov budov,

— vysvetlit staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii,

— popisat’ ucel zakladov budov,

— popisat’ sposoby ochrany stavieb proti vlhkosti,

— vysvetlit’ ucel pouzitia izolacii na jednotlivé stavebné konstrukcie,

— vysvetlit’ funkciu, rozdelenie a jednotlivé Casti kominov,

— popisat’ funkciu a druhy stropnych konstrukcii,

— rozliSovat’ druhy a Casti schodisk a konstruk¢éné usporiadanie,

— charakterizovat’ zdkladné druhy nosnych konstrukeii striech,

— ovladat’ funkciu a skladbu stresného plasta,

— poznat’ druhy zasklievanych konstrukeit,

— orientovat sa v technickych zariadeniach budov s previazanostou na stavebné
konStruk¢né cCasti,

— charakterizovat’ zdkladné konstrukéné systémy montovanych stavieb,

— ovladat’ vyznam prefabrikicie, modularnej vystavby a funkénych celkov ako izby a
kapel’ne.

Obsahové Standardy

Druhy pozemnych stavieb a budov. KonStrukéné casti budov. Zaklady plosné a hlbinné,
zakladova pdda, konstrukcie zékladov. Zvislé konsStrukcie — druhy muriva, nosné a nenosné
konstrukcie, obvodové steny, priecky, vyplne otvorov, kominové a ventilacné telesa.
Vodorovné konStrukcie — stropy (drevené, ocelobetonové, keramické, sadrokartonové
montované, monolitické), previsnuté konStrukcie, klenby, podlahy (podkladany betdn,
betonové mazaniny, nivelacia a stierky). Schodiska a rampy. StreSné konStrukcie — funkcia,
sklony, tvary a Casti striech, plast’ a odvetranie, klampiarske prvky, slnecné kolektory, zelené
strechy, vodozadrzné systémy. Technické =zariadenia budov — vodovodné inStalacie,
kanalizacia, vykurovanie, vnlitorny rozvod plynu, vetranie a klimatizécia, elektroinStalacia,
vytahy, bleskozvod. Montované konStrukcie — konStrukéné systémy, montované rodinné
domy. Moduldrne konstrukcie a budovy. Prefabrikicia a typizacia stavebnych konStrukeii.
Bytové a inStalacné jadra a steny. Funkéné celky.

Zakladna stavebna technologia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
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— popisat’ postup a organizaciu prac na stavbe,

— uplatnit’ znalosti o zakladani stavieb,

— charakterizovat’ jednotlivé povrchovych tprav stavebnych konstrukeiti,

— popisat’ zadkladné technologické postupy opracovania a spajania rdznych druhov
materialov,

— ovladat pripravne a pomocné prace na dokoncenie stavebnej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Druhy vystavby. Organizacia stavebnej vyroby. Zakladanie stavieb, zemné prace, vytyCovanie
stavieb. Priprava a oSetrovanie prostého betonu, uloZenie betonarskej vystuze, hydroizolacia.
Zaklady murovania a vidzieb muriva. Opracovanie a spajanie dreva, kovov, plastov a
sadrokartonu. Ochrana proti korézii. Vyhotovenie vonkajsich a vnutornych omietok, malieb,
naterov, tapiet, obkladov, dlazieb a podléh. Priprava podkladov. Tesarske prace. Sklenarske
prace a stavebno-stolarske prace. Tepelné a zvukové izolacie, zateplovacie systémy
(kontaktné a vetrané), tepelné straty budov. Praca vo vySkach. Automatickd montdz pomocou
robotov.

Prestavba budov

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— poznat pri¢iny poruch stavieb a ucel ich rekonstrukeii,

— ovladat’ postupy oprav, demontdze, vymeny jednotlivych prvkov, €asti a celkov,

— vysvetlit vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac,

— poznat’ zasady technologickych postupov pre starostlivost’ o historické stavby.

Obsahové Standardy

Zivotnost’ a ochrana budov. Pri¢iny portch stavieb, prestavby, pravy a sanacia, trhliny v
budovéch. Opravy a Upravy tehlového muriva, kominov, opravy omietok a rohov, dodato¢né
roz§irenie otvorov, vyburanie priecok. Oprava klenieb, stropov. Demontdz vnutornych
inStalacii, kanalizaéného potrubia, rozvodu teplej vody pri prestavbach. Vymena porusSenych
casti krovov a klampiarskych konstrukcii. Opravy réznych druhov krytin. Obnova bytovych a
inStalatérskych jadier. Dodato¢né izolacie. Zhotovenie a rozSirovanie otvorov. Buranie budov.
Zasady prestavby a udrzby pamiatkovych objektov, stavebné slohy.

Stavebné materialy, zariadenia, stroje a naradie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— opisat’ postup spracovania a opracovania materialov,
— charakterizovat’ zakladné druhy stavebnych materialov,
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— rozliSovat’ zelezné a nezelezné kovy a materialy,

— popisat’ vlastnosti a pouzitie stavebnych materialov,

— poznat zakladné pravidla pri manipulacii so stavebnymi hmotami a dielcami,

— rozliSovat’ naradie a pracovné pomocky pouzivané pri stavebnych pracach,

— orientovat’ sa v zdrojoch elektrickej energie na stavenisku a pri pracovnom vykone,
— poznat druhy mechanizmov, strojov a zariadeni pri stavebnych préacach,

— urcit ruéné a mechanizované naradie pri jednotlivych tkonoch stavebnej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Technické materialy, druhy, vlastnosti (fyzikalne, mechanické, chemické - starnutie, kordzia a
inkrustacia, tepelné a technologické — stcinitel’ teplotnej vodivosti, sucinitel’ prechodu tepla,
tepelna dizkova roztaznost, nominalny tlak, objemova hmotnost’, hustota, odolnost’ vo¢i vode
a zemnej vlhkosti), doprava, skladovanie a manipulécia so stavebnymi materialmi. Cement,
beton, stavebnd ocel, malty, zmesi, tmely, lepidla, sadra, tehliarske vyrobky, tvarnice,
prirodny kamen, izolacny material, drevo, kov (Zelezo, ocel’, liatina, med’, zliatina), plasty
(polyetylén, polyvinylchlorid), sadrokarton, stavebné sklo, Ziaruvzdorné vyrobky, vyrobky z
gumy, geosyntetické materidly, korok, papier, textil, streSné krytiny. Spoje a spojovacie
suciastky, potrubia a rury. Jednoduché leSenie. Rucné a mechanizované naradie. Elektrické
zariadenia, zdroje elektrickej energie, rozvody na stavenisku. Stroje a zariadenia pre vyrobu a
dopravu stavebnych materidlov, spracovanie, oSetrovanie a buranie. Autonémne a dial’kovo
ovladané stavebné roboty.

Technicka a projektova dokumentacia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— pouzivat’ normalizované vyjadrovacie prostriedky na upravu technickych vykresov pri a
spracovavani technickej dokumentacie,

— orientovat’ sa v stavebnej dokumentacii, normach a technickych podkladoch,

— zobrazovat’ v pravouhlom premietani a v priestorovom znazornent,

— rysovat r6zne geometrické tvary a telesa,

— odvodzovat’ z podorysu narys a bokorys,

— vysvetlit’ poziadavky noriem na technické vykresy,

— kreslit’ v mierke, skladat’ a popisovat’ technické vykresy,

— porovnat’ druhy stavebnych vykresov,

— ur€it’ druh materidlu z vykresu,

— vysvetlit’ zobrazovanie stavebnych konstrukcii, objektov, stavebnych celkov,

— (itat’ jednoduché stavebné vykresy,

— nacrtnut’ stavebnu konstrukciu podl'a skuto¢nosti,

— porovnat’ zobrazenie stavebnych objektov a strojnych suciastok,

— urcit rozdiel medzi vykresom stavebnym a strojnicky,

— spracovat’ jednoduchu projektovi dokumentaciu podla legislativy,

205



— (itat’ certifikaciu vyrobkov a materialov,
— stanovit’ spotrebu materialu, celkové naklady a cenu prace pre konkrétne stavebné ukony.

Obsahové Standardy

Technika rysovania a kreslenia, rysovanie c¢iar, uhlov, geometrickych utvarov a telies,
zobrazovanie v pravouhlom premietani, zasady zobrazovania v technickych vykresoch,
normalizidcia v technickom kresleni. SpOsoby zobrazovania v stavebnych vykresoch,
zobrazovanie stavebnych konStrukcii a objektov, znaCenie zdravotnych instalacii,
vykurovacich telies a armatir. Kreslenie nacrtov a skicovanie. Zobrazovanie stavebnych
konstrukcii a objektov pomocou aplikécii, programov. 3D vizualizicia. Sposoby kreslenia
zakladnych strojnickych vykresov. Stavebny zakon, ucastnici vystavby, autorsky a technicky
dozor, stavebné povolenie, certifikdcia vyrobkov a materidlov. Spotreba materidlu a ceny
prace. Celkové naklady a rozpocet stavby.

Prakticka realizacia technologie stavebnvch prac

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— organizovat’ svoju pracu na pracovisku,

— rozdelit’ prava a povinnosti zamestnanca a zivnostnika,

— zvolit, pouzivat’ a udrziavat’ ruéné a mechanizované naradie, stroje a zariadenia,

— rozoznavat’ druhy odpadov na stavenisku,

— vyty€ovat’ jednoduchu stavbu,

— vyrobit’ betdnovu zmes, spracovat’ a oSetrit’ beton pre rozne konStrukcie,

— realizovat’ pracovné postupy murovania,

— vyhotovit’ jednoduché leSenie,

— rozmeriavat’ a orysovat’ drevo a kovy podla vyrobnej vykresovej dokumentécie,

— opracovat a spajat’ drevo, kov, plast a sadrokarton,

— vyrobit’ jednoduchy tesarsky vyrobok,

— vykonat’ zdkladné maliarske a natiera¢ské prace podl'a pracovného postupu,

— uplatiiovat’ predpisy a pracovné postupy,

— dodrziavat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,
pracovny poriadok, ergondmiu pracoviska,

— pouzivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky.

Obsahové Standardy

BOZP a pracovno-pravne predpisy — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Prevadzkové
rizikd a opatrenia na ich zniZenie, prevencia. BezpeCnostné predpisy v pripade poziaru,
elektrickd poziarna signalizacia. Bezpecnostné predpisy pre elektrické zariadenia. Zdroje a
pri¢iny pracovnych urazov, zaklady prvej predlekarskej pomoci pri Urazoch. PouZivanie
osobnych ochrannych prostriedkov. Prevadzkové opatrenia na efektivne vyuzivanie energii.
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Pracovno-pravne predpisy. Prava a povinnosti zamestnanca, pracovna napli. Remeselna
zivnost’.

Organizicia prace na pracovisku — pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie
pracoviska a zariadenie pracoviska. Cinnost’ pracoviska, organizatna §truktira, pracovna
napln. Priprava, pouZzivanie a drzba pomdcok, rué¢ného a mechanizovaného naradia, strojov a
zariadeni v stavebnictve.

Odpadové hospodarstvo — znizenie, spracovanie a recyklacia odpadu pocas vystavby.
Dodrziavanie legislativnych predpisov pri nakladani s odpadom.

Praktické cinnosti a technologické postupy — vykopové, betonarske, murarske prace
(vyhotovovanie vizieb, zakladanie muriva, priame mury, rohy, pravouhlé pripojenie a
krizenie, ostenie otvorov), stavba jednoduchého lesenia, ru¢né opracovanie dreva (rezanie,
vitanie, dlabanie, hobl'ovanie dreva, tesarske spoje, spajanie so spajacimi prostriedkami),
kovov (delenie, pilovanie, vftanie, nitovanie, skrutkovanie, spojovanie profilov), plastov a
sadrokartonu, maliarske a natieracské prace (priprava podkladov, zhotovenie mal'by a nateru,
stierkovanie), montdzne préace, zékladné inStalatérske prace, povrchové Upravy, opravy a
sanacia.

Odborné vzdelavanie

TEORETICKE VYUCOVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— definovat priestorové usporiadanie pre zdravotnotechnicku instalaciu,

— charakterizovat’ zasady inStalacie zdravotnotechnickych zariadeni v objektoch,
— vymenovat’ zariad’'ovacie predmety,

— popisat’ vyznam, druhy a funkcie kanalizacie,

— charakterizovat’ stokové ststavy,

— uviest’ vyznam a spdsoby ¢istenia odpadovych vdd,

— poznat rozdiel medzi kanalizaciou v obytnom objekte a priemyselnou kanalizaciou,
— vymenovat material a prisluSenstvo pre vnitornu a vonkajsiu kanalizéciu,

— pomenovat Casti a prislusenstvo kanalizacie,

— ovladat montazne zasady vystavby kanalizacie,

— vysvetlit vyznam vody pre ¢loveka,

— vymenovat’ druhy vodovodov,

— popisat’ schému vonkajsSieho a vnutorného vodovodu,

— charakterizovat’ moZznosti vyskytu zne€istenia vody vo vnutornych vodovodoch,
— objasnit’ postup pri instalacii vodovodov,

— definovat’ vyhody domadcej vodarne,

— popisat’ ¢innost’ meracich a regulacnych armatur vodovodov,

— ozrejmit’ systémy ohrevu teplej uzitkovej vody,

— vysvetlit vyznam izolacie potrubia,

— charakterizovat’ zistovanie portich a naslednych oprav systémov TUV,

— poznat rozdiel medzi pojmami teplo a teplota,

— vysvetlit priiny tepelnych strat v miestnosti,
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— opisat’ principy merania spotreby tepla a jej regulaciu,

— popisat’ schému vykurovania,

— ovladat’ postupy pripravy vykurovacich sustav,

— objasnit’ postup pripajania vykurovacich telies a zdrojov tepla,

— vediet pravidla pripojenia alternativnych zdrojov energie na rozvody,

— orientovat’ sa v zakladnych legislativnych poziadavkach a pravidlach montaze a instalacie
vykurovania podl'a druhu paliva,

— vysvetlit vyznam a dovody zavadzania klimatiza¢nych jednotiek a vzduchotechniky,

— definovat’ pojem rekuperéacia,

— popisat’ ¢innost’ kvalifikovanych pracovnikov pri obsluhe, tidrzbe a opravach plynovych
zariadenti,

— orientovat’ sa v platnych predpisoch v plyndrenstve a navodoch k montazi, instalacie a
udrzbe plynovych spotrebicov od vyrobcov,

— charakterizovat’ vyznam regulécie a merania tlaku v potrubi,

— uviest pri¢iny Uniku plynu a spdsoby oprav najcastejSich poruch,

— definovat’ poziadavky na kominov ststavu pre plynovod,

— charakterizovat’ druhy alternativnych energii,

— objasnit’ vyznam obnoviteInych zdrojov energie.

Obsahové Standardy

InStalatérske technologie

Zdravotnotechnické inStalécie — stavebné a dispozi¢né usporiadanie hygienickych miestnosti,
sustred’ovanie a prefabrikacia (Sachta, chodba, kanal, medzistropné, podlazie, uzlova
tvarovka, inStalacna priecka, jadro, blok, stavebnicové instalacné systémy). Osadenie a
montaz zariad’'ovacich predmetov. Zdravotna keramika, zostavy.

Kanalizdcia — vonkajSia — odpadové vody, sustava stokovych sieti, verejna kanalizécia,
Gisticky, septiky a zumpy. Kanalizaéna pripojka, sklon potrubia, hibka uloZenia, kanaliza¢na
kamenina, tvarovky, riry. Vnltornad — potrubie, prisluSenstvo, spdjanie potrubia. Odvodnenie
striech, odkanalizovanie podzemnych podlazi, precerpavanie odpadovych vod, ochrana proti
vzdutej vode, lapace tuku a olejov, kanalizdcia v laboratoriach, gardaZach a pracovniach,
revizne a Cistiace Sachty.

Vodovod — vonkajsi — pdvod, druhy a vlastnosti vody, ochrana vodnych zdrojov,
zachytavanie podzemnych a podzemnych vod, studne, rozbor vody, Gprava vody, vodojem,
vodarne. Vodovodné siete, vodovody, pripojka, armatary, tvarovky, potrubie, spoje, pristroje.
Vnutorny — systémy rozvodu, tlakové pomery, vodomerna zostava, Sachta, vodomery, domace
vodarne. Potrubie, pripojky k vytokovym armatiram, kohuty, ventily, uzavery, spitné klapky,
ochranné¢ jednotky.

Priprava teplej GiZitkovej vody — potreba a zdroje, priprava a spdsoby ohrevu TUV. Zariadenia
na ohrev vratane alternativnych, potrubna siet, izolacia, materidly, armatlry, merace,
cerpadla. Sustavy rozvodov, kompenzicia, cirkulécia.

Vykurovanie — teplo a teplota, Sirenie a doprava tepla, paliva, vplyv vykurovania na zivotné
prostredie. Regulacia teploty, meranie spotreby tepla. Vykurovacie sustavy, vykurovacie
telesa, zdroje tepla, kotolne. Teplovzdusng, salavé, parné, dial’kové a teplovodné vykurovacie
sustavy. Prislusenstvo, spoje, armatiry, upeviiovanie a spadovanie.

Vetranie a klimatizacia — klimatizaéné jednotky, Casti klimatizaénych zariadeni, strojovne
vzduchotechniky, rekuperacia.
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Plynovod — doprava, rozvody plynu, regulicia a meranie tlaku plynov. Unik plynu a
likvidacia portch. Vonkajsi plynovod -ststava plynovodnych sieti, vedenie a ukladanie
potrubia, druhy plynovodov a pripojok. Plynomery, spotrebice — horéky, kominy.

Obnovitel'né zdroje energie — solarna, veternd, vodna a geotermalna energia, fotovoltaika,

tepelné Cerpadla, biomasa.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

pouzivat’ grafické znacky na vykresoch instalacii,

dodrziavat’ zdsady zobrazovania vykresov inStalacnych rozvodov kanalizdcie, vodovodu,
plynovodu, vykurovania a zdravotnotechnickych instalécii,

¢itat’ vykresy a technicki dokumentéciu instalacnych rozvodov,

vypracovat’ schémy instalacnych rozvodov a projektov pripojok a situdcii,

pripravit’ vypis inStalacnych materialov pre konkrétny rozvod,

vypocitat’ spotrebu materidlu pre jednotlivé inStalatérske ¢innosti a prace,

pripravit’ vhodné naradie, pomdcky, zariadenia,

vymeriavat’, sekat’ drazky, otvory a ukladat’ pre inStalacné potrubia,

montovat’ jednotlivé druhy inStalaéného potrubia, prislichajucich (vytokovych,
uzatvéracich, regulacnych a poistnych armattr),

pripojit’ potrubia vnutornej kanalizdcie na verejni kanaliziciu alebo domovu distiaren
odpadovych vad,

vykonat’ skuSku tesnosti kanalizacie,

opravit’ naj€astejSie poruchy vnutornej kanalizacie,

pripojit’ potrubia vnutorného vodovodu na verejny vodovod alebo vlastny zdroj vody,
1zolovat potrubie vodovodu,

namontovat’ vodovodnu pripojku,

vykonat’ tlakovl skisku vodovodného potrubia a regulovat’ tlak v potrubi,

zabezpecit’ udrzbu a opravy vnitorného vodovodu,

realizovat’ montaZz jednotlivych druhov ohrievacov vody a vymennikov tepla , ich armatar
a prisluSenstva, upraviiu vody, obehové Cerpadla,

montovat’ zariad'ovacie predmety a ststavy,

pouzivat’ stahovacie naradie pre vykurovacie telesa,

montovat rozvody ustredného vykurovania a zabezpecovacieho zariadenia pre teplovodné
vykurovanie,

zostavovat’ a montovat’ vykurovacie telesa, hady a kotle,

pripajat’ kotle na odvod spalin,

vykonat’ vykurovaciu skusku,

inStalovat’ podlahové vykurovanie,

pripajat’ kolektorov na ohrev teplej vody a vykurovania Montdz solarnych energetickych
systémov,

pripajat’ automatické prvky na riadenie vykurovania,

montovat’ tepelné cerpadlo,

pripojit’ zasobnu nadrz na rozvody ustredného vykurovania a ohrev teplej vody,

inStalovat’ jednotlivé druhy plynovodného potrubia, uzavery plynu, plynovodnu pripojku,
umiestnit’ plynomery a regulatory plynu,
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— pouzit’ ochranny nater pre rozvody plynu,

— vykonat’ skusky tesnosti vnutorného plynovodu,

— pripajat’ plynové spotrebice na plynové potrubie,

— opravovat a regulovat’ plynové spotrebice,

— privadzat odvody spalin do komina podl'a normy,

— vyskusat’ tesnosti plynovych spotrebicov,

— kontrolovat’ kvalitu prac,

— efektivne a hospodarne vyuzivat’ zdroje energie,

— pracovat’ s elektrickym zariadenim podl'a zdsad BOZP,

— vyuzivat’ informacné technolédgie pri rieSeni praktickych uloh,

— likvidovat’ spravne odpad vznikajuci pri stavebnej ¢innosti,

— dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace na
pracovisku, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného,

— pouzivat’ osobné ochranné pracovné pomdocky.

Obsahové Standardy

Vykresova a technickd dokumenticia inStalaénych rozvodov

Druhy c¢iar, mierky, formaty, popisovanie, ¢islovanie vykresov. Grafické a pisomné znacky
zariad'ovacich predmetov, vykurovacich telies, potrubi a armatur, vypis materidlov. Zasady
zobrazovania a zdkladnd dokumenticia zdravotnotechnickych instalacii, vodovodu,
kanalizacie, plynovodu a tstredného vykurovania. Technick4d dokumentacia klimatizacie a
vzduchotechniky. Projekty domovych pripojok a situacii. Schémy a technickda dokumentacia
rozvodov.

Prakticka realizacia inStalatérskych technoldgii

Organizacia préac, priprava a starostlivost o ndradia, pomocky a zariadenia, priprava
materidlov, technika a pracovné postupy pri realizacii jednotlivych instalatérskych ¢innosti,
dodrziavanie tolerancii, kontrola spravneho postupu a kvality, BOZP, PO, =zaistenie
bezpecnosti, Cistota na pracovisku a likvidacia odpadu. Vyuzivanie IKT prostriedkov,
programov a aplikacii.

Vnuatornd kanalizécia (lezaté, zvislé, Sikmé, vetracie, dazd'ové potrubie), vnlitorny vodovod
(ocelového pozinkované, medené a plastové, lezaté a zvislé potrubia), vykurovacie sustavy a
ustredné teplovodné vykurovanie (s prirodzenym a nlitenym obehom vody), zostavovanie a
osadzovanie vykurovacich telies (Clankové, panelové, rebrikové) a kotlov (na tuhé palivo,
plynové), zariadenia s vyuZivanim obnoviteI'nych zdrojov energie, plynovod a prislusenstvo,
Zvaranie a rezanie, spajkovanie, pracovisko zvaraca.

10.6 Vzdelavacie Standardy pre uc¢ebny odbor 3684 H strechar, strecharka

Digitalne a environmentalne vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— uplatiiovat’ metody digitalizacie a smart technologii v stavebnictve,

— vyuzivat’ digitalne planovanie terminov, postupov prac, kontroly normohodin a kontroly
nakladov, evidencie materialov, sledovanie tloh na stavbe,

— pracovat’ s digitalnymi vykresmi, planmi a 3D modelmi,

— orientovat’ sa v digitdlnych modeloch budov,
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— pouzivat vhodné aplikacie pre komunikaciu a spolupracu pri praci,

— ovladat’ bezpecn pracu s digitalnymi tidajmi a ochrany osobnych udajov,

— posilnit’ povedomie o dopadoch stavebnictva na Zzivotné prostredie, zdroje surovin a
udrzatel'nost’,

— popisat’ vplyv tepelnych strat na spotrebu energie a vnttorné prostredie budov,

— poznat moznosti inteligentnych systémov pre riadenie spotreby energie, optimalizaciu
teploty a osvetlenia,

— definovat’ pasivne a nizkoenergetické stavby,

— pouzivat’ materidly Setrné k zivotnému prostrediu,

— ovladat’ technoldgie na znizovanie spotreby energie a vody, ekologické vykurovacie
systémy a obnoviteI'né zdroje energie,

— znizovat spotrebu energie pri vystavbe,

— aplikovat’ zasady spravneho nakladania s odpadom ako triedenie, recykldcia a opédtovné
vyuzivanie materidlov a minimalizaciu stavebného odpadu,

— pochopit’ problematiku klimatickej zmeny,

— rozoznavat Skodlivé a neskodné odpady,

— orientovat’ sa v zasadach bezpecnosti, ochrany zdravia pri préci, ochrany pred poziarom a
zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni.

Obsahové Standardy

Digitalne spracovanie parametrov, technickych tidajov stavebnych materidlov, dokumentacia
odpadu z demolacii a idajov o0 mnoZstve a druhu vyrobenych recyklatov. Metddy a nastroje
virtudlnej arozSirenej reality, drony a 3D skenovanie budov. Digitalizdcia tudajov,
elektronické portaly s vyhl'adavacmi noriem a predpisov. BIM informa¢ny model budovy,
prehliadanie digitdlnych modelov BIM a ziskavanie informécii a poziadaviek pre stavbu.
Automatizacia a robotizacia. Elektronicky stavebny dennik. 3D tla¢. Autonémne roboty v
stavebnictve.

Principy a metddy ochrany Zivotného prostredia. Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poZiarnej ochrany, zasady bezpecného
spravania na stavenisku. Bezpecnost' technickych zariadeni. Poskytnutie prve; pomoci,
povinnosti pracovnika 1 zamestnavatela v pripade pracovného turazu. Rizika vzniku
nebezpecenstva vo vzt'ahu k ohrozeniu zdravia, k Skoddm na majetku a k ochrane zivotného
prostredia. Prevencia. Sposoby nakladania s odpadmi, separacia, recyklacia, skladovanie
odpadu. Spdsoby odvozu a odovzdania odpadu na zberné miesta. Spdsoby nakladania s
nebezpecnym odpadom. Vplyv stavebnej ¢innosti, eliminacia negativnych vplyvov vystavby,
udrzatelnost’ stavby, vplyv kvality vyrobkov a materidlov na zZivotné prostredie. Energeticky
usporné budovy. Efektivne vyuZzivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych
rieSeni na energeticky efektivne stavby.

Rozvoj Specifickych schopnosti 2a makkvch zruénosti

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
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— zlepSovat’ verbalnu a neverbalnu komunikaciu,

— prijimat’ rozhodnutia s oh'adom na technické, ekonomické a etické aspekty,
— efektivne pracovat’ v kolektive a reSpektovat’ iné nazory,

— zhodnotit’ mieru rizika a vyber optimélneho riesenia,

— identifikovat’ a formulovat’ technické, vyrobné a organizacné problémy,

— zdovodnit’ a zodpovedat’ za svoje vysledky,

— stanovit’, kontrolovat’ ciele a vysledky prace,

— rozdelovat priority pri priebehu procesov a tloh,

— organizovat vlastny ¢as a planovat’ ¢innosti,

— logicky uvazovat’, analyzovat’ okolnosti a nasledky rozhodnuti,

— vyhladavat’ a vyhodnocovat’ informécie pre spravne rozhodnutie,

— rieSit’ nové situdcie na zaklade doterajSich sklsenosti a ziskanych vedomosti,
— predvidat’ zmeny v pracovnom prostredi,

— prisp6sobit’ sa ndroénym Zivotnym a pracovnym situdciam,

— rozvijat’ motoriku a zvladnut’ manualne tlohy,

— ucit’ sa a pouzivat’ moderné technoldgie vyrobného procesu.

Obsahové Standardy

Komunikativnost. Operativne rozhodovanie a analyza stavu. Timova praca. Formuldcia
problému a hl'adanie rieSeni. Stanovovanie ciel'ov, riadenie timu a zdrojov. Efektivne riadenie
casu a procesov, organizacia prace. Analytické, logické a kritické myslenie. Praca s faktami.
Adaptacia a predvidanie zmien. Adaptabilita na pracovné podmienky. Proaktivny pristup.
Etika a pracovna moralka. Sebarozvoj.

Stavebné konStrukcie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— orientovat’ sa v zakladnej odbornej terminoldgii a symbolike, zasadach technickej
normalizacie a Standardizacie v stavebnictve,

— rozliSovat’ konstrukéné Casti a systémov budov,

— vysvetlit staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii,

— popisat’ ucel zdkladov budov,

— popisat’ sposoby ochrany stavieb proti vlhkosti,

— vysvetlit’ ucel pouzitia izolacii na jednotlivé stavebné konStrukcie,

— vysvetlit’ funkciu, rozdelenie a jednotlivé Casti kominov,

— popisat’ funkciu a druhy stropnych konstrukeii,

— rozliSovat’ druhy a Casti schodisk a kons$trukéné usporiadanie,

— charakterizovat’ zdkladné druhy nosnych konstrukeii striech,

— ovladat’ funkciu a skladbu streSného plasta,

— poznat’ druhy zasklievanych konstrukeit,
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— orientovat sa v technickych zariadeniach budov s previazanostou na stavebné
konStruk¢né Casti,

— charakterizovat’ zékladné konstruk¢né systémy montovanych stavieb,

— ovladat vyznam prefabrikacie, modularnej vystavby a funkénych celkov ako izby a
kapelne.

Obsahové Standardy

Druhy pozemnych stavieb a budov. Konstrukéné casti budov. Zaklady plosné a hlbinné,
zékladova pdda, konstrukcie zakladov. Zvislé konstrukcie — druhy muriva, nosné a nenosné
konstrukcie, obvodové steny, priecky, vyplne otvorov, kominové a ventilacné telesa.
Vodorovné konStrukcie — stropy (drevené, ocelobetonové, keramické, sadrokartonové
montované, monolitické), previsnuté konstrukcie, klenby, podlahy (podkladany beton,
betébnové mazaniny, niveldcia a stierky). Schodiskd a rampy. Stresné konstrukcie — funkcia,
sklony, tvary a Casti striech, plast’ a odvetranie, klampiarske prvky, slne¢né kolektory, zelené
strechy, vodozadrzné systémy. Technické zariadenia budov - vodovodné instalacie,
kanalizdcia, vykurovanie, vnutorny rozvod plynu, vetranie a klimatizécia, elektroinStalécia,
vytahy, bleskozvod. Montované konStrukcie — konStrukéné systémy, montované rodinné
domy. Modularne konStrukcie a budovy. Prefabrikacia a typizéacia stavebnych konstrukcii.
Bytové a inStalacné jadra a steny. Funkéné celky.

Zakladna stavebna technologia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— popisat’ postup a organizaciu prac na stavbe,

— uplatnit’ znalosti o zakladani stavieb,

— charakterizovat’ jednotlivé povrchovych uprav stavebnych konstrukeii,

— popisat’ zakladné technologické postupy opracovania a spdjania roéznych druhov
materialov,

— ovladat pripravne a pomocné prace na dokoncenie stavebnej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Druhy vystavby. Organizacia stavebnej vyroby. Zakladanie stavieb, zemné prace, vytyCovanie
stavieb. Priprava a oSetrovanie prostého betdonu, ulozZenie betonarskej vystuze, hydroizolécia.
Zaklady murovania a vizieb muriva. Opracovanie a spdjanie dreva, kovov, plastov a
sadrokartonu. Ochrana proti kor6zii. Vyhotovenie vonkajSich a vnitornych omietok, malieb,
naterov, tapiet, obkladov, dlazieb a podlah. Priprava podkladov. Tesarske prace. Sklenarske
prace a stavebno-stolarske prace. Tepelné a zvukové izoldcie, zateplovacie systémy
(kontaktné a vetrané), tepelné straty budov. Praca vo vySkach. Automaticka montdz pomocou
robotov.

Prestavba budov
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Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— poznat pri¢iny poruch stavieb a ucel ich rekonstrukeii,

— ovladat’ postupy oprav, demontdze, vymeny jednotlivych prvkov, ¢asti a celkov,

— vysvetlit vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac,

— poznat zasady technologickych postupov pre starostlivost’ o historické stavby.

Obsahové Standardy

Zivotnost’ a ochrana budov. Pri¢iny porach stavieb, prestavby, Upravy a sanécia, trhliny v
budovach. Opravy a tGpravy tehlového muriva, kominov, opravy omietok a rohov, dodato¢né
roz§irenie otvorov, vyburanie prieCok. Oprava klenieb, stropov. Demontdz vnutornych
inStalacii, kanalizaéného potrubia, rozvodu teplej vody pri prestavbach. Vymena poruSenych
casti krovov a klampiarskych konstrukcii. Opravy réznych druhov krytin. Obnova bytovych a
inStalatérskych jadier. Dodato¢né izolacie. Zhotovenie a rozsirovanie otvorov. Buranie budov.
Zasady prestavby a udrzby pamiatkovych objektov, stavebné slohy.

Stavebné materialy, zariadenia, stroje a naradie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— opisat’ postup spracovania a opracovania materialov,

— charakterizovat’ zakladné druhy stavebnych materialov,

— rozliSovat’ Zelezné a nezelezné kovy a materidly,

— popisat’ vlastnosti a pouzitie stavebnych materialov,

— poznat’ zakladné pravidla pri manipulécii so stavebnymi hmotami a dielcami,

— rozliSovat’ naradie a pracovné pomdcky pouzivané pri stavebnych préacach,

— orientovat’ sa v zdrojoch elektrickej energie na stavenisku a pri pracovnom vykone,
— poznat’ druhy mechanizmov, strojov a zariadeni pri stavebnych pracach,

— urcit ruéné a mechanizované naradie pri jednotlivych tkonoch stavebnej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Technické materidly, druhy, vlastnosti (fyzikdlne, mechanické, chemické - starnutie, kordzia a
inkrustécia, tepelné a technologické — stcinitel’ teplotnej vodivosti, sucinitel’ prechodu tepla,
tepelna dizkova roztaznost’, nominalny tlak, objemova hmotnost, hustota, odolnost’ voéi vode
a zemnej vlhkosti), doprava, skladovanie a manipulacia so stavebnymi materidlmi. Cement,
beton, stavebna ocel, malty, zmesi, tmely, lepidld, sadra, tehliarske vyrobky, tvarnice,
prirodny kamen, izolacny material, drevo, kov (zZelezo, ocel, liatina, med’, zliatina), plasty
(polyetylén, polyvinylchlorid), sadrokarton, stavebné sklo, Ziaruvzdorné vyrobky, vyrobky z
gumy, geosyntetické materidly, korok, papier, textil, streSné krytiny. Spoje a spojovacie
suciastky, potrubia a rury. Jednoduché leSenie. Rucné a mechanizované naradie. Elektrické
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zariadenia, zdroje elektrickej energie, rozvody na stavenisku. Stroje a zariadenia pre vyrobu a
dopravu stavebnych materidlov, spracovanie, oSetrovanie a buranie. Autonémne a dial’kovo
ovladané stavebné roboty.

Technicka a projektova dokumentacia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— pouzivat’ normalizované vyjadrovacie prostriedky na upravu technickych vykresov pri a
spracovavani technickej dokumentacie,

— orientovat’ sa v stavebnej dokumentacii, normach a technickych podkladoch,

— zobrazovat' v pravouhlom premietani a v priestorovom znazorneni,

— rysovat r6zne geometrické Gtvary a telesa,

— odvodzovat’ z podorysu narys a bokorys,

— vysvetlit’ poziadavky noriem na technické vykresy,

— kreslit' v mierke, skladat’ a popisovat’ technické vykresy,

— porovnat druhy stavebnych vykresov,

— ur€it’ druh materidlu z vykresu,

— vysvetlit zobrazovanie stavebnych konstrukcii, objektov, stavebnych celkov,

— Citat’ jednoduché stavebné vykresy,

— nacrtnat’ stavebnu konstrukciu podl'a skuto€nosti,

— porovnat’ zobrazenie stavebnych objektov a strojnych suciastok,

— urcit rozdiel medzi vykresom stavebnym a strojnicky,

— spracovat jednoducht projektovii dokumentaciu podl'a legislativy,

— (Citat’ certifikaciu vyrobkov a materidlov,

— stanovit’ spotrebu materialu, celkové néklady a cenu prace pre konkrétne stavebné ukony.

Obsahové Standardy

Technika rysovania a kreslenia, rysovanie c¢iar, uhlov, geometrickych utvarov a telies,
zobrazovanie v pravouhlom premietani, zasady zobrazovania v technickych vykresoch,
normalizacia v technickom kresleni. Spdsoby zobrazovania v stavebnych vykresoch,
zobrazovanie stavebnych konStrukcii a objektov, znacenie zdravotnych inStalacii,
vykurovacich telies a armatir. Kreslenie nacrtov a skicovanie. Zobrazovanie stavebnych
konstrukcii a objektov pomocou aplikacii, programov. 3D vizualizécia. Sposoby kreslenia
zékladnych strojnickych vykresov. Stavebny zdkon, Ui€astnici vystavby, autorsky a technicky
dozor, stavebné povolenie, certifikdcia vyrobkov a materidlov. Spotreba materidlu a ceny
prace. Celkové naklady a rozpocet stavby.

Prakticka realizacia technologie stavebnvych prac

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
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— organizovat’ svoju pracu na pracovisku,

— rozdelit’ prava a povinnosti zamestnanca a zivnostnika,

— zvolit, pouzivat’ a udrziavat’ ruéné a mechanizované naradie, stroje a zariadenia,

— rozoznavat druhy odpadov na stavenisku,

— vytyCovat’ jednoduchu stavbu,

— vyrobit’ betonova zmes, spracovat’ a oSetrit’ betdon pre rézne konstrukcie,

— realizovat’ pracovné postupy murovania,

— vyhotovit’ jednoduché lesenie,

— rozmeriavat a orysovat’ drevo a kovy podl'a vyrobnej vykresovej dokumentacie,

— opracovat a spajat’ drevo, kov, plast a sadrokarton,

— vyrobit’ jednoduchy tesarsky vyrobok,

— vykonat’ zdkladné maliarske a natiera¢ské prace podla pracovného postupu,

— uplatnovat predpisy a pracovné postupy,

— dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,
pracovny poriadok, ergondmiu pracoviska,

— pouzivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky.

Obsahové Standardy

BOZP a pracovno-pravne predpisy — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Prevadzkové
rizikd a opatrenia na ich znizenie, prevencia. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru,
elektrickd poziarna signalizdcia. Bezpe¢nostné predpisy pre elektrické zariadenia. Zdroje a
pri¢iny pracovnych urazov, zéklady prvej predlekarske; pomoci pri tUrazoch. PouZivanie
osobnych ochrannych prostriedkov. Prevadzkové opatrenia na efektivne vyuzivanie energii.
Pracovno-pravne predpisy. Prava a povinnosti zamestnanca, pracovnd napli. Remeselna
Zivnost.

Organizicia prace na pracovisku — pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie
pracoviska a zariadenie pracoviska. Cinnost pracoviska, organizatna Struktura, pracovni
napli. Priprava, pouZivanie a udrzba pomocok, ruéného a mechanizovaného néradia, strojov a
zariadeni v stavebnictve.

Odpadové hospodarstvo — zniZzenie, spracovanie a recykldcia odpadu pocas vystavby.
Dodrziavanie legislativnych predpisov pri nakladani s odpadom.

Praktické cinnosti a technologické postupy — vykopové, betonarske, murarske prace
(vyhotovovanie vézieb, zakladanie muriva, priame mury, rohy, pravouhlé pripojenie a
krizenie, ostenie otvorov), stavba jednoduchého leSenia, ru¢né opracovanie dreva (rezanie,
vitanie, dlabanie, hobl'ovanie dreva, tesarske spoje, spdjanie so spdjacimi prostriedkami),
kovov (delenie, pilovanie, vftanie, nitovanie, skrutkovanie, spojovanie profilov), plastov a
sadrokarténu, maliarske a natierac¢ské prace (priprava podkladov, zhotovenie mal'by a nateru,
stierkovanie), montazne prace, zdkladné inStalatérske prace, povrchové Upravy, opravy a
sanacia.
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Odborné vzdelavanie

TEORETICKE VYUCOVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— poznat vlastnosti dreva a reziva a jeho ochranu,

— charakterizovat’ druhy naradia a strojov pre pracu s drevom,

— orientovat’ sa v tesarskych konstrukciach a tesarskych spojoch,

— popisat’ ststavy krovov a ich prvky,

— ovladat’ spdsoby debnenia a latovania striech,

— ovladat’ ulozenie stresnych okien a vystupov,

— charakterizovat’ druhy vikierov a ich konstrukciu,

— popisat’ osvetlenie podkrovnych miestnosti oknami v §titoch, zarezoch, streSnymi oknami
a vikiermi,

— definovat’ funkciu leSenia a jeho konstrukciu,

— rozliSovat’ druhy striech podl'a sklonu a konstrukcie stresného plasta,

— popisat’ funkciu a druhy nosnych konstrukeii streSného plasta,

— popisat’ skladbu stresného plasta a zakladné vrstvy striech,

— ovladat’ druhy materidlov jednotlivych vrstiev streSného plasta,

— oboznamit’ sa s dopravou materialu na strechu a spravne ho ukladat’ a zaist'ovat’,

— charakterizovat’ technologické predpisy a postupy pri ukladani jednotlivych vrstiev a
konstruk¢éné pravidlé striech,

— poznat princip studenej a zateplenej strechy,

— rozpoznat’ izola¢né materialy pre vrstvy stresného plasta,

— vysvetlit’ pravu vrstiev streSnych plastov,

— popisat’ vyhody odvodnenia striech,

— uviest’ vyznam zelenych striech,

— poznat’ druhy streSnej krytiny,

— opisat’ spdsoby ukladania a kotvenia krytiny,

— oddelit’ spdsob montaZe maloplosnej a vel'koploSnej krytiny,

— ovladat’ technologicky postup pokryvania,

— uviest’ funkciu dokon¢ovacich prac stresnych konstrukcii,

— popisat’ murarske konsStrukcie na strechach a ich védzbu na tesarske konstrukcie,

— vysvetlit postup montdze pridavnych prvkov na strechy bez poruSenia krytiny a
konStrukcie,

— rozliSovat a volit’ klampiarske ndradie a pracovné pomocky,

— rozpoznavat’ klampiarske spoje,

— poznat priciny vzniku poruch striech a nosnych konstrukcii, krytiny a klampiarskych
vyrobkov,

— ovladat rieSenia oprav vsetkych konstrukcii a prvkov striech,

— rozliSovat’ skryté chyby a urovat’ sposoby ich odstranenia,

— popisat’ vymenu jednotlivych Casti krovu,

— posudit’ vhodnost’ krovu na vystavbu podkrovia.
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Obsahové Standardy

Technoldgia streSnych konStrukeii

Teséarske prace — triedenie stavebného dreva, rozdelenie reziva, dosky, ochrana dreva proti
poziaru, poveternosti a biotickym Skodcom. Mechanizované néradie, spdsoby opracovania
dreva, strojové obrdbania dreva. Spéjanie dreva jednoduchymi tesarskymi spojmi a
spojovacimi prostriedkami. StreSné okna, vystupy a vikiere, stavebné sklo. Osvetlenie
podkrovnych miestnosti.

Nosné stre$né konstrukcie — spoje konstrukénych prvkov vizieb, ststavy krovov, vdznicové
a viznikové krovy, stojaté a lezaté stolica. Doprava materialu na strechu, latovanie, debnenie,
odvodnenie. Velkoplosné konstrukcie zastreSenia, ocelobetonové stresné konstrukcie.
Drevené strechy novostavieb. Zat'azenie striech.

Sikmé strechy — ¢&asti, nosna konstrukcia, streSny plast. Betonové, keramicke,
vlaknocementové, kovové, asfaltové, poplastované krytiny, bitimenové dosky, bridlice.
Hydroizola¢né krytiny a doplnkové vrstvy (poistna hydroizolacia, tepelna izolécia,
parozabrana, paropriepustné folie, veterna, vzduchova a protipoziarna vrstva), ekologické
tepelné izolacie (ekomineralna vina, drevovlaknité izolacie, konopné izolacie).

Ploché strechy — druhy a tvary, sklon, nosnd konstrukcia, streSny plast. Tepelnd ochrana,
ochrana proti kondenzovaniu vodnej pary, protipoziarna ochrana, zabezpecenie proti
namahaniu vetrom a odvadzanie vody. Asfaltové pasy, folie, monolitické povlakové krytiny.
Napojenie na zvislé konStrukcie, povrchové Gpravy. Vegetacné zelené a obratené strechy.
Pokryvacské prace — skridle, krytina, Sindle, slama, lepenka, vel’koplo$né materidly. RieSenie
detailov, spojov, prestupov a naroénych miest. Pomdcky, naradie, ndstroje a zariadenia
potrebné na montaz krytiny. Pokryvanie strmych, atypickych, naro¢nych striech, pamiatkovo
chranenych objektov a stavieb 'udovej architektlry. Pokryvanie §titov, uZl'abi, narozi, oblych
vikierov.

Klampiarske konS$trukcie a zastreSenie — casti, klampiarske vyrobky. Ochrana konstrukcii
proti korodzii, spojovanie klampiarskych prvkov. Odvodnenie, oplechovanie a lemovanie
stavebnych prvkov na streche.

Dokoncovacie prace — murarske, klampiarske a natieracské prace, montaz solarnych a
fotovoltaickych panelov a inych doplnkov, kotvenie bleskozvodov, montdz vzduchotechniky.
Poruchy striech a opravy krytin — vznik a oprava portich nosnych konstrukeii striech, vymena
porusenych casti krovov, premiestiiovanie jednotlivych prvkov krovu, dodatocna vystavba
podkrovia, Opravy zistenych portch, vymeny izolacii a vrstiev v streSnom plasti. Opravy
klampiarskych konStrukcii. Postupy diagnostiky a detekcie poruich stavebnych izolacii.

PRAKTICKE VYUCOVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent vie:

— kreslit’ nacrty tvarov striech v podoryse a v pohl'ade,

— Citanie vykresov streSnych konStrukcii a kon$trukénych prvkov, leSeni, stavebnych
klampiarskych vyrobkov, roznych krytin a izolacii,

— dodrziavat’ zasady technickej estetiky a ich vztah k farbam striech budov,

— spracovat nacrty projektu strechy rézneho tvaru,

— vyuzivat digitdlne programy k zobrazeniu stresnych konstrukcii,

— preberat’ pracovisko a predavat’ pracu odberatelov,

— spracovavat vykaz vymer,
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— stanovovat’ mnozstvo a spotrebu materialu,

— posudzovat kvalitu prac,

— zostavovat’ a rozoberat’ rozne druhy leseni,

— zabezpecCovat’ prace vo vyskach,

— stavat’ jednoduché rarkové a kovové lesenie,

— zhotovovat jednoduché vyrobky pre bezpecnu pracu strechérov,

— montovat nosné konStrukcie striech,

— vyrobit’ konstrukéné prvky drevenych krovov,

— montovat’ drevené krovy, védzniky,

— zhotovovat’ spoje so spojovacimi prostriedkami,

— ukladat’ a spgjat’ stresné folie,

— pracovat’ s tepelnou izolaciou v strechéch,

— vyrabat’ a spajat’ zdkladné klampiarske prvky a montovat’ vyrobky na strechy,

— oplechovat’ a lemovat’ Casti konStrukcii na streche a prestupov cez vrstvy strechy,

— montovat’, tesnit’, oplechovat’ stresné okna,

— latovat’ a klast’ krytiny striech,

— osadzovat nosice krytin,

— pokryvat hrebene, narozia, uzl'abi,

— upravovat’ krytiny v ndro¢nych miestach plochy strechy a pri prestupoch,

— zhotovovat drevené a sadrokartonové podhl'ady striech,

— montovat streSné doplnky,

— zhotovovat’ mikroventilaéné a tepelnoizolacéné vrstvy a vetracie kanaliky,

— rozobrat’ staril strechu, opravit a vymenit rozne druhy a tvary krytin, klampiarske
vyrobky,

— opravovat’ stre$né plaste,

— efektivne a hospodarne vyuZivat’ zdroje energie,

— pracovat’ s elektrickym zariadenim podl'a zdsad BOZP,

— likvidovat spravne odpad vznikajuci pri vystavbe striech,

— dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace na
pracovisku, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného,

— pouZivat’ osobné ochranné pracovné pomdcky,

— dodrziavat’ zasad prace vo vySkach, prace s bremenami a zdvihacimi zariadeniami.

Obsahové Standardy

Vykresova a technickd dokumentacia striech

Zobrazovanie striech, streSnych rovin, nosnych streSnych konstrukcii a plastov, poval,
podkrovia. Technické rieSenia konStrukcie leSenia, stavebnych klampiarskych vyrobkov,
zostavy plechovych dielov, klampiarske Upravy, lemovania a oplechovania, stresné okna.
Zobrazovanie striech so skladanych a povlakovych krytin, s tepelnoizolaénymi a
zvukoizolacnymi vrstvami. Detaily zastreSenia. Technicka estetika. Zobrazovanie streSnych
konStrukcii pomocou programovacich aplikacii. Digitdlna konfiguracia streSnych plastov a
posudenie vhodného névrhu skladby strechy. Technické normy striech, mnozstvo a spotreba
materidlu, poCty pracovnikov na jednotlivé vykony.

Prakticka realizdcia technologii streSnych konStrukcii

Organizacia prac, predvyrobna priprava, prevzatie pracoviska, priprava a starostlivost’ o
naradia, pomocky a zariadenia, priprava materialov, technika a pracovné postupy pri realizacii
jednotlivych ¢innosti vystavby striech, dodrziavanie tolerancii, kontrola spravneho postupu a
kvality, BOZP, PO, zaistenie bezpecnosti, ohradenie priestoru pracoviska, praca vo vyskach,
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viazanie bremien a pouZivanie zdvihacich zariadeni. Cistota na pracovisku a likvidacia
odpadu.

Vyroba drevenych, kovovych a pracovnych leSeni, ploSin, zdbran pre zachytavanie materialu,
Sablon na kladenie stre$nej krytiny. Nosné konstrukcie striech, konstrukéné prvky drevenych
krovov, montaz drevenych krovov. Velkorozmerové konstrukcie, vdznikova konStrukcia
strechy, spoje. Izolatérske prace. Zékladné klampiarske prvky a vyrobky na strechy, na
odvodnenie strechy. Stresné oknda. Pokryvanie roznych typov striech maloformatovou a
vel'koformatovou krytinou roéznorodého materidlu. Drevené a sadrokartonové podhlady
striech, stresné doplnky, mikroventilatné a tepelnoizolacnych vrstvy a vetracie kanaliky.
Poruchy a opravy striech, rozoberanie starej strechy, triedenie, Cistenie, odvoz sutiny, opravy
a vymeny roznych druhov a tvarov krytiny, klampiarskych konstrukcii, vrstiev stresného
plasta, udrzba striech pomocou povrchovych tprav.

10.7. Vzdelavacie $tandardy pre u¢ebny odbor 6475 H technicko-administrativny
pracovnik, technicko-administrativna pracovnicka

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziaka k zvladnutiu jednoduchych uloh, ukonov a operécii v
ucebnom odbore, na ktory sa pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a
zruénosti potrebné pre zvladnutie vSetkych oblasti uciva, upeviiovat a prehlbovat si
vedomosti, rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé psychomotorické schopnosti a navyky
predpisané pre zvladnutie budiceho povolania. Umoznuje ziakovi naucit sa spravne
identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenie a vediet' ich riesit. U¢i ziaka
ucte k ludskym pravam a zakladnym slobodam a pripravuje ho na zodpovedny zivot v
spolo¢nosti. Pripravuje Ziaka rozvijat’ a zoSlachtovat svoju osobnost a celoZivotne sa
vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’. Ziak sa nauéi kontrolovat’ a
regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie, dodrziavat zasady zdravej
vyzivy, dbat na zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty. Kone¢nym
cielom odborného vzdelavania je viest' Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru¢nosti
aplikovat’ v praxi. V odbornom vzdelavani sa kladie doraz na dodrZiavanie bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a ochrany proti poZiaru.

Odborné vzdelavanie v u¢ebnych odboroch skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby II v Stditnom vzdelavacom programe predstavuje subor zékladnych
odbornych informacii — sthrn vedomosti a zrucnosti uvedenych v profile absolventa
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zdkladnych odbornych ¢innosti.

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na
ich profilaciu. Pomo6Ze Ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii,
pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze Gspesne
sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
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vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

vysvetlit' zdkladné pojmy tivodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zékladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

porovnat’ profesijnii ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na nu
reagovat’ d’alSim vzdelavanim,;

posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Stidia a profesijnej orientacie;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

opisat’ rizikd spojené s riadenim vlastnych financii;

vysvetlit moznosti Uniku dolezitych osobnych udajov a zhodnotit’ dosledky zneuZitia
osobnych udajov;

vysvetlit, ako komunikdcia o financne vyznamnych zalezitostiach moéze pomoct’
predchadzaniu konfliktom (finanéna instittcia, klient);

vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

rozlisit’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

uviest’ priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavddzajacich obchodnych
praktik;

identifikovat’ korupcné a podvodné spravanie;

uviest’ priklady zneuZivania verejnych zdrojov;

vysvetlit’ pojem mzda (hrub4, Cistd);

vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Gspory);
zostavit’ rozpocet domacnosti;

charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

vysvetlit' na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru,

vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;
zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zdmer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;
uviest’ priklady, ako §tat vyuZziva prijmy z dani;

vysvetlit’, kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi usporami a pdzi¢kou);

vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v
SR;

vysvetlit' na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele podl'a
ich priority;

opisat’ zdkladné typy bankovych produktov;

opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

opisat’ moderné sposoby platenia;

rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné);

opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych kortn na Euro a naopak);
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— zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuZzivania uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

— aplikovat’ na prikladoch jednoduché trocenie;
— uviest’ priklady spotrebitel'skych tiverov a ich poskytovatel'ov;
— vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri uveroch spotrebitel'om;

— uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

— uviest’ moznosti vyuzitia vol'nych financnych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym

prispevkom, nehnutel'nosti);
— vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

— uviest’ zdkladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

— vysvetlit' zdkladny ucel verejného poistenia;

— charakterizovat’” zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym

nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,

nezamestnanosti;

— rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;
— vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp.

domacnosti (zariadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika
Zakladné ekonomické pojmy

Zékladné 'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny

Svet prace
Zakladné pojmy z tvodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hl'adanie zamestnania)

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie

Spotrebitel’ska vychova
Finan¢na zodpovednost spotrebitel'ov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Ekonomika prevadzky obchodu a sluZzieb

urazov€é poistenie a poistenie Vv

domu) a poistenim

Ekonomika prevadzky obchodu a sluzieb patri k taziskovym odbornym predmetom. Spolu
s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvéara zaklad odborného vzdelania. Oblast’” ekonomiky
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prevadzky obchodu a sluzieb mé medzipredmetovy charakter, doplia vedomosti a zru¢nosti
ziaka z ekonomického vzdeldvania so zameranim na oblast’ obchodu a sluzieb, rozvija
intelektualne schopnosti ziakov.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

-poznat’ zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon Cinnosti v prevadzke
obchodu a sluzieb;

- charakterizovat’ trh a trhovy mechanizmus v oblasti obchodu a sluzieb;

- popisat’ pravne formy podnikania vyuzivané v oblasti obchodu a sluzieb;

- vysvetlit narodné¢ hospodarstvo — Statny rozpocet, danovad sustava, bankova sustava,
poistovnictvo v prepojeni na podnikanie v oblasti obchodu a sluZzieb.

Obsahové Standardy

Obsahom vzdelavacej oblasti st zdkladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus,
pravne formy podnikania, narodné hospodarstvo, Statny rozpocet, danova ststava, bankova
sustava, poistovnictvo, vecnd a ekonomicka stranka cinnosti podniku (majetok, zasoby,
naklady, vykony, zdroje financovania, cena, odbyt, personélna, riadiaca a kontrolna ¢innost’
podniku) v prepojeni na podnikanie v oblasti obchodu a sluzieb.

Hospodarske vypocty

Hospodarske vypocty je odborny predmet, ktory umoznuje ziakom ziskat’ zakladné vedomosti
z hospodarskej praxe. V tomto predmete sa ziaci oboznamia s rdznymi sposobmi a metodami
hospodarskych vypoctov. Predmet sa zarad'uje do vysSSieho rocnika, kde uz ziaci ovladaju
zakladné ekonomické pojmy. Predmet vedie Ziakov k osvojeniu si zakladnych vedomosti a
zrucnosti na vykonanie hospodarskych vypoctov v oblasti kalkuléacii nékladov a cien, tovarov
a sluzieb, materidlno-technickom zasobovani, vypoctu nepriamych dani, ktoré budi vediet’
aplikovat’ v praxi. Je medzipredmetovo previazany s matematikou a s odbornymi
vyucovacimi predmetmi ekonomického vzdelavania a odbornym vycvikom.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania maju u Ziakov stimulovat’ rozvoj poznavacich
schopnosti riesit’ konkrétne tlohy, podporovat’ ich cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost'.
Cielom vyucovacieho predmetu je vypestovat’ zdkladné vedomosti, schopnosti, zrucnosti a
kompetencie ako aj navyky nevyhnutné pri rieSeni ekonomickych uloh a rozvijania finan¢ne;j
gramotnosti Ziakov. Viest’ ziakov k motivacii k d’alSiemu vzdelavaniu.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- poznat’ vyznam hospodarskych vypoctov;

- vysvetlit’ kalkulécie, vediet’ zostavit’ kalkulaciu;

- popisat’ tvorbu ceny, vysvetlit’ druhy cien s vypo¢tom DPH;
- vypocitat’ zI'avu z ceny, skonto a rabat;

- vysvetlit’ systém materidlno-technického zasobovania;
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- orientovat’ sa v skladovej evidencii;

- popisat’ postup prac inventarizacie;

- zostavit’ inventirny sUpis a inventirny zdznam,;

- vypocitat’ hrubu a ¢istlh mzdu;

- vypocitat zo mzdy odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne, dan z prijmu zo zavislej
¢innosti.

Obsahové Standardy

Obsahom predmetu hospodarske vypocCty je poznat’ charakteristiku a vyznam hospodarskych
vypoctov, ovladat’ kalkuldciu ceny, tvorbu a vypocet cien aj s DPH, materialno-technické
zasobovanie a vypocet stavu zdsob, prijem a vydaj materidlu atovaru, inventiru a
inventarizaciu zasob, vypocet mzdy a zrazok zo mzdy.

Spolocenska komunikacia

Predmet spolocenska komunikacia umoznuje ziakom ziskat’ lepSiu orientaciu a osvojenie si
zakladnych navykov spravania, vystupovania a komunikécie pri roznych spoloc¢enskych a
pracovnych aktivitdich. Sucastou predmetu je rozvijat' osobnost’ s vlastnou identitou a
hodnotovou orientaciou. Viest’ ziaka k poznaniu silnych a slabych stranok svojej osobnosti,
vychovavat k sebaovlddaniu a zvladat' stres, viest k empatii, asertivite a pozitivnemu
hodnoteniu druhych a tak optimalizovat’ interpersonalne vztahy. Zaroveil u¢i ziakov planovat’
svoju kariéru a osobny rast. Organizacia vyucovania uprednostituje rieSenie praktickych tloh
a modelovych situdcii individualnou alebo skupinovou formou. Metddy, formy a prostriedky
vyucovania predmetu sa volia podl'a obsahu jednotlivych tém. Uprednostiuju sa také, pri
ktorych mozu Ziaci prejavit’ svoju samostatnost’, tvorivost’ a komunikativnost’.

Predmet vedie ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunikaéné sposoby 1 personalne
vztahy budovali na zaklade korektnosti a pripadné bariéry vedeli rieSit’ kultivovanym
spdsobom.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- popisat’ osobnost’, vlastnosti, typologiu osobnosti;

- popisat’ stres a jeho prejavy, vysvetlit’ pojem;

- popisat’ rdzne moZznosti a druhy komunikécie, bariéry v komunikacii;

- vysvetlit’ konflikty a ich moZné rieSenia;

- popisat’ spoloc¢ensku etiketu, etiketu na pracovisku vratane udrziavania dobrych vzt'ahov na
pracovisku, vysvetlit mobing;

- vediet’ uplatnit’ zasady a principy spolocenského sprévania pri styku so zékaznikmi;

- objasnit’ cesty k uspesnej kariére.

Obsahové Standardy
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Obsah vzdelavania je zamerany na osobnost’ jednotlivec a komunikéciu, dbleziti sucast’
vzdelavania tvori aj oblast konfliktov a ich rieSenie, spoloCenska etiketa. Z hladiska
profesijného je potrebné vediet” aj uplatiovanie zasad a principov spolo¢enského spravania pri
styku so zdkaznikmi, etiketu na pracovisku, chapat’ pozitivhu pracovnu atmosféru, mobing.
Predmet poskytuje ziakom moznost’ komunikacnej cesty k uspesnej kariére v obchode a
sluzbach.

Teoretické vzdelavanie
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- identifikovat znacky akosti tovarov, charakterizovat’ normalizaciu, skuSobnictvo,
certifikdciu a metrologiu;

- sledovat’ a hodnotit’ akost’ tovaru, definovat ekonomické dosledky kolisavej akosti,
vyhodnocovat’ zvysujuce sa poziadavky odberatel'ov;

- vysvetlit’ metddy hodnotenia akosti tovarov a vykonat’ subjektivne hodnotenie akosti tovaru
a materialu;

- 1identifikovat’ ekologické znacky a symboly a vysvetlit ich vyznam, vyuZivanie
ekologickych materidlov nezatazujucich zivotné prostredie;

- charakterizovat’ neziaduce vplyvy pdsobiace na uzitkovli hodnotu tovaru a spoésob ochrany;

- vysvetlit’ vyznam inovacie a vypredajovych sortimentov;

- popisat’ a navrhnit’ vhodné skladovacie podmienky pre konkrétny sortiment tovaru a
materialu;

- rozliS§it druhy a vlastnosti obalovych materidlov, navrhovat wvyuzitie ekologickych
materialov;

- hospodarne nakladat’ s obalovymi materialmi, triedit’ ich v stlade s predpismi o ochrane
zivotného prostredia a s nakladanim odpadu;

- navrhnut’ pouzitie vhodného obalu pre konkrétny druh tovaru alebo materidlu;

- vysvetlit’ pojem tovar, charakterizovat’ problematiku hlavnych tovarovych skupin;

- pouzivat obchodnu terminologiu, vediet vyuzivat informécie uvadzané vyrobcom a
orientovat’ sa v platnej legislative konkrétneho sortimentu tovarov;

- poznat’ pravomoc a napln ¢innosti kontrolnych orgdnov obchodnej inSpekcie;

- popisat’ zadkladné vlastnosti vybranych druhov tovarov, spOsoby pouZivania, zésady
oSetrovania, skladovania a hodnotenia tovarov;

- popisat’ spdsoby spracovania surovin a technoldgiu vyroby vybranych druhov vyrobkov;

- definovat’ logistické ciele, logistické retazce a druhy logistiky;

- charakterizovat’ jednotlivé druhy skladov a ich vyuzitie, r6zne typy skladovych objektov;

- navrhnit’ optimalne dispozi€né rieSenie skladového objektu a racionalne vyuZitie
skladovych ploch;

- poznat’ napli prace v skladoch a v logistike vyroby;

- charakterizovat’ spdsoby skladovania pre jednotlivé druhy tovarov a materidlu a navrhnat
vhodné spdsoby skladovanie pre konkrétny sortiment tovarov a materidlu;

- identifikovat’ skladové zasoby tovarov a materidlu na zaklade znacenia tovarov;
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- poznat’ bezpecnostné technické poziadavky pri prevadzke jednotlivych druhov skladov;

- rozlisit' spdsoby skladovej manipulacie, charakterizovat’ jednotlivé druhy manipulacnych
prostriedkov a popisat’ ich vyuzitie v skladoch;

- poznat’ predpisantl postupnost’ ¢innosti pri manipulacii so zdsobami tovarov a materialu v
sklade (odprevzatia az po kompletizaciu a expediciu);

- vediet’ zvolit' vhodny spdsob odberu a prevzatia podl'a sortimentu a charakteru tovaru a
materialu;

- popisat’ spdsob pripravy tovaru a materialu k expedicii a dodrziavania zasad efektivnej
a ekologickej prevadzky.

Obsahové Standardy

Tovaroznalectvo

Akost’ tovarov — obsah a uloha akosti, riadenie akosti, normalizicia, metrologia,
skusobnictvo, certifikdcia, hodnotenie akosti tovaru, uloha vyroby, skladu a odberatel'ov v
oblasti akosti, ekolabelling. Neziaduce vplyvy posobiace na uzitkova hodnotu tovaru, ochrana
uzitkovej hodnoty tovaru, obaly — druhy a funkcie, ekologické obaly. Odpadové
hospodarstvo, ekologické materidly. Tovar — tovar zdkladnych sortimentnych skupin,
charakteristika a vyznam potravinarskeho a nepotravinarskeho tovaru, predpisy o skladovani a
oznacovani nebezpecnych druhov tovarov a materialu. Slovenska obchodna inSpekcia.

Materialové hospodarstvo

Zasoby, zasobovanie, predmet zisobovania — vstupné materidly, polovyrobky, obchodné
tovary. Ulohy zasobovania, zdsobovacia stratégia podniku. Volba dodéavatela, dodacie
podmienky, tvorba zdsobovacej stratégie, portfoliova stratégia.

Prakticka priprava
Vykonové Standardy
Absolvent vie:

— aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

— jednoducho interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele;

— vyuzivat’ odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;

— principy pisania na PC hmatovou metédou a vie ich pouzivat pri vybavovani
administrativne] agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky a modernymi
informac¢no-komunikaénymi prostriedkami;

— orientovat’ sa v platnych normach pri pisani a formalnej Gprave textu v obchodnych
pisomnostiach;

— v primeranej presnosti a rychlosti ovlada kladvesnicu pocitaa desat’prstovou hmatovou
metodou;

— vyuzivat zékladné nastroje formatovania textu v prisluSnej aplikacii, vie upravit’ text
podl'a konkrétnych poziadaviek;
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— spracovat’ pisomnosti a tabul’ky Stylisticky, vecne a formalne spravne;

— manipulovat’ s pisomnymi a elektronickymi dokumentmi podl'a spisového poriadku;

— pouzivat’ pocita¢ a jeho pridavné zariadenia (obsluhuje, identifikuje chyby, vymiena
spotrebny materidl);

— identifikovat moznosti a vyhody, ale i rizika spojené so zabezpecenim dat pred zneuzitim,
ochranou pred zni¢enim, poruSovanim autorskych dat;

— dodrziavat’ zasady zabezpecenia dat pre zneuzitim a ochranu dat pred zni¢enim;

— nastavit uzivatel'ské prostredie operacného systému;

— orientovat sa v systéme adresarov, ovlada zékladné¢ prace so subormi, rozliSuje a
rozpoznava zakladné typy suborov a pracuje s nimi;

— ovladat r6zne softvérové aplikacie stvisiace s odborom;

— aplikovat’ zasady skladovej evidencie;

— vykonavat’ inventarizaciu zasob na sklade.

Obsahové Standardy

Aplikovana informatika

Praca s pocitacom, operacny systém, subory, zlozky, siborovy manazér, kompresia dat,
adresova Struktura, zdkladné a aplika¢né programové vybavenie, prostriedky zabezpecenia dat
pre zneuzitim a ochrana dat pred zni¢enim. Praca s kancelarskymi balikmi — textovy editor,
tabul’kovy procesor, tvorba databaz, kontingen¢né tabulky, prezentacny program. Pocitacova
grafika. Dalsie aplika¢né programové vybavenie, zdielanie a vymena dat, praca v lokalnej
sieti, Internet, elektronické posta, videokonferencia. Moderné informac¢né technologie. Préaca s
informdciami, s informa¢nym a orientanym systémom.

Technika administrativy

Zakladna terminoldgia z oblasti techniky administrativy. Desatprstovd hmatova metoda.
Aplika¢ny softvér pre pisanie desat’prstovou hmatovou metddou. Nacvik pisania malych a
velkych pismen, diakritickych a interpunkénych znamienok, ¢&islic a znaciek. Pravidla
normalizovane] Upravy pisomnosti a adries, normy pri pisani a formalnej Uprave textu.
Zékladné zasady tvorby obchodnych listov a pisomnosti.

Odborny vycvik

Organizacia prace a pravne predpisy v podnikani - bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci —
zakladné povinnosti pracovnikov v oblasti o BOZP, ochrany zivotného prostredia, odpadové
hospodarstvo, najastejSie zdroje a pric¢iny pracovnych trazov na pracovisku, ich evidencia,
zaklady prvej pomoci pri Grazoch na pracovisku. Vnutorné predpisy, hygienické normy

osobnej hygieny, hygiena na pracovisku, pracovny rezim na pracovisku, rozvrhnutie
pracovného Casu.

Skladové hospodarstvo — skladova evidencia, pisomnosti skladového hospodarstva, obchodné
zmluvy, pisomnosti spojené s odberom, prijmom, vydajom a reklaméciou, pisomnosti
spojené s vydajom a vyskladnenim tovaru a materialu, pisomnosti spojené s evidenciou zéasob,
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moderné spdsoby riadenia skladového hospodarstva. Inventura a inventarizacia zasob —
pisomnosti spojené s inventirou a inventarizaciou, inventariza¢né rozdiely.

Administrativne Cinnosti - pradce s kancelarskou a vypoctovou technikou, modernymi
aplikaciami a IKT, tvorba obchodnych listov, tabuliek a databaz, obchodné koreSpondencia,
dosla a odoslana posta.

10.8 Uéelové kurzy

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov odborného vzdelavania a pripravy su ucelové kurzy,
ktoré predstavuji integrujucu zlozku vedomosti, zrucnosti a postojov. V nadvidznosti na
ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové ucivo poskytuje
ziakom  doplnujuce, roz§irujuce, upevilovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti
a kompetencie potrebné na zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré moézu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehlad ucelovych kurzov
1. Ochrana Zivota a zdravia

2. Telovychovno-vycvikovy kurz

10.8.1 Kurz Ochrana Zivota a zdravia
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucelovy kurz Ochrana zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyucovania. Jeho
zameranie musi byt Struktdrované tak, aby sa nim rozSirili vedomosti ziakov, precvicili

pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje anavyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cvienia a tvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik a mimovyucovacia zdujmova
¢innost’ Ziakov. Néazorné a praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je
slovné. Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie
— denné dochadzka, internatna forma alebo kombindcia predchddzajicich foriem. Pocas kurzu
sa kladie doraz aj na overenie vystupnych vedomosti ziakov v poskytovani zdravotnicke;j
prvej pomoci a ich reagovania na situdciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Ucelové cvicenia sa uskutociiuja v 1. a 2. ro¢niku §tudia vo vyucovacom cCase v rozsahu 6

hodin v ramci $kolského roka. Ugelové cvigenia sa vykonavaju po triedach, vynimoéne po
ro¢nikoch. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast’ ziakov je na cviéeniach povinna. Ziaci so
zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla lekarskeho nélezu. Plan
cviCenia urcuje ciele a obsah cvicenia, priestory na ¢innost’, zaradenie ucitelov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materidlno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadni spolupracu so spolocenskymi
organizaciami regiénu a organmi S$tatnej spravy. Program cviCenia sa realizuje spravidla
v dvojhodinovych jednotkéch. Presun na miesto konania sa nezapocita do Casu cvicenia, ak
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nie je jeho sucastou. Ucast’ ucitel'ov na Giéelovych cviteniach je zapo¢itana do ich vyudovacej
povinnosti. Vyhodnotenie cvi¢enia vykona riaditel’ Skoly na najblizSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom roc¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast’ou planu prace skoly. Riaditel’ skoly ur¢i vediceho, terminy, sposob
realizacie a miesto konania, triedy, persondlne zabezpecenie, spdsob pripravy ucitelov
a uCastnikov kurzu, materidlne, financ¢né, technické a zdravotnicke zabezpecenie. Ucast’
ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zddastiiuju len so

suhlasom lekara a plnia tlohy primerané zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci
s Radou skoly, zdravotnickymi, ochrandrskymi ainymi spoloc¢enskymi organizaciami,
s organmi Statnej spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, utvarmi civilnej
ochrany apod.). Realizuje sa interndtnym spdsobom pobytu alebo dennou dochadzkou na
zamestnanie. Odporuca sa podl'a moznosti vyuzivat internatny sposob pobytu na kurze. Kurz
organizovany dennou dochadzkou sa uskutociiuje v teréne mimo priestorov Skoly. Podla
podmienok je mozné uvedené spdsoby realizacie kurzu aj kombinovat’.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

— popisat’ prdvne normy upravujice povinnosti pripravy obCanov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

— mat prehlad o organoch a organiziciach podielajucich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,

— mat schopnost’ poskytnut’ prvli pomoc pri urazoch,

— mat’ zdkladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

— chranit’ prirodu a Zivotné prostredie,

— mat zaujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehlad obsahovych Standardov
1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik

3. Mimovyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov
Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvdzuje na vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskanych v ucelovych
cvi¢eniach. Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob¢anov na
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ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podiel'ajucich sa
na brannej, ekologickej ahumanitarnej vychove. Ziskaji poznatky o dblezitych
medzindrodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany
v SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekoldgie, o technickych
Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

e Zdravotnicka priprava (4 hodiny) dopliia u¢ivo Géelového cvitenia. Ziaci sa zdokonal'uju
v poskytovani prvej pomoci pri Gpaloch, ustipnutiach hadom, popéleninéach a priestreloch.
Vedia zhotovit' improvizované nosidla a urcit’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych
osob ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovanad poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

e  Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (4 hodiny) méze byt modelovany na pouzivanie
signalov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pody, letecké nest’astie, radiaénti havériu, otravu potravinami a vodou.

e Pobyt vprirode (4 hodiny) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora. Ziaci sa naudia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach
ana provizornych prostriedkoch, vybudovat a oznacit' trat pre orientacny beh,
zrealizovat’ preteky podl'a pravidiel. Su vedeni k ochrane, Gprave a Cistote prirodného
prostredia, k poznavaniu prirodnych ukazov, liecivych a chranenych rastlin.

o Technickeé cinnosti a Sporty (3 hodiny) su zamerané na rozne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moZnost’ sledovat ukdzky Sportovej strel’by,
radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a parasutizmu, horolezectva atymto sa motivovat k aktivnejSej
Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaji prehlad o narocnosti Sportovych vykonov,
vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach Sportovej ¢innosti.

Mimovyucovacie aktivity

Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimovyucovacimi aktivitami.
Odportca sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rdzne
Sportové sut'aze podla osobitnych predpisov.

10.8.2 Telovychovno-vycvikovy kurz
Charakteristika vzdelavacej oblasti
Utelové telovychovno-vycvikové kurzy sa organizuju v prvom a druhom roéniku $tadia.
Organizuju sa ako plavecko-turisticky kurz a lyziarsky asnowboardovy kurz. Kurzy
nadvizuji na vyucbu plavania a lyzovania zékladnej $koly. Ziaci si osvojuji $portové
a uzitkové sposoby plavania a lyzovania, zvySuje sa Urovenn ich pohybovych schopnosti,

230



upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’. Nazorné a praktické
metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel’
Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

— zvladnut’ techniku plaveckych sposobov — kraul, znak, prsia, 'ubovolny sposob, skoky do
vody,

— zvladnut’ zéklady lyziarskej techniky,

— vediet’ poskytnit’ prvit pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri trazoch na lyziarskych
svahoch.

Prehlad obsahovych Standardov
1. Plavanie

2. Lyzovanie

Popis obsahovych Standardov
Plavanie

Plavanie zvysuje Giroveii pohybovych schopnosti Ziakov, najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju
zakladné poznatky ztedrie plavania, jeho Specifikd z hl'adiska biomechaniky a fyziologie.
Posobenie plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju
poznatky aj o vyuziti svojho volného casu, informacie o kondi¢nych cviceniach,
rehabilitaéného a rekreaéného plavania. Osvojuju si tiez pravidla plavania a spravneho
dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti pri zachrane
topiaceho sa.

LyZovanie

LyZovanie ma nezastupiteI'né miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kaZzdého
jednotlivca. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti, pomaha odstraiiovat nedostatky zdravotne oslabenym ziakom, prispieva
k psychického, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeZe. Ziaci by mali zvladnut bezpeéné
ovladanie lyZi v primeranom lyZiarskom teréne optimalnou lyZiarskou technikou. Vycvik by
sa mal zamerat na zvladdnutie znozného oblika prestipenim v SirSej stope, vyvazeny
dynamicky postoj po spadnici ajazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti,
postavenie a vytoCenie trupu, prendSanie vahy zjednej lyZe na druhu, pre pokrocilych
lyZiarov sa odportca zvladnut’ striedavy beh dvojkrocnej a sipaznej techniky. Kurz poskytuje
aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.
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