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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2013

23.06.2014

Doplnenie SkVP o druhy rocnik.

Slovensky jazyk a literattira - 1. rocnik - komplexna inovacia
vyucovacieho predmetu.

Nemecky jazyk - 1. ro¢nik - inovacia ucebnych zdrojov.

Informatika - 1. ro¢nik - inovacia obsahu vzdel4vania.

Telesna a Sportova vychova - 1. ro¢nik chlapci, dievcata -
inovacia obsahu vzdelavania.

01.09.2014

23.06.2015

Vzdelavanie ziakov so SVVP — aktualizacia kapitoly.

Aktualizacia charakteristiky Skoly.

Aktualizacia charakteristiky absolventa vSetkych odborov.

Aktualizacia materialnych podmienok na realizaciu
vzdelavacieho programu.

Uctovnictvo - podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach — 1.
ro¢nik — ucebné zdroje — inovacia odbornej literatury. 2. rocnik
— obsah vzdelavania — doplnenie medzipredmetovych vzt'ahov
a inovacia oCakavanych vzdelavacich vystupov.

Dopravna prevadzka - dopravné geografia — 1. roénik —
inovacia obsahu vzdelavania, charakteristiky predmetu,
kla¢ovych kompetencii. Doplnenie metdd, foriem

a prostriedkov vyuc¢ovania, metdd a prostriedkov hodnotenia.

Dopravna prevadzka - prevadzka cestnej a mestskej dopravy —
1. a 2. ro¢nik — aktualizacia ucebnych zdrojov.

Dopravna prevadzka - Cestna a mestska doprava — 1. ro¢nik —
inovacia obsahu vzdelavania.

Dopravna prevadzka - odborna prax 1. ro¢nik - inovacia obsahu
vzdelavania.

01.09.2015

22.06.2016

Dopravna prevadzka - podnikanie v doprave - 2. roénik -
inovacia obsahu vzdelavania a ucebnych zdrojov.

01.09.2016

01.09.2017

25.06.2018

Aktualizacia SkKVP o Dodatok - Smernica k finanéne;j
gramotnosti.

Stavebnictvo — odborna prax - II. ro¢nik - aktualizacia
materialnych vyuc¢bovych prostriedkov uéebnych zdrojov.

Anglicky jazyk — inovacia vyuc¢bovych prostriedkov stratégie
vyucovania, ucebnych zdrojov a obsahu vzdelavania.

01.09.2018

28.08.2018

Doplnenie poznamok k u¢ebnym planom s platnostou od
01.09.2019 -bod g) delenie na skupiny pre vyucovacie predmety
cudzie jazyky.

01.09.2019

01.09.2020

25.08.2021

Aktualizacia kapitoly 1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania.

Doplnenie bodu 2.9 do kapitoly 2 Vlastné zameranie skoly.

Doplnenie bodu 3.6 do kapitoly 3 Charakteristika SkKVP

Aktualizacia poznamok k ucebnym pldnom vsetkych SkVP
S platnost'ou od 1.9.2021.

Doplnenie kapitoly 5 Uéebné plany o podkapitolu 5.4.

Aktualizacia vSetkych SkVP — predmet informatika 2. rocnik,
vietky odbory — aktualizacia obsahu vzdelavania.

Telesna a $portova vychova — vietky SkVP — aktualizacia
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organizacnych foriem povinného vyucovania TaSV;
aktualizacia hodnotenia Ziakov.

01.09.2021

25. 08. 2022

Aktualizicia kapitoly 4 Cast’ KI'i€ové kompetencie v sulade
s Dodatkom k SVP.

Aktualizicia podkapitoly 4.4 Cast’ Ekonomické vzdelavanie v salade
s Dodatkom k SVP.

Aktualizacia nazvov Skolskych vzdelavacich programov.

Odbor stavebnictvo a dopravna prevadzka - Ekonomika

a podnikanie 1. rocnik - aktualizacia vykonovych a obsahovych
§tandardov, ofakavanych vzdelavacich vystupov v obsahu
vzdelavania.

Odbor podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach —
Ekonomika 1. ro¢nik - aktualizacia vykonovych a obsahovych
§tandardov, ofakavanych vzdelavacich vystupov v obsahu
vzdelavania.

Vsetky SkVP a odbory - aktualizacia pozndmok k u¢ebnym
planom vsetkych SkVP s platnostiou od 1.9.2022.

Aktualizacia kapitoly 7 Vzdelavanie ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

01.09.2022

24.08. 2023

Aktualizacia kapitoly 3.1 — 3.11 — ¢ast’ KI'i¢ové kompetencie

Odbor dopravna prevadzka — ekonomika a podnikanie 1. a 2.
ro¢nik - inovacia obsahu vzdeldvania,

Odbor dopravna prevadzka — podnikanie v doprave - inovacia
obsahu vzdelavania.

Odbor stavebnictvo — marketing 1. a 2. ro¢nik — inovacia
obsahu vzdelavania, ekonomika a podnikanie 1. a 2. ro¢nik —
inovacia obsahu vzdelavania.

Odbor podnikanie v remeslach a sluzbach — manazment
osobnych financii 2. rocnik — inovacia obsahu vzdelavania.

01.09.2023

26.08.2024

Aktualizacia SKVP na zaklade inovovaného SVP pre skupinu
Studijnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, IT UpIné stredné odborné
vzdelanie

Aktualizacia SKVP na zéklade dodatku ¢.1 k inovovanému SVP
pre odborné vzdelavanie a pripravku, skupinu $tudijnych

a ucebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I,11

01.09.2024

26.08.2025

Aktualizacia ucebnych planov pre studijné odbory: Dopravna
prevadzka, Stavebnictvo a Podnikanie v remeslach a sluzbach

Aktualizacia SKVP na zaklade inovovaného SVP pre skupinu
$tudijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Aktualizacia SKVP na zaklade inovovaného SVP pre skupinu
Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Aktualizacia SKVP na zaklade dodatku ¢.2 k inovovanému SVP
pre odborné vzdelavanie a pripravu pre skupiny odborov 62
Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby LII

01.09.2025

22.09.2025

Prerokovanie SKVP Stavebnictvo s RUZ

02.07.2026

Prerokovanie SKVP Stavebnictvo so zamestnavate’'mi

26.08.2026

Aktualizacia SKVP na zaklade dodatku ¢.3 k inovovanému SVP
pre odborné vzdelavanie a pripravu pre skupiny odborov 62
Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby LII — zmena nazvu: nahradenie Studijného odboru 6403
L podnikanie v remeslach a sluzbach $tudijnym oborom 6402 L
podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach
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Aktualizcia kapitoly 2.6 Dlhodobé projekty

Cast’ C — inovacia obsahu vzdelavania

01.09.2026
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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe vychadzaji z ciel'ov
stanovenych v Zakone 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a v Statnom vzdeldvacom programe.

Poslanim naSej Skoly je vytvarat podmienky a budovat moderny systém odborného vzdelavania
flexibilne reagujuci na potreby pracovného trhu a poskytujici vzdelanie v zmysle rozvoja talentu,
nadania a formovania komplexnej osobnosti Ziaka. Ulohou nie je len odovzdavat vedomosti
a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi
ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou
pre rodicov, socidlnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spoloCenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti
ziaka, motivacie k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania st
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnocasovym
aktivitam, najmi Ziakom zo socialne znevyhodnen¢ho prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost’,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e robit’ efektivnu a cieleni prevenciu prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu
a ostatnych foriem intolerancie,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

.....

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.
Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldvacich programov s ciel'om:

e prisposobit’ odborné vzdeldvanie a vychovu poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu préce,
doraz klast’ na Siroky profil absolventa — ur€it’, co by mal vediet’, aby bol uspesny v zamestnani
a Vv Zivote, aby bol pripraveny na zmeny a celozivotné vzdelavanie,

e aktivne spolupracovat’ SO socialnymi partnermi — zastupcami jednotlivych firiem
a zamestnavatel'skych organizacii pri tvorbe ainovacii SkVP, rozvoja zaujmového
vzdeldvania, skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
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viest konstruktivny dialog so zamestnavatelmi a profesijnymi zdruzeniami 0 konkrétnych
cieloch vzdelania poskytovaného Skolou, o definovani profilu absolventa zosuladeného
S poziadavkami praxe,

podporovat’ rozvoj podnikatel'skych zrucnosti vramci vychovno-vzdeldvaciecho procesu
prostrednictvom vyuzitia uc¢iva novych studijnych — ucebnych predmetov (svet prace, globalny
eticky program),

podporovat’ projekty a vzdelavacie programy, ktoré sa zaoberaju rozvojom aktivneho ob¢ianstva
mladych l'udi a vychove k 'udskym a obCianskym pravam prostrednictvom aktivit zameranych na
Sirenie pozitivnych ludskych hodndt, myslienok cestnosti, tolerancie, spolupatri¢nosti medzi
ziakmi, naucit’ ich pochopit’ a reSpektovat’ dejiny a zvlastnosti inych krajin,

podporit’ programy zamerané proti negativnym javom (agresivita, uzivanie navykovych latok
tabaku, alkoholu, omamnych, dopingovych a psychotropnych latok, Sikanovanie, atd.) na
zlepSenie mentalneho zdravia Ziakov

podporovat’ rozvojové projekty vyhlasené MSVVa$ SR,

rozvijat’ systém uznavania kompetencii ziskanych prostrednictvom ucasti ziakov na programoch
medzindrodnej mobility v oblasti prace, Stidia a volného Casu anadalej podporovat’ rozvoj
programov zameranych na Studijnu, reprezentacnll a pracovni mobilitu mladeze, ako aj mobilitu
mladeZe vo vol'nom Case,

kvalitnou pripravou a realizovanim aktivit v oblasti mobility mladeze posiliiovat’ v nich hodnoty,
akymi su poznanie l'udskych prav, potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofobie, rozvoj
solidarity, uznanie a chapanie hodnét roznych kultar,

podporovat’” mobilitu mladeze a rozvoj medzinarodnych kontaktov s cielom realizovat’ aktivity
pre zintenzivnenie vzajomnej spoluprdce a organizovanie odbornych, kultirnych Sportovych
podujati a inych aktivit, ktorymi sa podporuje interkultirne ucenie a zdravd medzinarodna
spolupraca aj v ramci regionov,

propagovat’ multikultirnost’ a toleranciu ako zakladny kl'a¢ k mierovému spolunazivaniu roznych
kultr nielen na Slovensku, ale aj v Europskej unii a vo svete,

vytvarat’ podmienky pre aktivne zapojenie do procesu neformalneho vzdeldvania v stilade so
zasadami rovnosti, prepojit’ ho s moznostami Skoly v oblasti celozivotného vzdelavania

vytvarat’ podmienky pre skvalitnenie vzdeldvania deti a mlddeze so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami,

posilnit’ Glohy a postavenie ziackej Skolskej rady atak vyrazne podporovat’ demokratizaciu
Skolstva,

vytvarat’ podmienky pre skvalitnenie vzdelavania deti a mladeze so Specifickymi vzdeldvacimi
potrebami,

aktualizaciou web sidla Skoly zabezpecit’ informovanost’ 0 moznostiach Studia na skole pre Sirokt
verejnost’,

uplatiiovat nové metoédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavaddzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzich jazykov v jazykovom laboratoriu, ziskanie
kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov,



skvalitnit’ vyucbu informa¢nych a komunikacnych technologii zabezpeCenim Specialnych ucebni
softwarovym vybavenim, podporovanim d’al§icho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych
technologii,

zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v $tudijnom odbore,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom vyucovani,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

prostrednictvom predmetovych olympiad, Skolskych Sportovych sut'azi, vedomostnych a stt'azno-
zédbavnych aktivit motivovat Ziakov Skoly a podporit’ na Skole d’alsi rozvoj aktivit, ktoré maji
vplyv na osobnostnu zrelost’ studentov, rozvoj ich talentu, nadania a empatie,

vytvorit materidlne, priestorové a persondlne podmienky v Skole na realizdciu pravidelnej
a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti deti a mladeze, pripravit navrh na efektivnejSie vyuzivanie
vzdelavacich poukazov v oblasti mimoskolskej ¢innosti,

vytvorit podmienky pre uplatnenie kultarnych poukazov v kultirnych organizaciach
v zriad'ovatel'skej posobnosti miestnej a regionalnej samospravy,

rozsirit’ vyuzivanie Skoly pre zaujmovu ¢innost’ a vol'ny ¢as v ¢ase mimo vyucovacieho procesu,
spolo¢nym tsilim preventivnych a represivnych zloziek ovplyviiovat’ Zivotny §tyl a spravanie sa
deti a mladeze a vytvorit’ priestor a podmienky na vysSiu informovanost’ pre podporu zdravého
zivotného Stylu s dorazom na duSevné zdravie,

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitnovania vztahov medzi uc¢itelom - ziakom

rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,
vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu, antisemitizmu,
extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie v stlade s Chartou zakladnych T'udskych prav
a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Sirokl ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motiva¢ny systém merania vysledkov vzdeldvania,
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skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

vytvarat a optimalizovat’ siet ucebnych a Studijnych odborov na Skole v spolupraci so
zamestnavatel'skou sférou, iradom prace, socidlnych veci a rodiny pri zosulad’ovani odborného
vzdelavania s poziadavkami trhu prace a s prihliadnutim na regionalne Specifika a potreby,
rozvijat’ systém stretnuti zastupcov Skoly s inStitliciami trhu prace s cielom zabezpecit' v€asnu
vzajomnu informovanost’ o aktualnych potrebach trhu prace v regione,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do procesu rozvoja a skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu, odborného vycviku, vol'no¢asovych aktivit a propagécie technickych odborov,

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti zauyjmového vzdelavania a vol'nocasovych
aktivit,

spolupracovat’” so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Povazskej Bystrici a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujticich stavebné sluzby,

vytvarat spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spoluprdcu s nadiciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov,

stratégiu pripravy na digitalizaciu spolocnosti a zelenej ekonomiky s cielom:

zvySovat’ kompetencie kladené digitalnym vekom na strane pedagogickych a odbornych
zamestnancov a Ziakov,

vzdelavat’ ziakov v oblasti digitalnych kompetencii,

vyuzivat’ zdigitalizovany obsah z narodnych projektov digitalizacie,

podporovat’ tvorbu nového digitalneho eduka¢ného obsahu,

presadzovat, aby tvorba digitalnecho eduka¢ného obsahu reflektovala poziadavky praxe
a prinasala poznatky aj zo spolocnosti, ktoré podnikaji v oblasti informacnych technologii,
poskytnit’ ziakom ¢o najkvalitnejS$i a najaktualnejsi digitdlny edukacny obsah a sucCasne aj
moderné edukacné softvérové nastroje,

rozvijat’ moderné vzdelavacie postupy vyuzivajuce digitalne technologie,

podporovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov VO vyuzivani
digitalnych technologii v edukaénom procese,

vyuzivat' elektronické informaéné systémy v pedagogickom procese, riadeni a zabezpeéeni
prevadzky skoly,

aplikovat stratégiu digitalizacie Skolstva do podmienok Skoly,

stratégiu pripravy budovania zelenej ekonomiky s ciel'om:

podporovat’ a skvalitfiovat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie,

vo vzdelavacich témach aplikovat’ aktudlne poznatky z technolégii, materidlov, technologickych
procesov, zohl'adiujiice ekologické aspekty, vyuZivajuce alternativne zdroje energie, podporujice
zelené hospodarstvo,

vytvarat’ podmienky Kk opatreniam a aktivitam na zlepSenie zivotného prostredia V Skole
a Skolskych zariadeniach,
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budovat’ aktivny pristup zamestnancov a ziakov k zivotnému prostrediu, systémové myslenie,
predvidavost,, strategické myslenie, kritické myslenie, ako aj integrovany pristup k rieSeniu
problémov vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju,

vzdelavacie aktivity Zziakov zamerat na zodpovedni spotrebu, aktivnu participaciu a
predchadzanie vzniku odpadov,

klast’ doraz na vzdelavanie v oblasti nakladania s odpadmi,

budovat’ povedomie zamestnancov a ziakov orientované na podporu zodpovednej a uvedomelej
spotreby produktov vratane potravin s nizkou uhlikovou a ekologickou stopou,

pozornost’ venovat’ zodpovednej spotrebe v doprave, stravovani a oSateni, kedze predstavuju
zna¢nu Cast’ produkcie sklenikovych plynov,

podporit’ prostrednictvom vyzvy MS SR Enviroprojekt, environmentalne projekty a motivovat’
ziakov k aktivitdm na zlepSenie Zivotného prostredia, vytvorit’ podmienky na separovany zber
odpadov na Skole,

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:

vytvorit’ prijemné a podnetné prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly pre ziskanie
lepSieho vztahu k uceniu,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzh'adom na realizaciu kurzov
pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit' materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych financnych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o tipravu okolia skoly.
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2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola sa nachadza v centre mesta Povazska Bystrica, je dostupnd mestskou dopravou.

Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vyssiu a vyssiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v roznych stavebnych firmach. Mézu sa uplatnit’
v roznych pracovnych poziciach, aj ako stkromny podnikatel' Vv oblasti stavitel'stva. Ochota
zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je viac nez uUstretova. VSetky
zistenia a pouzité prostriedky prieskumu si uvedené v Analytickej S$tudie, ktora je sucastou
pedagogickych dokumentov $koly a je Kk dispozicii na sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:

Silné stranky

e vysoka uroven prezentovania odbornych zru¢nosti na celoslovenskych a medzinarodnych stut'aziach
ziakov v rdznych odboroch na Slovensku aj v zahranici, praca s talentovanymi ziakmi,

e vysoka uroven prezentacie Skoly na verejnosti v regiondlnom aj celoslovenskom meradle formou
ucasti na vystavach,

e priamy pristup k IKT a ich vyuZivanie vo vyucovani informatickych a neinformatickych predmetov,

e aktivne zapajanie sa do projektov zahriiujucich oblast’ IKT,

e aktivna spolupraca so zahrani¢nymi partnermi (Nemecko, Cesko, Pol'sko), §kola sa zucastiiuje na
medzindrodnych projektoch, ziaci maji moznost spoznat’ systém prace a kultiru inych narodov,
zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch,

e kvalitné zabezpeCenie teoretického vyucovania a odbornej praxe po materialno-technickej,
priestorovej stranke,

e kvalifikacna Struktura pedagogickych zamestnancov, ich d’alSie aktivne vzdelavanie,

e Siroky zaber moznosti vyberu odborov, ich aktualizacia a inovacia,

e dostato¢né moznosti vyuzivania mimovyucovacich aktivit formou vzdeldvacich krazkov,

e rekvalifikacie v ucebnych odboroch,

e ziujem o Skolu zo strany podnikatelov, rodi¢ov a ziakov,

e priprava odborov potrebnych na trhu prace, nizke % nezamestnanych absolventov,

e udrzba a opravy skolskych objektov Ziakmi Skoly,

e moznost ubytovania a stravovania - $kola ma vyborni polohu v strede mesta, Co zvySuje jej
konkurencieschopnost’ hlavne pri podnikatel'skych aktivitach, ako je poskytovanie stravovania,
ubytovania a prenajmu priestorov,

e aktudlne vyuZivanie moznosti web stranky skoly, s informa¢nym systémom skoly,

e poskytovanie moznosti vzdelavania v IKT ipedagogov inych $kol a verejnosti — rekvalifikacie,
celozivotné vzdelavanie,

e kvalitné a udrziavané Zivotné prostredie Skoly a pracovisk.

Slabé stranky

e vysoké ndklady na delenie tried na teoretickom vyu€ovani nakolko Skola poskytuje vzdeldvanie
v triedach s viacerymi Studijnymi aj u¢ebnymi odbormi,
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¢ nedostatok inovovanych ucebnic pre vyucovanie odbornych predmetov,

¢ nedostatocné cudzojazycné vedomosti ziakov a pedagogickych zamestnancov,

e zvySujuci sa pocet ziakov zo socidlne malo podnetného prostredia,

e nedostatocné financné prostriedky na ohodnotenie pedagogickych zamestnancov za pracu naviac,

e znizujuci sa zaujem ziakov o Studium v stavebnych profesiach, hlavne 3-ro¢nych u¢ebnych odboroch
(je to vSak celoslovensky problém),

e energeticky naroéné prevadzkovanie §koly — systém vykurovania prostrednictvom SPS,

e nedostatocné zabezpecenie kapitalovych prostriedkov pre skolu,

e podfinancovanie uc¢novského Skolstva - nedostatok financii na ndkup najmodernejSej techniky, na
finan¢né ohodnocovanie prace Ziakov.

PrileZitosti Skoly signalizuja:

e Dbezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v stavebnych firméach v Povazskej Bystrici alebo mimo
mesta, pripadne regionu,

e dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych stavebnych firmach,

e otvorenie novych studijnych odborov v odbore stavebnictva,

e moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb UPSVaR SR v Povazskej Bystrici (jazykové, IKT
a pod.),

e fungujiice partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahrani¢i (Ceska republika, Nemecko, SK —
Humenné¢, Bratislava),

e dobra afunkéna spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti zZiakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

e nedostato¢ny zdujem ziakov o stavebné profesie,
e nizka vedomostna uroven prichadzajtcich ziakov zo zakladnych $kol,
e slaba spolupraca s rodicmi.

2.1 Charakteristika Skoly

Na teoretickom vyucovani je v budove $koly k dispozicii 13 ufebni a 6 ucebni v objekte Klenoty.
Ucebne st vybavené $kolskym nabytkom, didaktickymi pomockami, digitadlnou prezentaénou a video
technikou.

Pre potrebu vyucby ma Skola Styri pocitacové laboratorii, v ktorych sa vyucuje vSeobecné ovladanie
vypoctovej techniky, praca so zdkladnym kancelarskym balikom programov, grafickymi programami,
konstrukénymi navrhovymi systémami V stavebnictve a drevarskej vyrobe. Okrem PC st vSetky
pocitacové laboratoria vybavené prezentatnym interaktivnym systémom, dataprojektorom, skenerom,
tladiartiou, vzdjomne su prepojené v lokélnej sieti s pripojenim na internet. Skola ma vybudované dve
multimedidlne odborné ucebne pre autopravarov a dve pre stavebné odbory vybavené didaktickymi
pomodckami a prezentacnou digitdlnou technikou s pripojenim na internet. Pre vyuku cudzich jazykov
sluzia dve multimedidlne jazykové laboratoria S pripojenim na internet, vybavené digitalnou
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prezenta¢nou technikou a zariadeniami. Kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu zabezpecuju aj d’alSie
multimedialne ucebne, vybavené osobnym pocitatom, interaktivnou tabulou, dataprojektorom alebo TV
obrazovkou s velkou uhloprie¢kou a keramickou tabulou. VSetky ucebne teoretického vyucovania maja
pripojenie k internetu.

Pre prezenta¢né a vzdelavacie Gcely st vyucujicim a ziakom K dispozicii notebooky, tablety, digitalne
fotoaparaty, digitdlna kamera, vizualizéri a dve 3D tladiarne.

Kazdy kabinet teoretického vyucovania je vybaveny osobnym pocitatom s multifunkénou tlaciariiou,
k dispozicii je kopirovacie zariadenie.

Na Sportové vyuzitie Ziakov slazi kvalitne vybavena telocvi¢iia a posiliiovina. V popoludnajSich hodinach
sluzi verejnosti.

Teoretické vyuGovanie sa realizuje aj v budove $koly na ulici Starova 38, kde je vybudované
elektrotechnické laboratorium vybavené osobnym pocitacom s pripojenim na internet, multimedialna
ucebna vybavena osobnym pocitaom s pripojenim na internet, datavideoprojektorom a keramickou
tabulou.

Skolskd jeddleri s kapacitou 100 miest, je uréena na stravovanie Ziakov a zamestnancov SOS ako aj
cudzich stravnikov. Ponuka na vyber je z 2 jedal denne.

Ubytovacie moznosti st v Skolskom interndte spoctom izieb 29. Cast’ priestorov je vyuZitych na
prendjom. Pre Ziakov Skoly a ubytovanych ziakov je k dispozicii Skolska kniznica s dvama osobnymi
pocitacmi s pripojenim na internet, ktoré mézu vyuzivat' v ¢ase svojho osobného vol'na. Taktiez maju
k dispozicii vybavenu kuchynku, spolo¢enski miestnost’ s televizorom a videom.

Miestne odlucené pracovisko odbornej pripravy autoopravarenskych profesii v PovaZskom Podhradi
bolo v roku 2002 oddelimitované od SAD a je vybudované pre teoreticku i praktick(l pripravu Ziakov
Vv Studijnom odbore mechanik hasic¢skej techniky a u¢ebnych odboroch autoopravar. Dielne su vybavené
vyucbovymi panelmi, Stvorkanalovym motortesterom, sériovou a paralelnou diagnostikou, modernymi
strojmi, pristrojmi, zariadeniami a naradim Specialnym na vyuku v odbore autoopravar - mechanik,
autoopravar-elektrikar. Pre teoreticki odbornt pripravu je k dispozicii modelova multimedialna u¢ebna
s edukaénymi simulaénymi panelmi na diagnostiku porich motorového vozidla. Dalsia udebiia je
vybavena multimedialnou technikou, v kazdej dielni je osobny poéita¢ s pripojenim na internet. Uroven
zabezpeéenia pripravy vysoko hodnotila i Statna $kolska ingpekcia a ZAP SR.

Centrum odbornej pripravy v Povaiskom Podhradi, otvorené V septembri 1996, sluzi pre praktické
vyuCovanie Ziakov Skoly, ale 1 ako Skoliace stredisko pre Ziakov inych §kdl, dospelych. COP bolo
zariadené v spolupraci so SUFW Drazd’any v ramci medzinarodného projektu TZIT (SR 1.). Na zaklade
tohto projektu sme do praxe na Slovensku zaviedli 3-ro¢ny uéebny odbor montér suchych stavieb.
Vysledky projektu a nasSe skusenosti boli d’alej odovzdané polskym Skolam CKP Krakow, CKP
Jaroslaw, CKP Nowa Sol.

Dielne na odlu¢enom pracovisku Povazské Podhradie sluzia k praktickej vyuke Ziakov v ucebnych
odboroch stolar, murar, strechar, instalatér a studijnych odboroch technik stavebnej vyroby a technik
stavebnoinStalacnych zariadeni. Su taktiez vybavené strojmi, pristrojmi a niradim podla prislusného
odboru. Slizia nielen na praktickl vyucbu ziakov Skoly, ale aj na r6zne rekvalifikacné kurzy.

Pre teoreticki pripravu je k dispozicii multimedidlna odbornd ucebnia vybavend notebookom,
datavideoprojektorom, interaktivnym prezentatnym systémom a keramickou tabulou. Ucebna je
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pripojena k internetu. V priestoroch COP je vybudovana pocitatova miestnost vybavena Siestimi
osobnymi pocitaémi s pripojenim na internet.

Odborny vycvik odboru technickoadministrativny pracovnik sa realizuje v objekte Klenoty. Vyuka
prebieha v dvoch ucebniach, vybavenych osobnymi pocitacmi s pripojenim na internet, tlaciarnou
a skenerom.

Odborny vycvik a odbornd prax sa realizuju vo vlastnych prevadzkach skoly, ktoré su nadstandardne
vybavené novymi technoldogiami, pristrojmi, naradim, pripravkami, r6znymi materialmi a zariadeniami.
Vsetky prevadzky poskytuju sluzby pre verejnost, Vv dosledku ¢oho si ziaci mézu svoje teoretické
I praktické zru¢nosti priamo overit’ v praxi.

2.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit’ vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole:

Zaujmové aktivity
praca roznych kruzkov podla zauymov a poziadaviek ziakov
stt’aze organizované Skolou a d’alSimi inStiticiami
- Hviezdoslavov Kubin
- Stredoskolska odborna ¢innost’
e (cast’ na narodnych a medzinarodnych odbornych stut’aziach,
e Sportové akcie a sut'aze,
¢ o0dborné a vSeobecno-vzdelavacie exkurzie zaradené v plane exkurzii,
e spolocenské a kultarne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni
Viano¢na akadémia

Den Studentstva

- Dei otvorenych dveri

e medialna propagacia a prezentacia Skoly v partnerskych skolach
- Prispevky do miestnych i celoslovenskych ¢asopisov
- Aktualizdcia www stranky
- Schranka dovery

e besedy a pracovné stretnutia na aktualne témy

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov tvori priblizne 60 pedagogov,
z ktorych niektori pracuju na &iastoény pracovny tvizok. Vietci ucitelia spiiaju poziadavky na odborna
a pedagogicku sposobilost’. Vychovna poradkyna skoly a riaditel ma okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuji okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia a

¢lenovia profesijnych cechov.
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2.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnt lohu zabezpecit':

e Uvadzanie za¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne s efektivnou
pracou s IKT.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,
vychovny poradca, veduci predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtacich ro¢nikoch), atd’.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd'ovanie a rozSirovanic progresivnych skusenosti z pedagogickej  ariadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

2.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalsich skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné sposoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnatorny systém kontroly by sa mal zameriavat' hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu skolskych vzdeldvacich programov,
na dodrziavanie plnenia pldnov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny
S uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovi kultdru vyucujiucich, na uplatiiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne,
¢innost” hospodarky, upratovacky a tidrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijem tieto metddy:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a pod).
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¢ Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

¢ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vziajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené hodiny*).

e Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

2.6 Dlhodobé projekty

Nasa Skola sa v minulosti aktivne zapojila do viacerych medzinarodnych i narodnych projektov.
S nemeckymi partnermi IB Jena, IB Magdeburg aceskym SOS a SOU automobilni Kyjov sme
realizovali spolu tri mobilitné projekty podprogramu Leonardo da Vinci Programu celoZivotného
vzdelavania, podporovaného Eurdpskym spoloCenstvom. V rdmci tychto projektov absolvovali svoju
zahrani¢nt odbornt staz Ziaci odborov stolar, maliar, operator stavebnej vyroby, montér suchych stavieb
a autoopravar. Na medzindrodnej urovni sa ndm osvedcila spolupraca so vzdelavacou institiiciou IB Jena
Vv NSR, ktora nds na zaklade dobrych sktsenosti zo spoluprace s nasou Skolou prizvala za partnerov do
svojich projektov, ktoré sa realizovali na naSej Skole a v rdmci ktorych na$i Ziaci absolvovali odborné
staze V Nemecku. I$lo o projekty XENOS, KJP a DPJW.

Skola sa aktivne zapaja aj do narodnych rozvojovych projektov vyhlasovanych MSVVa$S SR. Uspesne
sme zrealizovali projekt Otvorend Skola — Infovek, viackrat projekt Otvorena skola — oblast’ Sportu, dva
krat Jazykové laboratoria pre zakladné a stredné Skoly, Grafické systémy v odbornom vzdelavani a
priprave, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic, Digitalne Starovstvo na Skolach. Zapojili sme
sa do projektu Skola budicnosti, Zelena 8kola a Skolska mlie¢na liga. Skola bola jednym z
akreditovanych Skoliacich centier Infoveku na Slovensku, kde sa vramci narodného projektu
Vzdelavanie ucitel'ov v oblasti prace a vyuzitia informacno-komunika¢nych technologii v praci ucitela —
PIRS skolili pedagogovia zakladnych a strednych §kol v oblasti IKT.

Medzi stdasné vyznamné aktivity Skoly patria projekty Tatra do $§kél, Studentsky &in roka, Buddy
program, Minecraft Education, Podporujeme inkluzivne vzdelavanie, Tyzden profika, Krokova vyzva,
Ked Skola vita kvetmi, Kvetinovy dazd’, Rozbehni sa!, Global Money Week a Hodina umelej
inteligencie.

Vyznamnou kazdoro¢nou aktivitou Skoly je usporiadanie sutaze ,,Mlady remeselnik “ na tradi¢nom
PovaZzskobystrickom jarmoku. SutaZ je ur€end pre Ziakov 7. , 8. a pripadne 9. rocnikov ZS a sliZi aj ako
zaujimava prezentacia Skoly.

Ziaci sa pravidelne zapajaji do odbornych a vedomostnych sutazi, ako su Young Car Mechanic,
Autoopravir Junior, Remeslo/Skill, Mlady stavbdar, Majstrovskd Slovenska strechdrskych remesiel,
Technické olympidda, Ekonomicka olympiada, Financné olympiada, Generacia €uro, FiNNkviz, Pefiazny
Stvorboj, Olympiada kritického myslenia, Ekoolympidda, Eurdpska sutaz v Statistike, Olympidda
Podnikovy hospodar, IDEATHON, Timovy zichranar, sutaz v pisani na pocita¢i a d’alSie odborné a
tvorivé sutaze. Odborné vedomosti si rozSirujii aj prostrednictvom exkurzii, odbornych veltrhov,
prezentacii vyrobcov stavebnych materidlov a technoldgii, workshopov a spoluprace s firmami z oblasti
stavebnictva.

Skola realizuje vlastné vzdelavacie aktivity zamerané na finanéni gramotnost, podnikavost’, digitalne
technolégie, umelt inteligenciu, timovl spoluprécu, kariérové poradenstvo, bezpecnost, poziarnu
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prevenciu a ochranu Zzivotného prostredia. Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu su odborné
exkurzie, zazitkové vzdelavanie, workshopy, prednasky, preventivne programy a spolupraca so
zamestnavatel'mi, vysokymi Skolami, profesijnymi organizdciami, verejnymi institiiciami a neziskovym
sektorom. Skola venuje pozornost aj projektovej &innosti a ziskavaniu grantovych prostriedkov na
podporu modernizacie vzdelavania, rozvoja Skolského prostredia, environmentalnych aktivit a inovacii
vo vyucovani. Do vyucovacieho procesu priebezne zavadza moderné digitdlne technologie, odborny
softvér a inovativne vzdelavacie metddy, ktoré prepajaju teoretické poznatky s praktickymi skusenost’ami
a poziadavkami trhu prace. Vd’aka finanénym prostriedkom z eurofondov a grantovych programov
prebicha modernizacia odbornych dielni, obnova ich technického vybavenia a zavadzanie modernych
digitdlnych technoloégii do vyucovania vratane 3D tlace /projekt nadacie Orange/. Pedagogicki
zamestnanci sa pravidelne zucastiiuji odbornych Skoleni a vzdeldvani zameranych na vyuZivanie
inovativnych technologii, digitalizaciu a moderné trendy v stavebnictve, vratane programu
REPowerE(d)U zameraného na energeticki efektivnost’ a udrzatelnu vystavbu a GStar BIM
Vv spolupraci s firmou GS Soft na zéklade Coho ziskala Skola bezplatné licencie pre 3D Cad BIM softvér.

Skola organizuje vlastné odborné sttaze a podujatia, najmé Mlady remeselnik, Murdr PovaZia a okresné
kolo Technickej olympiady, ktorymi podporuje rozvoj technického myslenia, manualnych zru€nosti a
profesijnej orientacie Ziakov zadkladnych Skol. Aktivne sa prezentuje aj na regionalnych vel'trhoch a
vystavach strednych $kol, kde propaguje remeselné a technické odbory a spolupracuje so
zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami.

Sucastou rozvoja Skoly je aj spolupraca s vysokymi Skolami, profesijnymi cechmi, Republikovou uniou
zamestnavatelov, Zvdzom stavebnych podnikatelov Slovenska, spolo¢nostami pdsobiacimi v

stavebnictve a dalSimi partnermi, ktori prispievaju k zvySovaniu kvality odborného vzdeldvania a
prepajaniu teoretickej pripravy s poziadavkami praxe.

2.7 Medzinarodna spolupraca

Vyrazné su i medzinarodné kontakty so vzdelavacimi zariadeniami: v Nemecku - IB Jena, v Rakuskou -
polytechnick4, Jilova 36g Brno, SOS a SOU Vyskov, SS stavebnich femesel Brno-Bosonohy.

2.8 Spolupraca so socialnymi partnermi
Rodiémi
Dobré¢ vysledky dosahujeme v spolupraci s vyborom zdruZzenia rodiCov Skoly a rodi¢mi, ktori maji
zaujem o Studijné vysledky svojich ziakov. Vdaka ich sponzorskym prispevkom ziskavame material a
naradie na zlepSenie vyuclby. Pretrvdvajucim nedostatkom je vSak absolitny nezaujem rodicov
problémovych Ziakov o spravanie svojich deti. Inaprieck mnohym upozorneniam c¢asto odmietajii

navitevu $koly a spolupodielanie sa na rieseni problémov. Uzko spolupracujeme s UPSVaR pri
zabezpecovani Stipendii Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Intenzivna je aj spolupraca vychovavatelov v SI srodiémi ubytovanych ziakov. Rodi¢ia ziakov su
priebezne informovani o spravani, ako aj vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojich deti
prostrednictvom plenarneho a triednych rodi€ovskych zdruZeni. Vyskytnuté problémy rieSime
v spolupréci s rodiémi, naroénejsie i s UPSVaR v Povazskej Bystrici.

Zamestnavatel’'mi
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Skola uz dlhé obdobie aktivne spolupracuje so stavebnymi firmami BAUMIT, BRAMAC a VELUX,
ktoré pravidelne organizujui Skolenia aj pre naSich ziakov a informuju o najnovsich vyrobkoch svojich
firiem. Pozornost’ firiem a réznych sukromnych podnikatelov v okoli sa stustred’'uje hlavne na mesiac
jun, kedy sa snazia ziskat novych zamestnancov z radov konciacich absolventov nasej Skoly. Takouto
bolo aj predstavenie firmy Kia Motors Slovakia pre Zziakov Skoly autoopravarenskych odborov
a nadvézne spolupraca s touto firmou - dary skole v podobe dodavky dvoch osobnych automobilov KIA
ceed a konstrukénych sucasti, ako pomdcok pre prakticki vyu¢bu odborov autoopravar.

Vyrazné aktivity na skvalitnenie vychovy v strecharskych profesiach vyvija Cech strecharov Slovenska.
Spolupracou s firmami, ktoré dodavaji material na strechy sa snazi maximalne prispievat’ materialne na
vychovu novych odbornikov pre montaz streSnych systémov. Organizovanim r6znych sutazi zru¢nosti
a Skoleni poméha pri vychove Ziakov Cech maliarov Slovenska.

S najnovs§imi vyrobkami a technologiami Casto oboznamuju naSich ziakov v priestoroch naSho COP
firmy RIGIPS, KNAUF, MAPEI, DORKEN SK, STORCH, GEBERIT, RAVEN, URSA, CAPAROL.

Inymi partnermi

Pri dosahovani vychovno—vzdelavacich cielov spolupracujeme aj s PX Centrom v Povazskej Bystrici,
ZUS — vytvarnym aj hudobnym odborom, kinom Mier, CVC v Povazskej Bystrici, ktoré pre predsedov
tried pripravil projekt na zlepSenie komunikaénych zrucnosti. Aktivne pracuju i ziaci v tzv. ,pear®
skupine, ¢innost’ ktorej CVC zabezpeéuje s organizaciou Lu¢ zo Ziliny.

V oblasti softvérového vybavenia tispesne spolupracujeme s firmou Kros, a.s. Zilina, kde vyuZivame
stavebné i ekonomické softvéry. Uspesni Ziaci kazdoroéne ziskavaji od spoloénosti Kros, a.s. Zilina
certifikaty. Na skvalitnenie vyuCovania vyuzivame spolupracu so spolo¢nost'ou Junior Achievement
Slovensko, n.o. Bratislava, modul Globalny eticky program — etika v podnikani, kde sa naSi Ziaci
kazdorocne zlcastiiuju celoslovenského kola ,,Vediet’ sa spravne rozhodnut.*“ Po uspesnom zvladnuti
Globalneho etického programu ziskavaju medzindrodny certifikat.

Medzi uispesné patri aj spoluprdca:

- so stavovskymi zdruZeniami na Slovensku a v Ceskej republike (Cech strecharov Slovenska, Cech
maliarov Slovenska, Cech podlaharov Slovenska, Cech obkladaéti Ceské republiky, Cech topenafi a
instalatért Ceské republiky, Cech sadrokartonatt Ceské republiky,

- SO0 Stétnym indtitatom odborného vzdelavania MSVVaS SR Bratislava, KPPP Tren¢in, MPC
Bratislava, Trenéin a UPSVaR Povazska Bystrica.

3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

3.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava Vv Skolskom vzdeldvacom programe pre denné nadstavbové Studium zahffia teoretické
vyu€ovanie a odbornt prax. Tomu je prispdsobend aj organizacia vyucby.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly na Ul slovenskych partizanov 1129/49, alebo
v budove na ulici Stirova 38, Povazska Bystrica.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikéciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situdciach

20



spoloc¢enského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Pre vyucovanie cudzich jazykov je
k dispozicii jazykové laboratorium vybavené multimedialnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa ziaci
triedy delia na skupiny podla platnych predpisov. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zéklady matematiky, fyziky, ekologie a informatiky, ktoré s nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma
zriadené tri pocitaCové laboratoria, sluziace pre vyucovanie informatiky ako aj d’alSich predmetov,
v ramci ktorych sa vyuzivaju prostriedky informacno-komunika¢nych technologii. V ramei predmetu
informatika sa trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Ziaka pripadal jeden pocita¢ a mohol tak
pracovat’ samostatne. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky,
technologickych postupov a procesov V ramci aplikacie informacno-komunikaénych technolégii do
vyucovacieho procesu ma Skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré slizia pre vyuCovanie
akademickych 1 profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre prezentaciu priprav
prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informacii ziskavanych on-line z internetu na
vyucovacej hodine.

V rdmci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti vo svojom odbore. Vel'ky doraz
sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Stcastou vyucovania st odborné exkurzie, navsteva veltrhov alebo vystav, ktoré st kazdoro¢ne
organizované v priebehu skolského roka.

Studijné odbory komplexne pripravuju Ziaka na svoje budice povolanie po teoretickej i praktickej
stranke tak, aby bol schopny sa okamzite zaclenit do vyrobného procesu, pripadne aby mohol
pokracovat’ v $tadiu na vysokej skole, ale aj pri podnikani v danom odbore

Maturitna skuSka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
MSVVaS SR.
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3.2 Zakladné udaje pre Studijné odbory

3659 L stavebnictvo

Dizka stadia:

2 roky

Forma studia:

denné Studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium:

Stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania a
splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/IEKR

4

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Odborne kvalifikovany technicky pracovnik v stavebnom prie mysle,
sukromnych podnikoch a instituciach, samostatny podnikatel v
prislusnom odbore v oblasti stavebnictva, najma jej technologii
vyroby, montaze a vystavby

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Pomaturitné Specializacné Studium alebo vysSie odborné Studium,
Studijné programy prvého stupna vysokoskolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie.

3757 L dopravna prevadzka

Dizka studia:

2 roky

Forma studia:

Denné Studium pre absolventov trojro€nych u€ebnych odborov.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
sStudium:

Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore vzdelavania a
splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia stadia:

Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/EKR

4

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zru€nosti sa absolvent
uplatni ako kvalifikovany zamestnanec v technicko-hospodarskych
funkciach v oblasti dopravy a post

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Moznost pomaturitného Specializaéného Studia, Studia na vysokych
Skolach
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6402 L podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach (prevadzka v remeslach)

Dizka s$tudia: 2 roky

Forma studia: Denné $tudium pre absolventov trojroénych uéebnych odborov

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania a

stadium: splnenie podmienok prijimacieho konania
Sposob ukonéenia studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani VysvedCenie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveii SKKRIEKR 4

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie prevadzka v remeslach:

- v prevadzkovani remeselnej dielne na nizSej alebo strednej riadiacej
Moznosti pracovného uplatnenia arovni

absolventa: _
- ako samostatne zarobkova osoba v sukromnom podnikani v oblasti

remesla.

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni 5B,
alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

3.3 Organizacia vyucby
Priprava v Skolskom vzdelavacom programe pre denné nadstavbové Stidiu zahfiia teoretické vyucovanie
a odbornu prax. Tomu je prisposobend aj organizacia vyucby.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch $koly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49.
Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomnu komunikéciu, ovlddanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situdciach
spoloc¢enského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Pre vyucovanie cudzich jazykov je
k dispozicii jazykové laboratorium vybavené multimedialnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa ziaci
triedy delia na skupiny podla platnych predpisov. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom Tludske;
spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené
pocitacoveé laboratorid, sliZziace pre vyucovanie informatiky ako aj d’alSich predmetov, v radmci ktorych
sa vyuzivaju prostriedky informaéno-komunika¢nych technologii. V rdmeci predmetu informatika sa
trieda deli na skupiny tak, aby na jedného Ziaka pripadal jeden pocitac a mohol tak pracovat’ samostatne.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, technologickych postupov a
procesov. V ramci aplikacie informa¢no-komunikaénych technolégii do vyu€ovacieho procesu ma skola
vybudovani multimedidlnu ucebnu, ktord slizi pre vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich i odbornych
predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre prezentdciu priprav prostrednictvom interaktivnej tabule
a aplikaciu informacii ziskavanych on-line z internetu na vyucovacej hodine.
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V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti vo svojom odbore. Velky doraz
sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Stucastou vyuCovania st odborné exkurzie, ndvsteva veltrhov alebo vystav, ktoré st kazdorocne
organizované v priebehu skolského roka.

Studijné odbory denného nadstavbového §tidia komplexne pripravuje Ziakov na budice povolania po
teoretickej i praktickej stranke tak, aby boli schopni sa okamzite zaclenit do vyrobného procesu,
pripadne aby mohli pokracovat’ v studiu na vysokej Skole alebo sukromne podnikat’.

Prijimacie konanie sa realizuje podla platnej legislativy. Uchddzaci o Studium su prijimani na zaklade
kritérii, ktoré¢ kaZzdorocne schvaluje pedagogickd rada a zriadovatel, bez prijimacich skuSok
a pohovorov.

Maturitna skiiska sa kona v stilade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

3.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Do studijnych odborov mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
ktoré st rozpracované na konkrétny Studijny odbor.

Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarmi je neoddelitelnou
stcastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch ur¢enych na vyucovanie ziakov je
potrebné utvorit’ podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace
a ochrany pred poZiarmi. Je nevyhnutné preukazatel'ne poucit’ Ziakov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch ur¢enych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit’
podmienky na bezpe¢nu pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a
vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maji zakdzané
vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Suvisla odborna prax

Ciel'om praxe je nadobudnutie, roz§irenie a overenie teoretickych a praktickych poznatkov a zru¢nosti
v sulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe. Savisla odborna prax dopiiia odbornu teoreticku
pripravu ziaka a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych bude po absolvovani Studia
pracovat’.
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Ziak bude pocas suvislej odbornej praxe vykonavat' innosti v stlade s ué¢ebnymi osnovami, ktoré tvoria
profil absolventa Skoly a v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a u¢ebnymi planmi viazucich sa
k suvislej odbornej praxi v prevadzkovych podmienkach

Organizacia, v ktorej ziak vykondva stuvislu odbornti prax zabezpeci vo svojej prevadzke suvisli odborni
prax pre ziaka Studijného odboru v stulade s obsahom odbornych predmetov, poskytne mu primerané
pracovné a socidlne podmienky a poveri svojho zamestnanca organizovanim odbornej praxe, ktory
poskytne ziakovi odbormi pomoc a odborné vedenie.

Skola zabezpegi v priebehu praxe kontrolu jej priebehu a dodrziavania dohodnutych podmienok,

Ziak je podas vykonavania praxe povinny dodrziavat predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
pracovnu disciplinu a pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ suvisla odbornu prax a plnit’ si
povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe. Bude reSpektovat’ pokyny kompetentnych
zamestnancov organizacie, ktori budi zabezpecovat’ odborni prax.

Stvisla odborna prax v odbore 3757 L Dopravna prevadzka sa vykonava denne v rozsahu 6 hodin pocas
10 dni. Organizuje sa v 1. ro¢niku, spravidla pocas akademického tyzdna a 1. tyzdna ustnej formy
internej ¢asti maturitnej skusky.

V odboroch 3659 L Stavebnictvo a 6402 L Podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach (prevadzka

v remeslach) je suvisla odborna prax v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin
za den.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 STUDIJNY ODBOR 3659 L. STAVEBNICTVO

4.1.1Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3659 L stavebnictvo je kvalifikovany pracovnik so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi technickymi a
manudlnymi zru¢nost’ami, pripraveny uplatnit’ sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a
spolo¢enskych funkciach.

Absolvent dokaze samostatne vypracovat’ pracovny plan, harmonogram a kalkulaciu nakladov projektu.
Vie organizovat a koordinovat’ prace na stavenisku, ¢o zahffia rozdelenie Uloh v time, riadenie
subdodavatelov a efektivne vyuzivanie materidlovych a 'udskych zdrojov. Ovlada Citanie a interpretaciu
stavebnych vykresov, stavebnej dokumentdcie a projektovych planov. Vie pracovat s digitalnymi
nastrojmi pre tvorbu, Upravu a archivaciu technickej dokumentéicie. Zvlada postupy pri murovani,
omietani, betondzi, vystuzovani betdbnovych konstrukcii, inStalacii izolacii a odvodinovacich systémov.
M4 znalosti o montazi streSnych krytin a vie rieSit rekonStrukcie, opravy a udrzbu stavebnych
konstrukcii. Ma osvojené postupy pri inStalacii vnutornych a vonkajSich rozvodov vody, kanaliza¢nych
systémov, vykurovacich zariadeni a ventilacii. Vie zabezpecit' funk¢nost’ a spol'ahlivost’ tychto systémov
prostrednictvom pravidelnej udrzby a opravarskych zasahov. Ovlada techniky kontroly a diagnostiky
technickych systémov, ¢o zahfna kontrolu funk¢nosti a identifikaciu chyb a poruch v systémoch. Vie
pouzivat prislusné nastroje na zhodnotenie stavu a predchadzat opotrebovaniu alebo porucham
komponentov. Ovlada zakladné pravne predpisy a normy pre oblast stavebnictva, BOZP, ochranu
zivotného prostredia a prevadzkové predpisy pre stavebné prace. Dokdze zabezpecit bezpecné
pracovisko a postupy prace podla platnych noriem. Ovlada zdsady komunikéacie a profesionalneho
pristupu k zdkaznikom, dokaze riesit’ reklamacie a reagovat’ na potreby klientov. Vie prezentovat sluzby
a propagovat’ spolo¢nost’ v oblasti stavebnictva.

Pocas Studia je formovany kladny vztah Ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatirou pomocou
konania réznych c¢itatel'skych zru¢nosti pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas §tudia je aj v oblasti Pudskych prav, prav dietata, predchadza sa roznym
formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu v oblasti problematiky migracie
a terorizmu. Pocas §tadia sa podporuje vychova k l'udskym pravam v triede, aby sa podporila hodnota
¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medziludskych vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom
Skoly je uplatnovat’ zdkaz vSetkych foriem diskriminécie a segregécie a eliminovat’ tak neziaduce javy,
ktorymi st priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylicenie alebo oddelenie roémskych ziakov
od ostatnych ziakov. Vytvarat’ tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou
populdciou. Vzdeldvanie Ziakov cudzincov sa bude postupovat podla schvalenej pedagogicke;j
dokumentécie pre Ziakov cudzincov Zijucich na izemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas $tudia sa u Ziaka rozvija environmentdlna vychova a vzdelavanie ako sucast’ rozvoja osobnosti
ziaka, ktord je zamerand k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu, k vytvéaraniu
spravnych postojov  Ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho zneCistovaniu
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a poskodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi Skola podporovat
zapajanim sa do roznych projektov a sutazi.

Do vzdelavania je zahrnuté aj finanéna gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie tykajuce
sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej finanéného
ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas $tudia sa kladie doraz na pouzivanie inova¢nych pedagogickych metdd s vyuzitim informacnych,
komunikaénych a digitdlnych technologii za ucelom rozvoja informacnej a digitdlnej gramotnosti
a kompetencii ziakov.

Absolvent Studijného odboru denného nadstavbového Studia 3659 L stavebnictvo v oblasti organizacie a
riadenia vyroby ovladda zakladné pojmy a vztahy z ekonomiky podniku, principy racionalizacie
technickych a technologickych procesov zvySovania efektivnosti a hospodarnosti vyuzivania surovin,
paliv a energie. Absolvent dokaze dodrziavat’ technologicku disciplinu a kvalitu vyroby a vie sa presne
technicky vyjadrovat v pisomnom a ustnom prejave. Absolvent ovlada zakladné bezpe€nostné,
hygienické a protipoziarne predpisy, ako aj ustanovenia tykajuce sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci, je tiez pripraveny zucastiiovat’ sa na riadeni Zivota spolo¢nosti a konat’ v stlade s jej pravnymi
normami a moralnymi zasadami.

Nevyhnutnou sucast'ou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpecnost’ prace, ochrana zdravia
pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom. V teoretickej priprave v triedach a odbornych
ucebniach ziaci ziskaji zakladné teoretické poznatky, vzdy vsak v stavise s ich praktickou aplikaciou a
praktickym vyuzitim.

Absolvent $tudijného odboru ma vypestovani potrebu sustavného celozivotného vzdelavania sa a je
pripraveny na vysokoskolské studium alebo pomaturitné Stadium v Studovanom odbore alebo pribuznych
odboroch.

Absolvent nadstavbového odboru stavebnictvo je pripraveny uplatnit’ sa ako stavebny technik, technicky
pracovnik v stavebnych firmach, alebo ako samostatne podnikajiuci odbornik v oblasti stavebnych a
montaznych prac.

4.1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3659 L stavebnictvo po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

KrPicové kompetencie

KIa¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny Zivotny §tyl, GspeSny zivot v spolocnosti, ktord Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky kI'i€ové kompetencie sa povazujii za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k ispesnému Zivotu
v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych stvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne
podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.
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V stilade s Odporti¢anim rady z 22. maja 2018 o kl'aCovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto klI'icové kompetencie v nasledujiicich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahina schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktoré¢ho obsah, Styl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhl'adat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— identifikovat’ v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vicSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ savislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom,;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

— bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku vSeobecnu a odbornt
tému;

— aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokdze sa pohotovo
zorientovat’ v komunika¢nej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;

— dodrziavat' zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situdcii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

— vytvorit’ Strukturovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornost'ou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v
stilade s komunikacnou situ4ciou.

b) Viacgjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnt a u¢innit komunikaciu v
primeranej Skale spolocenskych a kulttirnych stvislosti. Ide o schopnosti sprostredkiivat’ informacie medzi
r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, moze zahfnat’ zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo
ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

— zvladnut’ vicsinu situécii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
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cudzim jazykom. DokdZe nepripraveny vstipit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimajua, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje
a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo
zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie r6znych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podloZené dokazmi. Kompetencie v technologii
a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych tudajov a
grafov;

— chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitilna kompetencia

zahfiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitadlnymi technologiami. Zahffia informacni a datova
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost,
otazky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych ciel'ov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuja;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zadsady stvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

— chranit’ informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a sposoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut' zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na
buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zzivotného Stylu a
zavislosti;

— kriticky uvaZzovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

— preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom,;

— 1identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol'ahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujucich mozZnosti;

— dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zuCastiiovat’ na obc¢ianskom a socialnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odliSné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;

— porozumiet’ roznym sposobom, akymi ob¢ania moézu ovplyviiovat’ politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sti¢asného sveta;

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

2) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuZivat' prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat’ s cielom pldnovat’ a riadit’ projekty s kultarnou, socidlnou alebo finan¢nou hodnotou.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja;

- chépat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel, organizicia ¢i
spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahffia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria v réznych
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kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtiia rozvoj a

vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi
sposobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

vyhl'adévat’ moznosti spoznat’ iné kultlry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat" miestnu, ndrodnu, regionalnu, europsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moZu navzajom
ovplyviovat’ a ako mo6zu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit' zakladni odbornu terminoldégiu a symboliku pouzivanii v odbore, zdsady technicke;j
normalizacie a Standardizacie v odbore,

charakterizovat’ technicki dokumentaciu, sposoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v rozsahu daného
odboru,

vysvetlit’ principy, metody a aplikacné moznosti pocitacovej grafiky a dostupného softvéru v oblasti
stavebnych a geodetickych prac,

charakterizovat’ hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej konStrukcie v
rozsahu prisluSného odboru,

zdovodnit” vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu prac v
rozsahu prislusného odboru,

popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomocok, pristrojov,
pomocnych zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov a strojov pouzivanych v odbore.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

pouzivat’ odbornu terminologiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

uplatiiovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,

dodrziavat’ zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

¢itat’ a vypracovat technicki dokumentéciu v rozsahu prislusného odboru,

vyuzivat’ jednoduché pocitacové aplikéacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit’ si a pouzivat spravne vhodné materidly, technologické postupy a technické vybavenie v
rozsahu prislusného odboru,

vykondvat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného
odboru,

pouzivat’, resp. navrhnit’ vhodné spdsoby skladovania, manipulacie a dopravy, materidlov, pomocok,
naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

byt manudlne zru¢ny v rozsahu prislusného odboru,
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o

robit’ Cistu, starostlivo prevedentl pracu s citom pre materidl, esteticky vzhl'ad, prevedenie a hodnotu
vyrobku/sluzby v danom odbore,

dodrziavat' a realizovat' zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace aj
ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

zistit' a odstranit’ nedostatky a mozné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut’ prva pomoc pri ndhlej chorobe alebo traze v rozsahu prislusného odboru,

urcit mozné zdroje znecistovania zZivotného prostredia, navrhnit’ spravny postup likvidacie odpadu
suvisiaceho s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,
dodrziavat’ normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

pouzivat’ geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri meracskych pracach a ich d’alSom spracovani v
rozsahu daného odboru,

pouzivat’ zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel'skej ¢innosti,

orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat’ ich,

posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

charakterizovat Strukturu ndrodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujice jeho uroven,

aplikovat’ ¢innosti spojené s investicnou pripravou vratane stavebného riadenia, rozpoctovania,
kalkulécie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

popisat’ kompetencie ucastnikov vystavby,

aplikovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

rozpoznat’ mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou a na¢rtnit’ moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,

pouzivat’ zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy pouzivané v
rozsahu daného odboru.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

dodslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruc¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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4.1.3Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zdkladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva v
prislusnom odbore. Ziaci ziskavaja, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na
zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaji zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Rozsah ziskanych vedomosti im umoziuje stistavne sa vzdelavat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore
Stadiom odbornej literatlry a Casopisov, pouzivat raciondlne metdody a techniky prace a vyuzivat
odborné manudlne sposobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ ciel'avedome,
rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie.

Odbornou praxou a d’al§im Studiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odborna
kvalifikadciu. Spojenie odborného vzdeldvania so vSeobecnym vzdeldvanim umoziuje pripravit
vSestranne rozvinutl a adaptabilni osobnost’ schopni uplatnit’ sa na dynamicky sa rozvijajicom trhu
prace.

PrehPad vzdelavacich oblasti

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria teoretick¢ vyucovanie a praktické vyucovanie.
Uvedené oblasti umoznuji rozvijanie klicovych a odbornych kompetencii uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych c¢innosti, ktoré su
implementované do vzdelavacich standardov.

Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyucCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych
predmetov, ktorych sticastou mdézu byt praktické cvicenia.

Ich ciel'om nie je len sprostredkovat’ Ziakom odborné vedomosti a zru¢nosti obsiahnuté vo vzdelavacich
Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu daného odboru vzdelavania, ale aj naucit’ ich kriticky
mysliet, ziskavat’ a hodnotit’ informacie. Ziaci si tak osvoja nielen odborni terminolégiu, ale nadobudnu
aj schopnost’ vysvetlit’ podstatu osvojenych javov a aplikovat’ ich v praxi.

Praktické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyucCovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych cviceni a
povinného vyucovacieho predmetu odborna prax. Ciel'om je viest’ Ziakov k aktivnej ¢innosti, ktord sa
stava hlavnou formou vzdeldvania.

Praktické vyucovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upeviiovanie praktickych zru¢nosti a navykov
ziakov v praktickych ¢innostiach odboru $tadia. Ide o utvaranie odbornych postojov a néazorov,
upeviiovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty
a vysledky svojej ¢innosti.

Podla potreby vyuzivaju informaéné a komunikaéné technolégie v danom odbore. Ziaci ziskaji zakladné
zru¢nosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zloZitosti a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k
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zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako hospodarne vyuzivat’ zverené¢ materidlne hodnoty,
Setrit’ energiu a chranit’ zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol’ahlivo preukéazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi vo
svojom odbore disponovat’ zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju ziaci splnit’ v ramci konkrétneho casového
intervalu. Tieto poziadavky st formulované ako vykony, v ktorych s obsiahnuté vedomosti, zru¢nosti a
postoje a ramcovy ucebny obsah.

Vzdelavacie Standardy tvoria:

- vzdeldvacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory Uplného stredného odborného vzdelania —
ekonomické vzdelavanie;

- vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné odbory, su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny
odbor vzdelavania.

Ekonomické vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zdkladné pojmy pracovného prava — préaca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto;

- vysvetlit’ zdkladné pojmy obcianskeho a obchodného zdkonnika — fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat’ zdkladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat d’alSim
vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikéciu s finanénymi institiciami;

- uviest priklady situacii, v ktorych s osoby alebo subjekty opravnené ziskavat’ osobné informacie/
udaje;

- vysvetlit zdkladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatel’a);

- rozoznat’, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajiice ponuky;

- identifikovat’ beZné typy spotrebitel'skych a finan¢nych podvodov, vratane online podvodov;

- vysvetlit dohl'ad nad financnym trhom v Slovenskej republike — Néarodna banka Slovenska ako
,Jjednotné kontaktné miesto*;

- charakterizovat’ financné institlicie a vyuZivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

- uviest moZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

- opisat’ postup ozndmenia korupcie a oznadmenia podvodu;

- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

- rozliSit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;
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uviest' priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

opisat’ spdsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing);

zostavit’ podnikatel'sky a financny plan podniku — pravnickej osoby;

vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

navrhnit’ spdsoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

charakterizovat’ danovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

vyhl'adat’ zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania;

vysvetlit’ pojmy zivnost’, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

navrhnit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finan¢ny plan malého podniku;

opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuZivanie finanénych prostriedkov
EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatelské aktivity,
konstruktivne diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat’;

vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou;

vysvetlit obvyklé sposoby nakladania s volnymi financnymi prostriedkami;

zhodnotit’ ako vplyva spotreba na Gspory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych financnych cielov;

analyzovat’ vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii;

rozliSit' charakter prace financného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a
danového poradcu;

vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ iloham marketingu;

pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi;

zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné karty a pod.);

vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel’ského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZeného trocenia;

charakterizovat’ ro¢ni percentudlnu mieru nadkladov (RPMN), urokovia mieru, fixaciu, predcasné
splatenie uveru;

navrhnit’ vyber najvhodnejsSieho finanéného produktu vzhl'adom na svoje potreby;

identifikovat’ rézne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane iverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov);

uviest’ rozdiel pri poskytovani Giveru pre bezného obcana a pre podnikatel’a;

vysvetlit’ spdsoby vyrovnania opitovného zadlzenia;

posudit’ tc¢el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost, cenu
a dostupnost’ uverov;,

zhrnut' prava dlznikov a veritelov, tykajice sa zraZok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;

vysvetlit, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

porovnat’ hlavné crty Urocenych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, sporiace ucty,
terminované vklady);
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- porovnat’ rizikd a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej ¢innosti a
dochodkového sporenia);

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s oh'adom na vlastné potreby;

- diskutovat’ o vzt'ahu medzi rizikom a poistenim;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;,

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- vediet rozlisit’ verejné a komer¢né poistenie;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat’ na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam zZivotného poistenia.

Obsahové Standardy

Svet prace
Zakladné pojmy pracovného prava, osobny manazment, zakladné atributy trhu prace, dafiovy a odvodovy

systém, prijem.

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca, uver a dlh, sporenie a investovanie, riadenie rizika a poistenie.

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej Cinnosti, zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan.

Spotrebitel’ska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitel'ov, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov.

Digitalne a environmentalne vzdelavanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- ovladat’ zdkladné digitdlne néstroje a aplikacie pre stavebny sektor,

- aktualizovat’ operacny systém a aplikécie,

- popisat’ grafické a negrafické informacie informa¢ného modelu BIM,

- uplatiovat’ metody digitalizacie a smart technologii v stavebnictve,

- vyuzivat digitalne nastroje na projektové riadenie, zber udajov a kontrolu kvality,
- charakterizovat’ spracovanie a analyzu dat,

- vyuZivat Statistické a digitdlne nastroje na podporu rozhodovacieho procesu,

- objasnit’ funkciu Internet veci (IoT) v stavebnictve a jeho vplyv na monitorovanie stavebnych
projektov,

- efektivne a bezpecne pracovat’ s digitalnou stavebnou dokumentéaciou a ukladat’ ju na zabezpecenych
platformach,

- reSpektovat’ pravne normy a etické aspekty digitdlneho spracovania udajov v stavebnictve,

- vyhladavat’ a vyhodnocovat nové digitdlne technologie, ktoré podporuju efektivnost’ a bezpecnost’
stavieb,
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- vytvorit’ a editovat’ digitadlny obsah,

- vyuzivat elektronické portaly a digitalne kniznice,

- pouzivat rdzne softvéry pri tvorbe rozpoctov, vizualizdcie, modelovani stavebnych projektov,

- opisat’ pouzivanie automatizacie,

- objasnit’ robotické systémy a ich integraciu do vyroby,

- ovladat techniky a opatrenia na znizovanie spotreby energie,

- identifikovat’ a zvolit’ stavebné materialy s nizkou ekologickou stopou,

- analyzovat’ energeticku naro¢nost’ projektov a navrhnut’ rieSenia na znizovanie spotreby energie,

- aplikovat zasady separacie a recyklacie odpadu vznikajiceho pocas stavebnych préc,

- odhadnut’ environmentdlne dosledky roznych stavebnych technik a odporucit’ ekologické alternativy,

- zostavit’ projekt, ktory zohl'adiiuje principy environmentalnej udrzatelnosti,

- pracovat s opatreniami na zniZenie emisnej zat'aze a podporu energetickej i€innosti,

- charakterizovat’ koncept obehového hospodarstva pri vybere a spracovani stavebnych materialov a pri
odpadovom hospodarstve.

Obsahové Standardy

Zéakladné digitalne technologie. Specificky softvér pre projektovanie a tvorbu stavebnej dokumentacie
(napr. GIS, AutoCAD, REVIT, Archicad, Nemetschek, CIVIL 3D, ALLPLAN). Digitalne geodetické
pristroje (digitalny nivela¢ny pristroj, teodolit, totalna stanica), pristroje s GPS. Praca so stavebnym
softvérom napr. CENKROS, ODIS na kalkulovanie a rozpoctovanie stavebnych prac. Elektronické
portaly s vyhl'addvacmi noriem a predpisov. Filtrovanie, triedenie, migracia a konverzie digitdlnych
udajov, digitalizacia udajov, digitdlne kniZnice technologickych rieSeni. Praca v online digitdlnych
knizniciach. Pristupy a moznosti uplatiiovania internet veci, priemyselny internet, virtuadlne systémy,
simulacie. BIM informaény model budovy. Systémy umelej inteligencie. Skenovanie stavieb a objektov,
fotogrametria, moznosti uplatnenia dronov. Druhy datovych ulozisk a cloudové systémy. Elektronicky
stavebny dennik. Automatizacia a robotizacia. 3D tlac. OHSAS softvér na zosuladenie bezpecnosti na
stavenisku. Vizualiza¢né a renderovacie softvéry, modelovanie, XR technolégie (virtualna a rozSirena
realita).

Obnovitel'né zdroje energie v stavebnictve. Principy a postupy udrzatel'nej vystavby a zelenych budov.
Nizkoemisné stavebné postupy a technoldgie Setrné k zivotnému prostrediu. Obehové hospodarstvo a
jeho implementacia v stavebnictve. Vplyv stavebného odpadu na Zivotné prostredie. Rizika vzniku
nebezpecenstva vo vztahu k ohrozeniu zdravia, k Skoddm na majetku a k ochrane zivotné¢ho prostredia.
Prevencia. Spdsoby nakladania s odpadmi, separacia, recyklacia, skladovanie odpadu. Sposoby odvozu a
odovzdania odpadu na zberné miesta. Sposoby nakladania s nebezpecnym odpadom. Vplyv stavebnej
¢innosti, elimindcia negativnych vplyvov vystavby, energetickd ndrocnost’ a Uspora budov. Principy
zelenej ekonomiky, Zivotny cyklus stavby, udrzatel'nost’ stavby. Energeticka efektivnost’ budov.

Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poZziarnej
ochrany, zasady bezpe¢ného spravania na pracoVvisku.

Rozvoj Specifickych schopnosti a mikkych zruénosti

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
- vyuzivat komunikaciu s ¢lenmi timu, klientmi a dodavatel'mi,

- prezentovat’ technické informacie a navrhy,
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- prijimat rozhodnutia s ohl'adom na technické, ekonomické a etické aspekty,

- kooperovat’ v time pri rieSeni projektovych tloh,

- hodnotit’ a identifikovat’ problémy a navrhovat’ rieSenia zalozenych na datach,

- byt adaptabilny na nové technologie, pracovné postupy a meniacich sa poziadavky trhu,
- analyzovat’ a zhodnocovat’ projekty z hl'adiska efektivnosti, bezpecnosti a ekologického dopadu,
- zdovodnit’ a zodpovedat’ za svoje vysledky,

- identifikovat’ rizika a prilezitosti pre zlepsSenie kvality projektov,

- rozdel'ovat priority pri priebehu procesov a uloh,

- rozvrhovat’ ¢as, planovat lohy a urcovat’ priority pri dodrziavani terminov,

- samostatne riadit’ vlastné tlohy a schopnost’ koordinovat’ menSie projektove timy,

- vyuzivat néstroje na riadenie ¢asu pre optimalizaciu pracovného procesu,

- rozhodovat’ sa v redlnom Case na zéklade dostupnych informacii,

- vyhladavat’ a vyhodnocovat’ informacie pre spravne rozhodnutie,

- tvorit’ logické a objektivne rieSenia pri technickych vyzvach a problémoch na stavbe,

- predvidat’ zmeny v pracovnom prostredi,

- prispdsobit’ sa naronym zivotnym a pracovnym situaciam,

- rozvijat motoriku a zvladnut’ manualne tlohy,

- ucit’ sa a pouzivat’ moderné technoldgie vyrobného procesu.

Obsahové Standardy

Komunikativnost, komunikacia a spolupraca so zdkaznikom, dodéavatel'om, inStiticiami, pracovnym
timom. Identifikdcia cielov. Projektové a koncepéné myslenie. Prezenticia vysledkov préace
(Struktarovany, konzistentny a logicky prejav). Analytickd Cinnost’, prepéjanie a interakcia informacii,
adaptabilita, flexibilita v pracovnych ¢innostiach. Prispdsobenie sa meniacim situdcidm. Kreativita,
tvorivost’, predstavivost, predvidatelnost’. Kritické myslenie (kladenie otazok, rozhodnost’, skiimanie
motivov, logickd sudrznost’ prezentovanych tvrdeni, déveryhodnost pouzitych dokazov, poctivost vo
vyvodzovani dosledkov, dodrziavanie metodologie, prejav vlastnych ndzorov, zdokonalovanie citu pre
presnost’). Spdtna vdzba. Dodrziavanie etikety. Organizovanie a planovanie prace. Podnikavost
(vyuzivat prilezitosti, inovovat’, riesit’ problémy).

Stavebna technologia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- orientovat’ sa v odbornej terminoldgii pre stavebnictvo,

- vymenovat hlavné zasady zhotovenia stavebnych konstrukcii, konstrukénych systémov a stavebnych
prvkov,

- popisat’ technologické postupy stavebnych prac a vystavby,

- charakterizovat technické zariadenie budov,

- popisat’ pri¢iny vzniku poruch objektov,

- porovnat vyhody monolitickej a montovanej technoldgie vystavby stavieb,

- ovladat’ postupy rekonstrukcie a oprav stavebnych objektov,

- charakterizovat’ stavebné materialy,

- posudit’ pouzitel'nost’ stavebného materidlu,

- vymenovat pracovné naradie, nastroje, pristroje, zariadenia, mechaniza¢né prostriedky a stroje,
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- Specifikovat’ stavebnotechnicky prieskum,

- zdovodnit’ vyuzitie geodetickej techniky a zasady vytyCovania stavebnych objektov,
- vysvetlit’ statickl funkciu stavebnych konstrukeii stavieb,

- orientovat’ sa v statickych vypoctoch,

- $pecifikovat teplotechnické vlastnosti,

- posudit’ Sirenie tepla v budovach a tepelné straty.

Obsahové Standardy

Funkcia, ¢lenenie, charakteristika, skladba — pozemné stavby, inzinierske stavby a inZinierske siete.
Technoloégia stavebnych prac a principy vystavby, rekonstrukcie, modernizacie, udrzby a oprav
stavebnych objektov, typologia. ObcCianska a bytova vystavba, priemyselné a pol'nohospodarske stavby,
drevodomy, historické pamiatky, nizkoenergetické a ekologické domy, inteligentné (smart) domacnosti,
budovy, mestd. Zakladanie stavieb, zemné préace, zakladova poda. Stavebné konStrukcie, konsStrukéné
systétmy a stavebné prvky. Montované a modularne budovy, prefabrikicia stavebnych konStrukeii,
montované funkéné celky (konStrukcie dielcov). Betonove, ocelové a drevené konStrukcie. Stavebné
materiadly, ndradie, nastroje, pristrojov, zariadenia, mechanizané prostriedky, stroje. Technicke,
technologické a energetické zariadenia budov, verejné siete, kanalizacia, vodovod, plynovod,
vykurovanie, vetranie, klimatizacia, elektrické rozvody, alternativne (obnovitel'n€) zdroje energie a tepla,
rekuperacia. Systémové komponenty, zostavy technickych zariadeni budov.

Stavebné materidly, ich druhy, vlastnosti a sposoby pouzitia. Stroje a zariadenia v stavebnictve. Spdsoby
diagnostiky poruch stavebnych konstrukcii. Stavebnotechnicky prieskum. Statickd funkcia stavebnych
konStrukcii, stavebnd mechanika, statika v rovine, nduka o pruznosti a pevnosti, nosniky, pratové
ststavy. Sirenie tepla v stavebnych konstrukciach, teplotechnické posudenie stavieb a materilov,
teplotné straty, tepelna ochrana budov. Priame a nepriame meranie dizok, polohové meranie. Meranie
vysok nivelaciou, globalne naviga¢né satelitné systémy, teodolit, meranie uhlov. Vyty¢ovacie prace.

Riadenie stavebnej ¢innosti a legislativa

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- ovladat strategicky zamer sektora,

- vyuzivat stavebny zakon, normy, vyhlasky a predpisy a pracovné navody,

- orientovat’ sa v riadeni stavebnych Cinnosti, priprave stavieb, samotnej vystavby a realizacie projektu,
- opisat’ organizaciu staveniska, izemné a stavebné konanie, kolaudécie,

- objasnit’ povinnosti pracovnych timov a Struktiru zamestnancov,

- vyuzivat platnua legislativu a tikony pri plneni stavebnych projektov,

- uplatiovat’ zasady tvorby rozpoctov a ndkladov stavebnych prac.

Obsahové Standardy

Stratégia v sektore stavebnictva. Stavebny zikon. Uzemné a stavebné planovanie a konanie. Investiéna
priprava stavby, stavebno-technologicka priprava stavieb, projekt organizacie vystavby, plan organizacie
dopravy. Pravne predpisy, technické Specifikicie, Standardy (eurokody), normy a poziadavky na
vystavbu, uskutoc¢nenie stavieb a cinnost' stavebného dozoru. Stavebné povolenia, kolaudacné
rozhodnutia, verejné obstaravanie. Systémy a Standardy kvality v stavebnictve. Zmluva o dielo. Principy
ur¢ovania ceny a kalkuldcie stavebnych prac a ndkladov. Ocenovacie podklady, ponukové ceny, sposoby
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stanovenia zisku. Metddy evidencie.

Vvkresova a projektova dokumentacia

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- Citat’ a samostatne vypracovat’ stavebné vykresy,

- aplikovat princip zobrazovania priestorovych utvarov,

- riesit’ dispozicné a architektonické usporiadanie,

- vypracovat projektoviu dokumentaciu,

- aplikovat postupy zo stavebného zakona pri izemnom, stavebnom a kolaudacnom konani,
- vypracovat ¢iastkovy rozpocet jednoduchého stavebného objektu.

Obsahové Standardy

Druhy a formaty vykresov, poziadavky na vykres. Druhy C¢iar. Grafické znaCenie materidlov.
Zariadovacie predmety. Mierky. Kotovanie. Odborné kreslenie. Delenie geometrickych obrazcov.
Grafické techniky. Osvetl'ovanie. Farebné navrhy. Perspektivne kreslenie podl'a modelu a skuto¢nosti.
Konstrukéné cvicenia. Zobrazovanie stavebnych objektov a konStrukcii, pddorysy, rezy, pohlady,
detaily, situacie. Navrh dispozi¢ného rieSenie jednoduchych stavieb a rieSenia typologie, konstrukcie,
materidlov, teplo-technickych, energetickych a ekologickych podmienok. Vykaz vymer, Ciastkovy
rozpocet stavby, vyrobna kalkulacia.

Realizacia stavebnej technologie

Vykonové §tandardy

Absolvent ma:

- vykonavat zakladné stavebné ¢innosti,

- zvolit’ nastroje a zariadenia pre stavebné ¢innosti,

- vybrat’ vhodné druhy stavebnych materialov,

- rieSit’ organizacné a prevadzkové situacie na stavenisku, pri vystavbe,

- navrhnat’ optimalne rieSenie pri opravach a rekonstrukciach,

- vypracovat’ jednoduchy ¢asovy harmonogram priebehu stavebnych ¢innosti projektu,

- dodrziavat’ technologické postupy pri realizacii stavieb,

- realizovat’ terénne merania a vyty¢ovanie objektov,

- aplikovat’ statické vypocty,

- overit’ zdkladné vlastnosti kameniva, cementu, vody, betonovej zmesi a ich vyhodnotit’,

- vyhodnocovat’ skuSky a merania vlastnosti materidlov a vyrobkov,

- zohladnit’ navrh projektu stavby s réznymi smart rieSeniami budov, vratane obnovite'nych zdrojov
energie,

- obsluhovat’ zakladné typy geodetickych pristrojov pre vytyCovanie stavieb,

- dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZziarmi,

- ovladat’ pracovny poriadok a ergondémiu pracoviska,

- implementovat’ pravidla odpadového hospodarstva a zelenej ekonomiky,

- konat v sulade so stratégiou udrzatel'nosti.
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Obsahové Standardy
BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci. Prevadzkové rizika

a opatrenia na ich zniZenie, prevencia. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru, elektricka poziarna
signalizacia. Zdroje a priiny pracovnych urazov, zaklady prvej predlekarskej pomoci pri urazoch.
Pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov. Prevadzkové opatrenia na efektivne vyuzivanie energii.
Pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Organizicia prace na pracovisku - pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska
a zariadenie pracoviska. Cinnost’ pracoviska, organiza¢na $truktura, kultira organizacie, pracovna naplii.
Priprava, pouzivanie a udrzba pomdcok, ruéného a mechanizované¢ho naradia, strojov a zariadeni v
stavebnictve.

Odpadové hospodarstvo - znizenie, spracovanie a recyklacia odpadu pocas vystavby. Dodrziavanie

legislativnych predpisov pri nakladani s odpadom.

Praktické Cinnosti a technologické postupy — vykopové, betonarske, murarske, debniace, montazne,
povrchové upravy, izolatérske, zakladné inStalatérske prace, postupy pri zhotoveni stavebnej
konstrukcie, stavebného prvku, bloku. Simulované redlne situacie pri priprave vystavby a na stavenisku
— organizacia prace, rozdelenie uloh, hodnotenie stavebnych ¢innosti, dodrziavanie harmonogramu prac,
logisticky tok materialu, koordinacia ¢innosti ucastnikov vystavby, zostavenie planu stavebnych prac,
dodrziavanie BOZP a legislativnych narokov stavby, kontrola staveniska, oprava nedostatkov,
odovzdanie stavby. Pripadové Stidie operativneho rieSenia organiza¢nych a prevadzkovych problémov.
Riesenie jednoduchych problémovych situacii v stavebnych ¢innostiach. UrCenie a navrh sanécii, oprav a
odstranovanie technickych problémov stavebnych konstrukeii.

Merania a vypoéty — geometricka nivelacia. Zaklady geodetickych terénnych merani, vytyCovanie
objektov. Statika, vypocet_reakcii a vnutornych sil zdkladnych nosnych prvkov objektov pozemného a
dopravného stavitel'stva, vypocet_zat'azenia streSnej konstrukcie. Vypocet teplotechnickych vlastnosti
konstrukcii. SktSanie materidlov,_overovanie vlastnosti a zloziek betonu, kameniva, cementu, vody,
betonovej zmesi, vlastnosti betonu_a betonarskej ocele.

Odborné vzdelavanie

TEORETICKE VYUCOVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- ovladat’ stavebné technologie a procesy vystavby, udrzby, opravy a rekonstrukcii,

- charakterizovat’ pracovné ulohy, viest’ tim a optimalizovat’ pracovné procesy na stavbe,

- ovladat’ kroky stavebnych ponuk, pre uzatvaranie dohody s klientmi,

- rozumiet’ stavebnym planom, vykresom a symbolom, spravne dokumentovat’ zmeny a aktualizovat’

vykresy,
- definuje rozpocet stavby, naklady a fakturaciu stavebného diela,
- popisat’ registraciu zivnosti, moznostiach financovanie, tvorbu podnikatel'ského planu,
- poznat’ zakladné danové predpisy, dane z prijmu a inych poplatkov spojenych s podnikanim,
- objasnit’ vzt'ah medzi zdkaznikom a dodavatel'om.
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Obsahové Standardy

Riadenie stavebnvch procesov

Planovanie, rozdelenie pracovnych uloh, organizicia timu a pracovnych procesov. Priprava ponuk,
vedenie obchodnych rokovani, zmluvné podmienky, vyjedndvanie a dohody s klientmi. Efektivne
vyuzivanie materidlov, technolégii a l'udskych zdrojov pre zvysenie efektivity a produktivity. Zaklady
projektového manazmentu, koordinacia subdodavatelov, efektivne planovanie stavebnych postupov.
Zakladné principy stanovenia rozpoctu stavebnych prac, diela alebo stavby, kontrola nakladov, fakturacia
a finan¢né riadenie projektov. Vyznam a spravna interpretacia projektovej dokumentacie, stavebné plany,
vykresy, legendy a symboly. Sposob zaznamenéavania zmien a Uprav v projektovej dokumentécii,
dokumentaény systém a aktualizacia vykresov.

Prehl'ad moZnosti podnikania. Postup pri registracii Zivnosti, ziskanie potrebnych povoleni, Zivnostensky
register a povinnosti vo¢i uradu. Evidencia a dokumentacia, povinnosti vo¢i daiovym uradom, socidlnej
a zdravotnej poistovni, BOZP, dodrziavanie legislativy v stavebnictve. Zakladné kroky pri tvorbe
podnikatel'ského planu, rozpocty, finanéné toky a planovanie vydavkov. Druhy nakladov, ocenovanie
stavebnych prac a sluzieb, kalkuldcie, stanovenie ceny prace a sluzieb. MozZnosti financovania (avery,
leasing, investori, granty), zakladné informacie o iverovych moznostiach pre zac¢inajucich podnikatelov.
Prehl'ad dani pre podnikatelov (danl z prijmu, DPH, daii z nehnutel'nosti), terminy a sp6sob odvodov.
Zamestnavanie zamestnancov, mzdy, odvody do zdravotnej a socialnej poistovne, pracovné zmluvy a
prava zamestnancov. Zaklady marketingu pre malé podniky, prezenticia firmy, budovanie imidzu,
reklama a propagécia sluzieb v oblasti stavebnictva. Postupy pri rieSeni problémov so zakaznikmi,
dodrziavanie zmluvnych podmienok, zdkonné postupy pri reklamaciach. Druhy poistenia vhodné pre
stavebny podnik, ochrana majetku a zariadeni. Ochrana proti netmyselnym skodam spdsobenym na
majetku alebo zdravi tretich os6b. Zaklady zmluvného préva, poistenie projektov a stavieb.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- navrhnut’ ¢asovy harmonogram prac, zohl'adiiujuc postupnost’ a efektivitu procesov,

- pripravit pracovisko, identifikovat’ a optimalizovat’ pracovné postupy podla konkrétneho projektu,

- Citat a interpretovat’ vykresy, vytvarat objednavky a zabezpecit’ logistiku potrebnych materialov,

- pouzivat’ digitalne aplikacie na tvorbu, Gpravu a spracovanie technickej dokumentécie,

- osvojit’ si postupy pre murovanie, omietanie, betondz a vystuzovanie konstrukcii,

- ovladat mont4z hydroizola¢nych, tepelnoizolaénych a odvodinovacich systémov,

- aplikovat’ rozne druhy stresnych krytin a pozna technologické postupy ich instalacie,

- ovladat’ inStalaciu vodovodnych, kanaliza¢nych a inych technickych rozvodov v stlade s platnymi
normami,

- vykonavat pravidelnt udrzbu, identifikovat’ potrebu vymeny komponentov a vykonavat’ opravy,

- navrhnut’ a realizovat’ rekonStrukcie stavebnych konstrukcii a detailov v stilade s bezpe¢nostnymi a
kvalitativnymi poZziadavkami,

- pouzivat’ metddy kontroly kvality na zhodnotenie efektivnosti a kvality vykonanych prac,

- pripravit’ stavbu na kolaudaciu a riadne ukoncenie projektu,
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- riesit’ praktick¢ Ulohy formou pripadovych stadii, simuldcii a realiziciou menSich stavebnych
projektov.

Obsahové Standardy

Realizacia ¢innosti technolégie a riadenia stavebnych procesov

Tvorba pracovnych planov a ¢asového harmonogramu pre stavbu. Priprava pracoviska, identifikacia a
stanovenie optimalnych pracovnych postupov. Praca s technickou dokumentéaciou a vykresmi, tvorba
objednavok a logistika materialov. Pouzivanie digitalnych nastrojov na tvorbu a spracovanie technickej
dokumentécie. Stavebné postupy a ¢innosti murovanie, omietanie, betondz a vystuzovanie konstrukeii,
montaz a aplikacia hydroizolacii, tepelnoizola¢nych a odvodnovacich systémov. Instaldcia rozvodov.
Praca so streSnymi krytinami. Vyhodnotenie funknosti systémov, pravidelna udrzba a opravy alebo

vymena komponentov. RieSenie rekonStrukcii a oprav stavebnych konStrukcii a detailov. Aplikacia
metod kontroly kvality a hodnotenie efektivnosti vykonanych préac. Priprava stavby na kolaudaciu
a uzavretie projektu. Riesenie problémov na stavenisku, koordinacia ¢innosti a operativne rieSenie tloh.
Praktické ulohy formou pripadovych stadii, simulécii alebo realizacie mensich projektov.

4.2 STUDIJNY ODBOR 3757 L DOPRAVNA PREVADZKA

4.2.1Charakteristika absolventa

Absolvent skupiny $tudijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie na strednych odbornych
Skolach je kvalifikovany odbornik so Sirokym profilom, ktory je po nastupnej praxi a zodpovedajucej
dobe zapracovania pripraveny na vykon povolania vo svojom odbore.

Absolvent Studijnych odborov s odbornou praxou je pripraveny na vykon podnikatel'skych, technicko-
hospodarskych, technickych a ekonomickych funkcii, pripadne kvalifikovanych odbornych Cinnosti v
oblasti dopravy, prepravy, logistiky, telekomunikacii a elektronickych komunikacii. Uplatnenie nachadza
v dopravnych, logistickych a zasielatel'skych organizacidch zaoberajliicich sa kontrolnou, riadiacou a
komer¢nou cinnostou. Je pripraveny vykonavat’ kvalifikovani ¢innost’ v oblasti elektrickej trakcie a
energetiky v doprave, zabezpeCovacej, oznamovacej a telekomunikaénej techniky, dopravnej telematiky,
informacnych a sietovych technolégii, ako aj drzby a oprav kol'ajovych alebo cestnych vozidiel.

V odbore dopravna prevadzka je absolvent pripraveny riadit, koordinovat’, kontrolovat’ a vyhodnocovat
technologické procesy Zelezni¢nej dopravnej prevadzky, zabezpecovat’ organizaciu vlakovej dopravy a
operativne rieSitt mimoriadne prevadzkové situacie. Je schopny koordinovat’ prace pocas vyluk,
organizovat’ prepravu voznovych zasielok, riadit’ prevadzku kolajovych vozidiel a mechanizmov a
zabezpecovat’ plynulost’ a bezpecnost’ Zelezni¢nej dopravy. Disponuje vedomostami potrebnymi na
spracovanie operativnych pokynov, pldnovanie vlakovych tras, koordindciu prevadzky néakladnej
dopravy a rieSenie situacii vznikajucich pri mimoriadnych udalostiach alebo nepriaznivych
prevadzkovych podmienkach. Je pripraveny riadit' vlakovi dopravu v zelezni¢nych staniciach, na
tratiach aj na dial’kovo obsluhovanych pracoviskach, obsluhovat’ zabezpefovacie zariadenia a informacné
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systémy riadenia zelezni¢nej dopravy a koordinovat ¢innost’” zamestnancov v dopravnych bodoch a
prilahlych tratovych tisekoch.

Absolvent je zaroven pripraveny kontrolovat’ a operativne riadit’ dopravny proces vo verejnej osobnej
doprave, zabezpecovat pravidelnost’, spol'ahlivost’ a bezpe¢nost’ prevadzky mestskej hromadnej dopravy
a koordinovat’ ¢innost’ dopravcov pri mimoriadnych udalostiach. Dokéaze operativne rieSit poruchy,
nehody a in¢ krizové situacie v doprave, spolupracovat’ so zlozkami integrované¢ho zachranného systému,
Statnou a mestskou policiou, viest prevadzkovl evidenciu, poskytovat informécie o stave dopravy,
kontrolovat’ vykon prevadzkového personalu a podielat’ sa na rieSeni podnetov a staznosti cestujlicej
verejnosti.

Absolvent Studijnych odborov s rozSirenym poctom hodin praktického vyu€ovania je pripraveny
vykondvat mechanické, elektromechanické a elektrické prace suvisiace s montazou, prevadzkou,
nastavovanim, oZivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni v
telekomunikacnej prevadzke. Je schopny vykonavat’ prace technického, ekonomického a organiza¢ného
charakteru v jednotlivych druhoch dopravy, logistiky a v poStovej prevadzke.

Pocas stadia si osvojuje principy environmentalnej vychovy a vzdeldvania so zameranim na udrzatelnu
mobilitu, ekologické aspekty dopravy, efektivne vyuZzivanie energii, principy cirkularnej ekonomiky a
zodpovedné nakladanie s odpadmi. Sucastou vzdelavania je aj rozvoj financnej gramotnosti, ochrany
spotrebitela a vytvaranie pozitivneho vztahu k praci a hospodarnemu nakladaniu s finan¢nymi
prostriedkami. Doraz sa kladie aj na rozvoj digitalnej gramotnosti, pracu s datami, vyuzivanie digitdlnych
technologii a zakladov kybernetickej bezpecnosti.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti ziska absolvent Stadiom Siroky odborny profil s
nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim a dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory. Je pripraveny na
d’alSie vzdelavanie, samostatnu i timov( pracu a na uplatnenie sa na trhu prace v Slovenskej republike aj
v ramci Eurdpskej tnie.

Vzdelavaci program akcentuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujuce odborné vzdelavanie a vytvara
tak predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizdciu absolventov jednotlivych odborov.

4.2.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
KPacové kompetencie

Klucové kompetencie s tie, ktoré potrebuji vSetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny Zivotny §tyl, GspeSny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky kI'i€ové kompetencie sa povazujii za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k GispeSnému Zivotu
v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuZivat v mnohych rdznych stvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne
podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.
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V stilade s Odportcanim rady z 22. maja 2018 o kl'uCovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredné¢ho odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kl'icové kompetencie v nasledujicich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahtna schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktoré¢ho obsah, Styl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhladat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— identifikovat’ v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat va¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ savislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zadujmom,;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

— bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku vSeobecnu a odbornt
tému;

— aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo

zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;

— dodrziavat' zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situdcii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

— vytvorit’ Strukturovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-nésledné stvislosti textu a poziadavky slovosledu v
stlade s komunikacnou situ4ciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozliéné jazyky na vhodnu a G¢innii komunikéciu v
primeranej Skale spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuivat’ informacie medzi
r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdZe zahfnat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavajii zo slovnej zasoby Casto pouZzivanej v kazdodennom zivote alebo

45



ktor¢ sa vzt'ahuju na jeho pracu;

— zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré si znadme, ktoré ho
osobne zaujimajui, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje
a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo
zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouZivat matematick¢é myslenie a porozumenie na
rieSenie r6znych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’
vysvetlit' prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podloZzené dokazmi. Kompetencie v technologii
a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udskeé
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramcei svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a
grafov;

— chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitilna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitadlnych technoldgii na vzdeldvanie, pracu a ucast’
na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnolégiami. Zahfiia informacni a datova
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych ciel'ov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuja;

— kriticky pristupovat’” k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitdlnymi
technologiami;
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— chrénit’ informacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozozndvat’ softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat’
zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informdcie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’ zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na
buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zzivotného Stylu a
zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
— preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym,;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom,;

— 1identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol'ahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.
f) Obcianska kompetencia

je schopnost” konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiiovat’ na obCianskom a socidlnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost' socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho obfana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

— porozumiet’ rdznym sposobom, akymi obc¢ania mdzu ovplyviovat politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sii€asného sveta;

— dokéze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia
sa vztahuje na schopnost’ vyuZzivat’ prilezitosti a mySlienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotoul.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
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— opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja;

— chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, or-ganizacia ¢i
spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahfnia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tilohu v spolo¢nosti roznymi
spdsobmi a v rdznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladévat’ moznosti spoznat’ iné¢ kultary s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat miestnu, narodni, regiondlnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mdzu navzdjom
ovplyviovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dovodu uplatnovania Specifik v jednotlivych Studijnych odborov
vymedzit’ v rozsahu dané¢ho odboru.

PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

-definovat’ zakladné ekonomické pojmy a vztahy,

- definovat’ postup a nalezitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy a ma
vedomosti z oblasti ob¢ianskeho, obchodného, dafiového prava a z oblasti marketingu a
manazmentu,

- poznat’ zésady uctovnictva, jednoduch¢ kalkuldcie ndkladov a rozpocty a na zéklade
vysledkov prijimat’ zavery,

- vyjadrovat’ sa technicky spravne a primerane prostrednictvom odbornej terminologie,
strojopisu a technického $tylu v odbornych oblastiach,

- popisat’ zakladné pravne normy a predpisy,

- vysvetlit’ a spravne pouzivat’ odborntl terminoldgiu pre oblast’ dopravy, post a
telekomunikacii 1 elektronickych komunikacii,

-definovat’ technologické postupy v oblasti dopravy, pdst a telekomunikécii i1 elektronickych
komunikécii s vyuzitim mechanizacnych prostriedkov a vypoctovej techniky,

- ovladat’ problematiku dopravnej a prepravnej ststavy a hospodarskej geografie Statov
Eur6py a vybranych statov sveta,
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- definovat’ zékladné elektrotechnické zdkony, riesit’ elektrotechnické a elektronické
obvody, ich aplikdciu v oblasti dopravnych prostriedkov, vratane znalosti zakladnych
elektrotechnickych meracich pristrojov a meracich a diagnostickych metod,

- charakterizovat’ zdkladné elektrotechnické a elektronické suciastky,

- charakterizovat’ materialy , ich vlastnosti a vyuzitie, spdsoby vyberu a voI'by vhodnych
materialov na konstruovanie ¢asti i celkov elektronickych zariadeni a zariadeni
v doprave,

- definovat’ podmienky prevadzkovania prislusnych dopravnych prostriedkov,

- popisat’ problematiku paliv a maziv, vratane ich skasok a uprav,

- charakterizovat’ podmienky a poZiadavky zavadzania alternativnych paliv do prevadzky
cestnych vozidiel,

- popisat’ ¢lenenie konstrukénych systémov a jednotlivych konstrukénych skupin
prislusnych dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpe€ného prevadzkovania
a zakladov udrzby,

- vysvetlit’ princip ¢innosti zabezpecovacej techniky a oznamovacich zariadeni a logiku
zabezpeCovacich systémov z hl'adiska bezpecnosti a spol’ahlivosti systémov,

- rozliSovat’ druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechaniza¢nych zariadeni v doprave
a v poStovej prevadzke,

- komunikovat’ tstne a pisomne, dodrziavat’ zasady komunikécie so zakaznikmi a zésady
interpersonalnych vztahov.

PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

- aplikovat’ ziskané¢ teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

- spracuvat’ a vhodnymi metodami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatel'ské ¢innosti s
vyuzitim komunika¢nych a informa¢nych technologii,

- komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty a pracovat’ s webovymi strankami,

- aplikovat’ vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych
problémov a rieSeni tlloh v hospodérske;j praxi,

- pouzivat’ cudzi jazyk k ziskaniu informéacii z r6znych zdrojov a je schopny ho pouzivat
ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

- vyhotovovat’ podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

- pisat hmatovou metddou, ovladat’ techniky spracovania textu a dodrziavat’ normalizovani
upravu pisomnosti,

- sa spravne orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,
vykonavat’ technologické postupy, viest’ prevadzkovi, ekonomickil, Gctovnicku a skladova
evidenciu, vyhotovovat’ prislusné prevadzkové doklady,

- aplikovat’ logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

- uplatnit’ a pouZzit’ diagnostické metody, metddy oprav a udrzby dopravnych prostriedkov ,
strojov a zariadeni,

- vypocitat’ zakladné elektrické veliCiny, riesit’ elektrotechnické a elektronické obvody
a navrhovat’ jednoduché elektrické obvody a plosné spoje,

- namerat’ a analyzovat’ namerané zakladné elektrické veliCiny, elektrické obvody

a graficky znazornit’ vysledky merani,
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- urcit’ elektrotechnicky materidl podl'a i¢elu zariadenia so zretelom na vlastnosti

a spOsob spracovania,

- prevadzkovat’, navrhovat’, konstruovat, skusat’ a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje
a zariadenia,

- dodrziavat’ zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnost’ou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

4.2.3Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdeldvanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym ciel'om je osvojit' si vedomosti a zruc¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva.
Ziaci ziskavaju, upeviuji a prehlbujii  si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zédsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a ochrany pred poziarom.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie v Statnom vzdelavacom
programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn principialnych vedomosti a
zruénosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykondvanie zakladnych
odbornych ¢innosti.

Odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie
Vykonové standardy
Absolvent vie:

e poznat’ ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti v oblasti dopravy,
e ovladat’ teériu modernej ekonomiky a principy trhovej ekonomiky. Vyuzivat zakony a iné
usmernenia podnikania a prevddzkovania v oblasti dopravy. Je pripraveny rieSit parcidlne
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ekonomické ulohy, analyzovat’ a komentovat’ zékladné ekonomické dokumenty charakterizujuce
¢innost’ podniku,

e zhromazdovat, analyzovat a vyuzivat technické prevadzkovo-ekonomické informacie na
kazdodenné riesenie uloh v oblasti ¢innosti podniku zaoberajicim sa podnikanim v doprave,

e spravne a adekvatne vyjadrovat’ prostrednictvom komunikécie, strojopisu a technického stylu v
odbornej oblasti dopravy a prepravy, komunikovat’ o tom Ustne a pisomne, nachadzat’ Standardné
rieSenia pracovnej situacie, technickych a socidlnych vztahov,

e Dbyt schopny aj v casovej tiesni, skimat’ problémy roznych dopravnych a prepravnych situacii a
kritickych momentov, rozoznat’ priority pridelenych tloh, raciondlne organizovat’ pracovny cas
vlastny aj pracovného timu,

e ovladat’ zisady riadenia kolektivu zamestnancov pri praci na opravach a udrzbe dopravnych
strojov,

e orientovat sa v zdkladnych tlohach a poslani obchodnej Cinnosti

e aplikovat zaklady a zdsady dopravnej politiky pre cCinnost medzindrodnej a vnutrostatnej

dopravy.

Obsahové Standardy

Ekonomika - Obsah vzdeldvania uvadza Zziakov do problematiky ekonomiky, hospodarskej praxe
zdkladnych vztahov a podstaty fungovania trhovej ekonomiky. Ziaci si osvoja pouZivanie odbornej
ekonomickej terminologie, ziskaju poznatky z oblasti makroekondémie a ekonomiky podniku, prehl'ad o
zakonitostiach a javoch trhovej ekonomiky, ucia sa porozumiet’ zdkladnym prvkom trhu a osvoja Si
vedomosti o fungovani trhu a jeho subjektoch. Oboznamia sa s podstatou podnikatel'skej ¢innosti,
jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Sucastou obsahu vzdelavania st odborné
vedomosti o podniku, zakladnych podnikovych &innostiach, jeho hospodareni, postaveni na trhu. Ziaci si
osvoja vedomosti 0 podstate a Strukttre narodného hospodarstva a naucia sa porozumiet’ zakladnym
makroekonomickym ukazovatelom, pochopia vSeobecné pojmy, principy a mechanizmy trhového
hospodarstva a ich aplikovanie v oblasti dopravy.

Doprava - Obsah vzdeldvania poskytuje Ziakom potrebné vedomosti o postaveni a funkcii zeleznicnej,
cestnej, rieCnej, namornej, leteckej, mestskej a zavodovej dopravy, prispieva k systémovému chapaniu
dopravnej sustavy a vytvara vhodné podmienky na vychovu pracovnikov v oblasti kombinovanej
dopravy, dopravnych systémov a zavodovej dopravy. Ziaci si osvoja zdkladné normy platné v doprave,
naucia sa klasifikovat, definovat a porovnavat prostriedky technickej zdkladne dopravy, osvoja si
problematiku organizacie, riadenia a technologie dopravného procesu. Sucast'ou ziskanych zruénosti je aj
oblast’ vyuzitia prostriedkov vypoctovej techniky na rieSenie dopravnych a prepravnych problémov.
Ziskavaju prehlad o medzinarodnych dopravnych trasach, o dopravnej geografii a hospodarske;j
charakteristike Slovenskej republiky, o Statoch susediacich so Slovenskou republikou, ostatnych Statov
Eur6py a ostatnych svetadielov.

Preprava - Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom potrebné vedomosti z oblasti prepravného procesu
vnutrostatnej aj medzindrodnej Zeleznicnej, cestnej, leteckej, vodnej a kombinovanej dopravy. Ziskaju
vedomosti z oblasti ekonomickej, pravnej, tarifnej 1 logickej potrebnej na realizaciu tloh moderného
zasielateI'stva. Poznatky tvoria uceleny systém s mozZnostou ich rozSirenia s prihliadnutim na jeho
ustaviény rozvoj. Ziaci ziskajii zruénosti pri Giétovani zmlav, pri kalkulaciach, vyhotovovani prepravnych
dokladov, poistovani, colnom vybavovani i reklamaciach. Ziaci ziskaji vedomosti a schopnosti potrebné
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na spravne chéapanie ekonomickych a prepravnych zisad dopravnej ststavy a poznatky z oblasti
prepravného procesu a zabezpeCovania dopravnych a prepravnych sluzieb.

Pisomnad a elektronickd komunikdcia - Obsah vzdelavania vedie ziakov k rozvijaniu personalnych
a interpersonalnych kompetencii a k rozvijaniu pouZzivania informaénych technolégii. Ziak rychlo
a presne dokaze ovladat’ klavesnicu desatprstovou hmatovou metdodou, vyuzivat editacné funkcie
textového editoru a v tabul’kovom procesore vie spravne aplikovat’ poziadavky normalizovanej Upravy
pisomnosti. Ziak vie vytvarat’ pisomnosti a tabul’ky na dobrej profesionalnej Grovni, t.j. vecne, jazykovo
a formalne spravne, bezne pracovat’ s elektronickou postou, vyuzivat komunikacie prostrednictvom
webovych stranok. U ziakov sa podporuje samostatné logické uvazovanie a pestuje sa kultivovany
pisomny prejav z hladiska vhodnej odbornej Stylizacie, logickej, vecnej a gramatickej spravnosti a
vyhovujicej formalnej upravy v stlade s normou pre Gpravu pisomnosti.

Informacné a komunikacné technologie - Obsah vzdelavania vedie ziakov pouzivat operacny systém,
kancelarsky software a pracovat’ s beznym aplikaCnym programovym vybavenim vratane Specifického
programového vybavenia, ktoré sa pouZiva v oblasti dopravy.

Prakticka priprava
Vykonové standardy

Absolvent vie:

e aplikovat zdkladné ekonomické pojmy, vztahy a zakonitosti a principy racionalizacie
technologickych procesov na zvySenie efektivnosti a hospodarnosti vyuzivania paliv, pohonnych
hmot a energii,

e pisat’ hmatovou metodou, raciondlne ovladat’ klavesnicu a uplatnit’ kultivovany pisomny prejav z
hl'adiska vhodnej odbornej Stylizacie, logickej, vecne ja gramatickej spravnosti a vyhovujucej
formalnej upravy,

e sa spravne orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomockach,

e navrhnat kon$trukéné rieSenia vozidiel pouzivanych v doprave aich efektivne, ekologické
a bezpecné prevadzkovanie a opravy,

e vyuzivat informacné technologie pri rieSeni praktickych tloh,

e dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Obsahové standardy

Odbornd prax - Obsah vzdeldvania odbornej praxe/vycviku vedie Ziakov k prehlbovaniu a upeviovaniu
odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti. Pouzivanim a dodrziavanim technologickych postupov v
sucinnosti s pouzivanim platnych noriem a predpisov sa vytvaraju u zZiakov predpoklady na samostatny
a kvalitny vykon préace s aplikdciou vedomosti ziskanych v teoretickej oblasti podl'a Studijného odboru.
Ziaci sa obozndmia s ¢innostami v dopravnych podnikoch a prevadzkach teoreticky a prakticky na
zmluvnych pracoviskach, s illohami vyplyvajucich z prepravnej prace dopravnych podnikoch, s tlohami
pri zabezpecCovani udrzbarskych a opravarenskych praca, so skladovou a prevadzkovou evidenciou,
zékladnymi diagnostickymi tkonmi pri diagnostike motorovych vozidiel apri posudzovani stavu
motorovych vozidiel vzh'adom na bezpecnll prevadzku. Odborné prax tzko suvisi so starostlivostou o
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, vytvaranim vhodnych pracovnych podmienok, Zivotnym
prostredim a starostlivostou o zdravie ¢loveka.
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4.3 PROFIL ABSOLVENTA 6402 L PODNIKANIE V OBCHODE REMESLACH
A SLUZBACH (oblast’ vzdelavania: prevadzka v remeslach)

/do 1.9.2026 6403 L PODNIKANIE V REMESLACH A SLUZBACH (previdzka
vV remeslach)/

4.3.1Charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného programu Podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach s profilaciu prevadzka
v remeslach sa pripravuje na vykon vo svojom povolani v oblasti prevadzkovania remeselnej dielne na
niz$ej alebo strednej riadiacej irovni podla svojej povodnej remeselnej profilacie. Absolvent sa uplatni aj
ako samostatne zarobkova osoba v sukromnom podnikani v oblasti remesla. Absolvent je schopny
uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom a odbornymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zrucnostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou
hrdost'ou.

Absolvent Studijného odboru prevadzka v remeslach je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
odborne riadit’ aispeSne prevadzkovat maly astredny sukromny podnik. Dokdze vyhladavat
a posudzovat’ podnikatel'ské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia, aplikovat’ psychologiu
predaja v praxi. Chape podstatu podnikania, ma predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania. Vie aplikovat’ odborna
terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania v oblasti daného remesla. Pozna rizika podnikania, je
schopny posudzovat’ podnikatel'ské aktivity, zostavit’ podnikatel'sky plan a zabezpecit' jeho realizaciu
V praxi. Je schopny viest’ u¢tovnu evidenciu, pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci sa nauci efektivne
vyuzivat’ informac¢né a komunika¢né technologie. Ma prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vo
svojom remeselnom odbore. Absolvovanim vzdeldvacieho programu ziska zru¢nosti pri praci s osobnych
pocitacom a internetom. Dokéze posudit’ rizikd v riadeni vlastnych financii. Vie tvorivo uplatiiovat
manazérske postupy v praci s l'ud'mi a najméd metody a sposoby efektivnej pracovnej motivacie, vyuziva
marketingovy manazment. Absolvent je kvalifikovany odbornik so Sirokym odbornym profilom, moze
pracovat’ v sukromnom i S§tatnom sektore. Zaroveii ma predpoklady pokracovat v Studiu na vysokej
Skole.

Pocas Studia je formovany kladny vzt'ah Ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literattrou pomocou
konania r6znych ¢itatel'skych zrucnosti.

Ziakov rozvoj osobnosti po¢as §tudia je aj v oblasti Pudskych prav, prav dietata, predchadza sa roznym
formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu v oblasti problematiky migracie
a terorizmu. Pocas §tadia sa podporuje vychova k l'udskym pravam v triede, aby sa podporila hodnota
¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medziludskych vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom
Skoly je uplatiiovat’ zadkaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy,
ktorymi st priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylicenie alebo oddelenie rémskych ziakov
od ostatnych ziakov. Vytvarat’ tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou
populaciou. Vzdelavanie Ziakov cudzincov sa bude postupovat podla schvalenej pedagogickej
dokumentécie pre Ziakov cudzincov Zijucich na izemi SR formou pripadnych jazykovych kurzov.

Pocas stidia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdelavanie ako sicast’ rozvoja osobnosti
ziaka, ktord je zamerand k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii odpadu, k vytvéaraniu
spravnych postojov  Ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti jeho znecistovaniu
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a poskodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa snazi $kola podporovat’
zapajanim sa do roznych projektov a sutazi.

Do vzdelavania je zahrnuté aj finanéna gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie doraz na kompetencie tykajuce
sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel’a, vazenie si prace vlastnej ale aj cudzej a jej financného
ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas $tudia sa kladie doraz na pouzivanie inova¢nych pedagogickych metdd s vyuzitim informacnych,
komunikaénych a digitdlnych technologii za ucelom rozvoja informacnej a digitdlnej gramotnosti
a kompetencii ziakov.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit' problémové
ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat’ podl'a potrieb a poziadaviek trhu prace. Buda schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastna
pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci s
informacnymi a komunika¢nymi technologiami. Naucia sa efektivne vyuZivat informacné a
komunikacné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Jeho charakteristickou Crtou je
Siroko koncipovand odbornd orientacia. Vzdeldvanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo
vyrobnych podnikoch, v obchode i v sluzbach.

4.3.2 Kompetencie absolventa

Absolventi Studijného odboru 6402 L podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

KPacové kompetencie
KTlacové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vSetci I'udia na svoje osobné naplneniec a rozvoj,

zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny $tyl, uspeSny zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky klI'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k ispesnému Zivotu
v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roéznych suvislostiach a rozliénych
kombindciach. Prekryvaju sa a nadvdzuji na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne
podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sutlade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent upIlného stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahina schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadviazovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk s primerané jeho
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osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhl'adat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informécie;

— identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického C¢itania, t. j. vie vnimat vac¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

— bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku vS§eobecnu a odbornu
tému;

— aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokdze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situcii a jasne reagovat’ zrozumiteI'nou odpoved’ou alebo otazkou;

— dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaZze komunikacnej situdcii vhodne prispdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

— vytvorit’ Strukturovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornost'ou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-nédsledné stvislosti textu a poZiadavky slovosledu v
stlade s komunikacnou situ4ciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a u¢inni komunikaciu v

primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych stuvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi

roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, méze zahfnat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v

materinskom jazyku, ako aj osvojenie si iradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej rec¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktudlnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zdsoby Casto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo
ktoré sa vzt'ahuji na jeho pracu;

— zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré st zname, ktoré ho
osobne zaujimajua, alebo ktoré sa tykaju osobné¢ho kazdodenného Zivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny, nddeje
a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo
zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaji, alebo
napriklad aj e-maily opisujice jeho skiisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na

rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’

vysvetlit prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vrdtane pozorovania a

experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zadvery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii

a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské

tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, vtechnologii a inZinierstve zahffia porozumenie zmeniam
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sposobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomoécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

— chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metddami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najmi
pokial' ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahtiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast’

na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnoldégiami. Zahfna informacni a datova

gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitadlneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcCianstva a socialneho zaclenenia,
spoluprécu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitdlnymi
technoldgiami;

— chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technolégii a poznat
zékladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konsStruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné¢ vzdeldvanie a kariéru. Zahina schopnost’ zvladnut' zlozité

situacie, uCit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na
buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si ddsledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

— kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

— preukézat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

— dosledne dodrZiavat’ svoje zavizky voci inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom;

— identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujiicich moZnosti;

— dokéZze pouzit’ explicitné a definovatelné kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

Jf) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom

Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
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Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maji odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;

— porozumiet’ réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviovat politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sic¢asného sveta;

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuZivat’ prilezitosti a mySlienky a menit’ ich na hodnoty pre

ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,

vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou,

socialnou alebo finan¢nou hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat’ a pochopit’ pristupy k pldnovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja;

— chapat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel, organi zécia ¢i
spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtiia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mySlienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v réznych

kultarach a prostrednictvom r6znych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a

vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti réznymi

spdsobmi a v r6znych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— vyhl'adédvat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, europsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu navzajom
ovplyviovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie
Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

e mat teoretické vedomosti z ekonomiky, administrativy a podnikania, v zavislosti od zamerania
svojej Specifikacie smerom ku konkrétnej oblasti remesiel a sluzieb,

e aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti, zakonitosti ekonomiky
V podmienkach voI'ného trhu na mikroekonomickej tirovni,

e vysvetlit’ tlohu bank a poistovni,

e chépat’ vyznam dani a fungovanie danovej ststavy,
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orientovat’ sa v zakladnych predpisoch a ustanoveniach obchodného a obc¢ianskeho zdkonnika,
zakona o zivnostenskom podnikani, zakona o ochrane spotrebitel’a,

popisat’ tlohu podnikového manazmentu, manazmentu ludskych zdrojov, pravidld ochrany
osobnych udajov,

ovladat’ zaklady marketingu, popisat’ jeho podstatu a uplatnenie v podnikani v remeslach,

vediet’ vyhodnotit’ obchodné a marketingové aktivity,

poznat’ zékladné nastroje marketingovej komunikacie,

popisat’ produkty a sluzby pontikané na trhu, ovladat’ zasady predaja a propagacie,

vediet zostavit marketingovy plan pre uvedenie produktu na trh s vyuzitim informaénych
technologii,

poznat’ UZitkové vlastnosti produktov vo svojom odbore, zasady ich oSetrovania, zaru¢né doby,
vplyvy posobiace na produkt vo sfére obehu a spotreby,

vediet’ spracovat’ Statistiku a rozbor trzieb z predaja produktov,

zvladnut’ urobit’ jednoduchy prieskum trhu, spdsoby predaja zakaznikom, cenotvorbu,

vediet’ zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky plan pre zriadenie obchodnej prevadzky, remeselne;j
prevadzky alebo prevadzky sluzieb,

poznat’ etiketu obchodu a spravania v obchodnych jednaniach,

poznat’ $pecificka problematiku komunikacie vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

vysvetlit' techniky spolocenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi,
bankovymi a d’alSimi partnermi, vratane zahrani¢nych,

orientovat’ sa V psychologii,

aplikovat’ psycholégiu predaja pri rokovani so zdkaznikmi a obchodnymi partnermi,

orientovat’ sa v odbornej problematike dané¢ho remesla,

ovladat’ odbornu terminologiu typicka pre oblast’ svojho povolania a daného remesla, vyuzivat
osvojené odborné pojmy pri rieSeni praktickych uloh, vyrobe a predaji produktov remeselnej
¢innosti,

ovladat’ pisomnosti pracovného a osobného charakteru, vecne, Stylisticky a gramaticky spravne
spracovanie jednotlivych druhov pisomnosti,

popisat’ pravidla a postupy evidencie, zakladné nalezitosti tiradnej a obchodnej korespondencie,
obchodnych zmluav,

orientovat’ sa v skladovej evidencii, evidencii trzieb, vybavovani objedndvok

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

mat’ poznatky o zdsadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

poznat’ podstatu a principy vyrobného podniku a podnikatel'skej ¢innosti,

poznat platobny styk a spOsoby spractvania dokladov suvisiacich s hotovostnym a
bezhotovostnym platobnym stykom,

charakterizovat’ funkciu a Glohy remeselnej prevadzky,

chapat’ kvalitu ako vyznamny néstroj konkurencieschopnosti a dobrého mena podniku,

dodrziavat' stanovené normy (Standardy) a predpisy stvisiace so systémom riadenia akosti
zavedenym na pracovisku,

odhadnut prinos prijimanych rozhodnuti pre Gspech podnikania,
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zhodnotit’ ekonomické javy a procesy vo vztahu k stanovenym kritéridm alebo normam z
hladiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti,

orientovat’ sa pre potreby vykonu budiceho povolania v pravach a povinnostiach podnikatela,
popisat’ podstatu, metodiku a postupy uctovania a vedenie jednoduchého uctovnictva,

poznat’ principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouzivania pri vybavovani agendy
prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

orientovat’ sa v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracivani ekonomickej
agendy vybranym ekonomickym softwarom,

mat’ vedomosti o ochrane zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob¢anov,

ochrane pody, prirodnych lie¢ivych zdrojov, kulturnych pamiatok a kultirneho dedicstva,
vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

popisat’ zdsady bezpecCnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zzivotného
prostredia.

PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

ovladat’ riadenie obchodnych firiem a firiem poskytujacich sluzby na strednej urovni,
uplatiovat’ pravne normy a predpisy v podnikatel'skej Cinnosti,
popisat’ riadenie remeselnej prevadzky na strednej urovni, uplatiiovat’ progresivne trendy

V remeselnej vyrobe,

koordinovat’ pracu v time, pracovné Cinnosti vykonavat tak, aby nenarusovali pracovné

prostredie,

aplikovat’ ochranu osobnych tdajov,
aplikovat’ komunikaciu s instituciami pri vybavovani dokladov v zivnostenskom / obchodnom

registri,

uplatnovat’ progresivne trendy v obchode a pri poskytovani sluzieb,
charakterizovat’ prieskum trhu a vyuZzivanie nastrojov komunika¢ného mixu na prezentaciu

remeselného podniku a jeho produktov,

viest’ zakladn1 actovnu evidenciu podniku a danovu evidenciu remeselného podniku,

viest’ obchodnt dokumentéciu a vyhotovovat’ uctovné doklady,

vykonat’ inventaru a inventarizaciu skladovych zasob a majetku,

vyhotovovat’ expedi¢né doklady, dodacie listy, faktury,

vykonavat’ zakladné tikony rozboru finanéného hospodérenia,

orientovat’ sa v novych technolégiach, aplikacnych softvéroch pri poskytovani a propagacii

remesla, sluzieb a predaja, orientovat’ sa v novych smeroch remeselnej vyroby,

podporovat’ a prezentovat’ predaj produktov a sluZzieb,

vytvorit’ ponukovy list produktov,

vyhodnocovat’ obchodné a marketingové aktivity,

pouZzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky IKT,

ovladat’ postup pri reklamacii vyrobkov, tovarov a sluZieb,

poznat’ a aplikovat’ prava spotrebitel’ov,

ovladat’ vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovant upravu pisomnosti,
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komunikovat’ so socidlnymi partnermi, s obchodnymi partnermi, so zakaznikmi, zvladat’ kritické

situacie v komunikacii, aplikovat’ psycholégiu predaja,

vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut’ efektivny

ekonomicky vysledok,

dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu, poskytovat’ prvii pomoc.
aplikovat’ v praxi zdkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu, jeho
uplatnenie v podnikani,

dodrziavat’ zakladné zasady rokovania s klientmi, zékaznikmi a spolupracovnikmi,

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
pracovat’ s odbornou literatrou,

nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom na
zivotné prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,
aplikovat estetické hl'adiskd v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat’ informacie o vSeobecnych l'udskych prévach.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manudlnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, disponibilitou, spolahlivostou,
trpezlivost'ou, doslednost'ou a presnost’ou, schopnost'ou spolupracovat, mobilitou, schopnostami
pracovat’ v time, budovanim imidzu firmy,

pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrZzovanim predpisov o ochrane
spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultury, profesiondlnou hrdostou, zodpovednostou za
zvereny majetok, schopnostou riesit’ konfliktné situacie,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost'ou socidlneho kontaktu,

odolnost'ou voci senzorickej zat'azi,

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,

spol'ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnostou.

4.3.3Vzdelavacie oblasti

V Studijnom odbore je vzdelavanie vSeobecne zamerané na oblast’ ekonomiky, manaZzmentu, marketingu,
zaklady Uctovnictva, administrativy a koreSpondencie. Absolvent ziska teoretické vedomosti, praktické
zruénosti a schopnosti na useku ekonomiky, administrativy a podnikania, prevadzkovych sluzieb, v

zavislosti od zamerania smerom ku konkrétnym povolaniam v oblasti remesiel a sluzieb. V odbornej
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priprave ziaka sa kladie velky doraz na prakticki pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti a
upeviovani praktickych zrucnosti v oblasti vzdelavania podla absolvovaného ucebného odboru,
v ktorom ziak ziskal vyucny list, podla Specializdcie. V ramci praktickej pripravy na povolanie pre
oblast’ vzdelavania prevadzka v remeslach Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon vo svojom
povolani v oblasti prevadzkovania remeselnej dielne na nizsej alebo strednej riadiacej urovni, alebo ako
samostatne zarobkové osoby v sikromnom podnikani v oblasti remesla.

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zdkladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva,
upevilovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho povolania.
Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest’ ziaka tomu, aby vedel ziskané¢ vedomosti a zru¢nosti
aplikovat’ v praxi

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby II v Statnom vzdelavacom programe predstavuje subor zékladnych
odbornych informécii — sthrn principidlnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti.

Odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

e orientovat’ sa v odbornej problematike dan¢ho remesla;

e aplikovat’ odbornti terminologiu typicka pre oblast’ svojho povolania v oblasti daného remesla a
vyuzivat’ osvojené odborné pojmy pri vyrobe a predaji produktov remeselnej Cinnosti;

e charakterizovat’ funkciu a ulohy remeselnej prevadzky;

e orientovat’ sa v zdkladnych predpisoch a ustanoveniach obchodného a obcianskeho zakonnika,
zékona o zivnostenskom podnikani, zdkona o ochrane spotrebitela;

e popisat zakladné ekonomické pojmy, nirodné hospodérstvo, pravne formy podnikania
a podnikatel'skej ¢innosti, vecnil, ekonomicku a persondlnu stranku podniku;

e vysvetlit tlohu bank, poistovni, dafiovej ststavy;

e popisat ulohu podnikového manazmentu, manazmentu ludskych zdrojov, pravidld ochrany
osobnych tdajov;

e popisat’ ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese, zdkladné Cinnosti v remesléach,
zakladné formy predaja, zadsady predaja a propagécie, formy platobného styku;

e poznat’ problematiku manazmentu l'udskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach jednotlivo ako aj v
skupinach, teoriu a metodiku motivécie a racionalizovania vsetkych vyrobnych zdrojov;

e aplikovat’ manaZérske postupy v praci s 'ud'mi a najmid metddy a spdsoby efektivnej pracovne;j
motivacie,

e popisat’ podstatu, tlohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

e zostavit’ marketingovy plan pre uvedenie produktu na trh s vyuZzitim informa¢nych technologii;

e popisat’ elementdrne pojmy, podstatu, tlohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani v remesléach;
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vyhodnocovat’ obchodné a marketingové aktivity;

popisat’ a vysvetlit’ vyznam zédkladnych néstrojov marketingovej komunikacie;

popisat’ zdsady marketingu v integracidch spolocenskych potrieb pri zohladneni poziadaviek
podnikatel'skej etiky a legislativy;

poznat' produkt, jeho uzitkové vlastnosti a skladovanie, zdsady oSetrovania produktu, zarucné
doby, vplyvy pdsobiacich na produkt vo sfére obehu a spotreby;

spracovat’ Statistiku a rozbor trzieb z predaja produktov;

popisat’ ponukané produkty a sluzby, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;
vysvetlit’ prieskum trhu produktov a sluzieb, cenotvorbu;

navrhovat’ spdsob predaja zdkaznikom;

popisat’ zostavenie podnikatel'ského planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky
sluzieb;

popisat’ etiketu obchodu a poradenstva, etické principy v spravani a konani,

vysvetlit' techniky spolocenskej komunikdcie, komunikacie so zdkaznikom komunikacie na
pracovisku s obchodnymi, partnermi, vratane zahrani¢nych;

orientovat’ sa v psychologii,

aplikovat’ psychologiu predaja pri rokovani so zakaznikmi a obchodnymi partnermi;

pouzivat’ zasady kultirneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach, pri nadviazani
obchodnych partnerskych vzt'ahov v tuzemsku a v zahrani¢i a pri styku so zdkaznikmi,

popisat’ zdkladné ¢innosti, ktoré sa vyskytuji pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb;
popisat’ pravidld a postupy evidencie, zdkladné nalezitosti tiradnej a obchodnej koreSpondencie,
obchodnych zmluv;

ovladat’ pisomnosti pracovného aj osobného charakteru, vecné, Stylisticky a gramaticky spravne
spracovanie jednotlivych druhov pisomnosti;

pouzivat vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidenéné ucely, na efektivnu hospodarsku
koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognozy;

orientovat’ sa vo vedeni skladovej evidencie, evidencii trzieb, vybavovani objednavok;

popisat’ platobny styk,

uplatnovat’ principy pisania na PC hmatovou metodou; -

vediet’ pouzivat prostriedky IKT.

Obsahové Standardy

Ekonomika

Cielom obsahového Standardu je poznat zdkladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus,
narodné hospodarstvo, podnik a prdvne formy podnikania, vecnii a ekonomicku stranku c¢innosti
podniku, persondlne cinnosti podniku, manazment podniku, bankosu sustavu a poistovne, danovu

ststavu a ekonomické podmienky podnikania v Eurdpskej Gnii.

Marketing a manaZment

Zaklady marketingu

Ciel'om obsahového Standardu je pochopit’ podnik v marketingovom prostredi; marketingovy vyskum
trhu; marketingové planovanie; marketingové stratégie; trh a cieleny marketing; analyzu nakupného
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spravania spotrebitelov; produkt sluzieb; tvorbu ceny a cenovu stratégiu; distribliciu produktov a
distribu¢né kandly; komunikdciu a stimuldcia predaja; aplikdciu marketingu v sluzbach, moderné
technolégie v marketingu, zostavenie podnikatel'ského planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo
prevadzky sluzieb. Ziaci ziskaji poznatky pri rieSeni modelovych situacii, prieskume trhu, zostavovani
marketingovych planov, produktovych katalogov a prezentacii produktov. Ziaci sa obozndmia so
spotrebitel'skym spravanim, segmentaciou trhu, vyznamom a tvorbou reklamy a akcii na podporu
predaja, distribiiciou a ostatnymi prvkami marketingovej praxe.

Manazment

Cielom tohto Standardu je definovat’ manazment ako proces; manazéri a vedenie l'udi; organizacia a
organizacné Struktury podnikov v obchode a sluzbach; strategicky manazment; personalny manaZzment;
charakteristika manazérskych rozhodnuti; moderné metdédy manaZmentu, motivacia pracovnikov.
Cielom je poznat manazment v réoznych podobach a poukazat’ na jeho uplatnenie v praxi. Ziak sa
oboznami s histériou manazmentu, jeho hlavnymi predstavitelmi a ich velkym prinosom pre
manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z modernej tedrie manazmentu resp. jednotlivych
typov sticasného manazmentu — americky, japonsky a eur6psky manazment. Zaroven Ziak nadobuda
vedomosti o zdkladnych manazérskych funkcidch, ktoré by mal kazdy podnikatel’ ovladat’ a sicasne ich
uplatiovat’ vo svojej ¢innosti.

Administrativa a koreSpondencia

Naplilou tohto obsahového Standardu je zakladna terminologia z oblasti techniky administrativy,
obchodnej a uradnej koreSpondencie, desatprstova hmatova metoda, aplikacny softvér pre pisanie
desatprstovou hmatovou metddou, normalizovand uprava pisomnosti, zdkladné =zasady tvorby
obchodnych listov a pisomnosti, persondlne a pravne pisomnosti. Obsah je zamerany aj na ziskanie
poznatkov s vypracovavanim pisomnosti pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa oboznamia s
vecne, Stylisticky a gramaticky spravnym spracovanim jednotlivych druhov pisomnosti, ich kontrolou a
uplnost'ou pisomnych dokladov.

Socidalna komunikacia

Obsahovo ma tento Standard za ciel oboznamit’ ziakov s jednotlivom a komunikaciou, spolo¢enskou
etiketou, rétorikou a prezentaciou, komunikiciou so zakaznikom, komunikaciou a marketingov
Vv zariadeniach poskytujucich sluzby.

Marketingova komunikacia

Cielom obsahového Standardu je naucit Zziakov podstatu a ulohy marketingovej komunikacie
a pochopenie jej miesta v podnikani. Ziaci si objasnia pojmy ako produkt, produktova politika, Zivotny
cyklus vyrobkov. Obozndmia sa svyvojom novych produktov, fungovanim velkoobchodu
a maloobchodu, analyzou marketingového prostredia cez nastroje marketingového mixu a spoznaju
marketingovll logistiku. Pre rozvoj marketingovej komunikacie je potrebné ovladat’ jednotlivé
komunika¢né kanaly, prostriedky masovej komunikacie, prostriedky podpory predaja a poznat’ celkové
globalne prostredie marketingu. Pri tvorbe marketingovych stratégii sa Ziaci naucia vyuzivat' vhodny
informaény systém, SWOT analyzu, internetové prostredie marketingu a postupy analyzy nikupného
spravania sa spotrebitela.
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Podnikanie v remeslach

V ramci obsahového Standardu na praktickych cvieniach pochopia fungovanie remeselnej vyroby
a prevadzky. Spoznaji zariadenie prevadzky, naradie, vyrobné a nadkupné operacie, podmienky vedenia
skladového hospodarstva, starostlivost’ o zamestnancov prevadzky. Dalej bud vediet ako prebicha
distribucia produktov k zakaznikovi, kto je ich potencidlny spotrebitel, prava a ochranu spotrebitela,
pochopia obchodné zavizkové vzt'ahy. V ramci cvicnej firmy sa zorientuju v moznostiach distribucie
cez maloobchod a velkoobchod, vo vedeni platobného styku, doplnkovych sluzieb, evidencii zasob vo
vyrobe iV predajni aich inventarizacii. Ziaci zvladnu vietky &innosti svisiace s malym a strednym
podnikanim v rdmci svojho remeselného odboru.

Prakticka priprava
Vykonové Standardy
Absolvent ma:

e ovladat riadenie obchodnych firiem a firiem poskytujicich sluzby na strednej trovni;

e uplatiiovat’ pravne normy a predpisy v podnikatel'skej ¢innosti;

e aplikovat’ ochranu osobnych tdajov;

e aplikovat’ komunikéaciu s inStiticiami pri vybavovani dokladov v zZivnostenskom / obchodnom
registri;

e uplatiiovat’ progresivne trendy v obchode a pri poskytovani sluzieb;

e viest zakladnu uctovnl evidenciu podniku;

e viest obchodnu dokumentéciu a vyhotovovat tctovné doklady;

e vykonavat’ iné administrativne prace podl'a poziadaviek platnej legislativy;

e orientovat’ sa v novych technoldgiach, aplikacnych softvéroch pri poskytovani a propagacii
remesla, sluzieb a predaja;

e pouzivat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovan( tpravu pisomnosti;

e orientovat’ sa v novych smeroch remeselnej vyroby;

e popisat’ riadenie remeselnej prevadzky na strednej Grovni;

e podporovat a prezentovat’ predaj produktov a sluZieb;

e vytvorit ponukovy list produktov;

e pouzivat’ a opisat’ elementarne pojmy, podstatu, tlohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

e vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

e zabezpecovat predajné a propagacné akcie;

e vyuzivat’ tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad podnikatel’skej etiky;

e charakterizovat’ prieskum trhu a vyuZivanie nastrojov komunika¢ného mixu na prezentaciu
remeselného podniku a jeho produktov;

e aplikovat psychologiu predaja pri rokovani so zakaznikmi a obchodnymi partnermi;
e popisat zasady komunikécie a spravania sa v kontakte so zdkaznikom a na rokovaniach;

e pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

e ovladat postup pri reklaméacii vyrobkov, tovarov a sluzieb;

e poznat a aplikovat’ prava spotrebitel'ov;

e ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Gpravu pisomnosti;
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e komunikovat’ so socidlnymi partnermi, s obchodnymi partnermi, so zdkaznikmi;

e zvladat kritické situacie v komunikacii;

e vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny
ekonomicky vysledok;

e koordinovat pracu v time, vykondvat pracovné CcCinnosti tak, aby nenaruSovali pracovné
prostredie;

e vykonavat zdkladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

e viest zakladnu u¢tovnu a daiiova evidenciu remeselného podniku;

e vyhotovovat expedi¢né doklady, dodacie listy, faktiry;

e vykonat inventuru a inventarizaciu skladovych zasob a majetku;

e dodrziavat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu, poskytovat’ prvii pomoc;

e pouzivat pravne predpisy a manazérske zasady pre uspesné vedenie remeselného podniku;

e uplatiiovat’ progresivne trendy v remeselnej vyrobe;

e zostavit’ vlastny podnikatel'sky plan ;

e uplatiiovat’ tvorivo manazérske postupy v praci s 'udmi a najmi poznat’ metdody a sposoby
efektivnej pracovnej motivacie;

e svoju vyrobnu, alebo ini podnikatel'sku Cinnost’ realizovat’ tak, aby maximalne Setril zivotné
prostredie.

Obsahové Standardy
Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy

Tento obsahovy Standard zahfna bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu Zivotného prostredia
na pracovisku a civilni ochranu, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochranu osobnych
udajov a aplikaciu GDPR v praxi.

Podnikatel'ské a manaZérske ¢innosti

Obsah tohto Standardu je zamerany na upeviiovanie a rozsirovanie nadobudnutych zru¢nosti vo svojom
povolani v odbore, dodrziavanie zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, zdsady hygieny,
zasady protipoziarnej ochrany, zasady prvej pomoci. V rdmci uciva ziaci pochopia pouZzivanie riadiacich
nastrojov v manazérskej ¢innosti, tvorivé uplatilovanie manazérskych postupov v praci s l'ud'mi, vyuzitie
metdd a spOsobov efektivnej pracovnej motivacie a hodnotenia pracovnikov. Zvladnu zostavenie
podnikatel'ského planu pre zriadenie prevadzky, zakladné zrucnosti v rieSeni problémovych uloh,
interpretaciu ich vysledkov uplatiovanie pravnych predpisov v oblasti platobného styku, a ziskaju
zakladné znalosti o druhoch platobnych operacii.

Ziaci buda poznat’ prevadzkové a pravne formy podniku, aplikaciu pravnej legislativy upravujucej
¢innost’ podniku, dodrZiavanie platnych predpisov a budu vediet’ aplikovat’ zakladné znalosti o formach
podnikania a podnikatel'skej Cinnosti. Pochopia zdkladné pojmy v oblasti podnikatel'skej ¢innosti,
komunikaciu s inStitiiciami pri vybavovani dokladov pri zapise, vymaze alebo zmenach v Zivnostenskom
registri, postup pri reklamaciach, prava spotrebitel'ov a Zakon o ochrane spotrebitelov.

Obsahom S§tandardu je aj zalozenie, evidencia a likvidacia firmy, vSetkych pracovnych c¢innosti v

prevadzke, ponuka a predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb, vybavovanie objednavok, vedenie skladove;j
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evidencie, evidencia trzieb, realizacia platobného styku, spracovanie spisovej agendy a jej archivacie, a
tiez zaklady uctovnej a daiiovej evidencie.

Ziaci sa naudia aplikovat teoretické odborné poznatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych
uloh a konkrétnych pracovnych postupov a v pracovnej ¢innosti uplatiiovat’ pravne normy a predpisy.
Naucia sa prijimat’ rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost'.

Komunikicia a praca s IKT

Naplnou obsahového standardu je komunikdcia a spravanie sa v kontakte so zdkaznikom a na
rokovaniach, uplatiiovanie psychologickych poznatkov v komunikacii, rieSenie konfliktnych situacii v
komunikacii. Ziaci budu ovladat prostriedky IKT, pisanie hmatovou metédou, moderné technolégie a ich
aplikaciu v odbore za ucelom zefektivnenia a skvalitnenia procesov. Obsahom Standardu je aj zvladnut’
zésady prezentécie, prezentdciu firmy a jej produktov navonok s vyuzitim IKT.

V ramci prace s IKT ziaci zvladnu na beznej uzivatel'skej arovni MS Office, Intranet, aplikdciu IKT,
pracu s najnov§imi aplikaénymi programami, vyhladdvanie informa¢nych zdrojov, komunikéciu
elektronickou postou, online a off-line prostriedkami.

Prevadzkové operacie v remeselnej dielni

Obsahovo tento Standard praktického vyuCovania zahffia obstaranie z4sob surovin, prieskum trhu,
ponuku, objednavanie tovaru a surovin, prijem tovaru a surovin. Dalej sa vramci prevadzkovych
operacii remeselnej dielne Ziaci zameraji na odber a prebierka tovaru a surovin, skladovanie tovaru a
surovin, zasoby na sklade, ich kontrolu, skladovanie a evidencia skladovych zasob, zarucné lehoty,
kontrolu doby spotreby a jej vyznam, proces kontroly a prakticky nacvik d’al$ich ¢innosti v remeselne;j
dielni.

Administrativne prace v remeselnej prevadzke
Tieto prace zahfiajii obchodno-podnikatel'ské aktivity v podnikani v remeslach. Ziaci zvladnu zasady

organizacie prace, zakladné pravne predpisy a ich aplikdciu v prevadzke, budu chapat hmotna
zodpovednost’, evidenciu trzieb. Naucia sa vyhotovovat doklady spojené s hotovostnym a
bezhotovostnym platobnym stykom, zvladnu elektronické bankovnictvo a pochopia vyuzie platobne;j
karty. V ramci administrativnych prac budu vediet’ vybavovanie reklamacii. prezentaciu a propagaciu

podniku a jeho produktov.

Inventarizacia
Ziaci si osvoja pojem, spoznaju druhy a etapy inventarizacie, inventirne opatrenia ako je ochrana tovaru,
pochopia inventarizaciu tovaru, financii a majetku, vyznam inventarizaénej komisie a jej tlohy. Ziaci
budu vediet’ vyhotovit’ inventirne slpisy, vypocitat inventarizacné rozdiely, urobit’ inventarizany
zapis, charakterizovat’ hmotni zodpovednost. V ramci Standardu je aj prakticky nacvik c¢innosti
inventarizacie.
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4.4 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu.
Pomoze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatiiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze uspesne sa presadit’
na trhu prace 1 v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— vysvetlit zédkladné pojmy pracovného pradva — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

— charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;
— vypracovat’ osobnl pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

— porovnat’ profesijnii ponuku na slovenskom i eur6pskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’ d’alSim
vzdelavanim;

— vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobné¢ho prijmu;
— analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institGciami,

— uviest priklady situdcii, v ktorych st osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné
informacie/udaje;

— vysvetlit zédkladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situdciach (aj z pohladu
podnikatel’a) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajiace ponuky;

— kriticky zhodnotit’ informécie poskytované reklamou a porozumiet’ iloham marketingu;

— identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov

— vysvetlit pojem pranie Spinavych pefiazi a uviest’ moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;
— opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

— rozliSovat’ legélne a nelegélne podnikatel'ské aktivity;

— rozli$it’ nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

— identifikovat’ poloZzky beZzne odpocitavané z hrubej mzdy;

— uviest’ priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda (napr. dar, provizia a zisk, peflazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

— opisat’ spdsoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

— vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;
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vysvetlit’ postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou zostavit' podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej 0soby;

zostavit’ podnikatel'sky a financny plan podniku — pravnickej osoby;
vysvetlit’ pojmy Zivnost’, zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;
navrhnit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finan¢ny plan malého podniku;

vysvetlit’ postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou

charakterizovat’ a vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami; danovy a odvodovy
systém v Slovenskej republike;

vysvetlit' dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
,jednotné kontaktné miesto*;

charakterizovat’ finan¢né inStiticie a vyuZivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

navrhnut’ spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vyhladat’ zdkladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania;

opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov
EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegilne podnikatel'ské aktivity,
konstruktivne diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat’;

vysvetlit' obvyklé spdsoby nakladania s volnymi financnymi prostriedkami;

zhodnotit’ ako vplyva spotreba na Gspory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov;
analyzovat’ vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii,

rozliSit’ charakter prace financného sprostredkovatel’a, odbornika na finan¢né poradenstvo a danového
poradcu;

vysvetlit’ tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné tihrady, inkasa, platobné karty a pod.);
pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi;

vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel’ského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZeného tiroCenia;

charakterizovat’ ro¢nu percentudlnu mieru nakladov (RPMN), urokovll mieru, fixaciu, predcasné
splatenie iveru;

navrhnut’ vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhl'adom na svoje potreby;
identifikovat’ r6zne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane Giverov na byvanie resp. hypotekarnych

uverov);
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uviest rozdiel pri poskytovani uveru pre bezného ob¢ana a pre podnikatel’a;
vysvetlit’ spdsoby vyrovnania opiatovného zadlzenia;

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost, cenu
a dostupnost’ uverov;

zhrnat' prava dlznikov a veritelov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;

vysvetlit, preCo je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie; - porovnat hlavné Crty
urocenych uctov vo finan¢nych institiciach (bezné ucty, sporiace ucty, terminované vklady);

porovnat’ rizikd a vynosy z rdoznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej ¢innosti a
dochodkového sporenia);

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s oh'adom na vlastné potreby;

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;

charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;
vediet rozliSit’ verejné a komer¢né poistenie;

uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat’ na ndhodné poSkodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej
S vlastnictvom majetku;

vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.

uviest priklady situacii, v ktorych st osoby alebo subjekty opravnené ziskavat’ osobné informacie/udaje;

Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace

Danovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
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Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti, zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatel'sky zdmer, financny plan

Spotrebitel’ska vychova
Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
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5 UCEBNY PLAN
5.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3659 L STAVEBNICTVO

Ramcovy u€ebny plan pre 2-ro€né nadstavbové studijné odbory (L)

VSeobecné vzdelavanie 864
Odborné vzdelavanie 32 1024
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE 27
Jazyk a komunikacia 16
slovensky jazyk a literattra @ 9
cudzi jazyk 7
Clovek a spoloénost
obcCianska nauka 2
dejepis
Clovek a priroda 1
fyzika
Matematika a praca s informaciami 6
matematika 4
informatika 2
Zdravie a pohyb
telesna a $portova vychova ® 2
32
ODBORNE VZDELAVANIE UEEIEE RS Spolu
vyuéovanie vyuéovanie

14 18 32
teoretické predmety 14 49 18
odborna prax ¢ - 14 14
Disponibilné hodiny " 7

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-roéné nadstavbové studijné
odbory (L)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

b) Vyuluje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. roCniku a 4
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)
K)

hodiny tyzdenne v 2. roéniku. Dal$i cudzi jazyk sa méZe vyudovat ako volitelny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyZzdenne v kazdom
ro¢niku.

V pripade, Ze Skola uCi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin
tyzdenne z kategdrie vdeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych pred-
metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat’ do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vSeobecného vzdelavania predmet
,nabozZenstvo“ (podla konfesie).

Predmety sa vyuc€uju formou praktickych cvieni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci
absolvuju poCas Studia v 1. a 2. roCniku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7
hodin za den.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania
podfla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Riaditel Skoly méze na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe po dohode so
zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucCovanie vyuzit aj hodiny
praktickych cviCeni.

V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensSiny je povinnou sucastou
vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a
literatura s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyucCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intakinych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijima- nia, organizaCné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno- technické a priestorové zabezpedenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. VyucCba sa realizuje v 1. roCniku v
rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva ap. a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej
skusky.
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Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nazov SkVP

Mlady odbornik v stavebnictve

Koéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveli SKKR/EKR 4

Dizka stadia 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné Studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich

Disponibilné

hodin celkom hodin celkom LIl
27 Vseobecné vzdelavanie — povinné 31
predmety
Jazyk a komunikacia 16 17
Slovensky jazyk a literatura 9 Slovensky jazyk a literatara 9 0
Cudzi jazyk 7 Anglicky jazyk 8 1
Clovek a spoloénost’ 2 2
Dejepis —
Obcianska nauka 2 Dejepis 2 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika 1 Fyzika 1 0
Matematika a praca 6 9
s informaciami
Matematika 4 Matematika 5 1
Informatika 2 Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a Sportova vychova 2 Telesna a Sportova vychova 2 0
32 Odborné vzdelavanie — povinné 35
predmety
Teoretické vzdelavanie 14 17
Svet prace ) ) )
Pravidla riadenia osobnych Ekonomika a podnikanie 4 1
financii
Vychova k podnikaniu Marketing 4 1
Spotrebitelska vychova
Digitalne a environmentéalne
vzdelavanie
Rozvoj $pecifickych schopnosti Priprava stavieb 2 0
a makkych zruénosti
Stavebna technoldgia
Riadenie stavebnej ¢innosti
a legislativy
Vykresova a projektova
dokumentécia Technolégia stavieb 7 1
Realizacia stavebnej
technologie
Riadenie stavebnych procesov
Prakticka priprava 18 18
Digitalne a environmentalne
vzdelavanie 14 . 14 0
Rozvoj $pecifickych schopnosti Odborna prax
a makkych zru€nosti
Stavebna technoldgia
Riadenie stavebnej ¢innosti 4 Zaklady stavebnej mechaniky 1 0
a legislativy
Vykresova a projektova 2 0
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dokumentécia

Realizacia stavebnej
technologie

Realizacia ¢innosti technoldgie
ariadenia stavebnych procesov

Grafické informacné systémy

Geodézia

Disponibilné hodiny

CELKOM

66

66

Prakticka priprava

Suvisla odborna prax

4 tyzdne

PrehPad vyuZitia tyZdiov

Cinnost

1. ro¢nik

2. ro¢nik

Spolu

Vyucovanie podl'a rozpisu

33

30

66

Suvisla odborna prax 1)

2

Maturitna skuska

Casova rezerva /opakovanie u¢iva, exkurzie,
vychovnovzdelavacie akcie a i./

5

10

Spolu tyzdiiov

40

39

79
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Skola (nizov, adresa)

Stredna odborna $kola remesiel, Ul. slovenskych
partizanov 1129/49, Povazska Bystrica

Nazov SKVP

Mlady odbornik v stavebnictve

Ko6d a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov Studijného odboru

3659 L stavebnictvo

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 4

Dizka $tidia 2 roky

Forma vychovy a vzdeldvania denné stadium pre absolventov trojroénych ué¢ebnych
odborov

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 15 16 31
Jazyk a komunikacia 8 9 17
Slovensky jazyk a literatara c) 4 5 9
Cudzi jazyk d) 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’ 1 1 2
Dejepis ¢€) 1 1 2
Clovek a priroda - 1 1
Fyzika f) - 1 1
Matematika a praca s informaciami 5 4 9
Matematika g) 3 2 5
Informatika 2 2 4
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna a $portova vychova h) 1 1 2
Odborné vzdelavanie 18 17 35
Teoretické vyucovanie 9 8 17
Ekonomika a podnikanie 2 2 4
Marketing 2 2 4
Priprava stavieb 1 1
Technologia stavieb 4 3
Praktické vyucovanie 9 9 18
Zéaklady stavebnej mechaniky i) 1 - 1
Grafické informaéné systémy i) - 2 2
Geodézia i) 1 -
Odborna prax 7 7 14
Spolu 33 33 66
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Poznamky k raimcovému u¢ebnému planu s platnost'ou od 01.09.2025

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je 33 hodin v kazdom
ro¢niku Studia. Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za studium sa pocita priemer 32 tyzdiov,
spresnenie poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej
skusky.

b) Trieda sa moze delit’ na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

C) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 4 hodiny tyzdenne v 1.
ro¢niku a 5 hodin tyZdenne v 2. ro¢niku.

d) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyu€ovanie nemeckého jazyka sa méze realizovat’
na zaklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou 4
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 4 hodiny tyZzdenne v 2. ro¢niku.

e) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis, ktory sa vyuéuje v
rozsahu 1 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku $tadia.

f) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyu¢uje podl'a tdelu
v danom odbore Studia.

9) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku a 2 hodiny v 2.
roc¢niku.

h) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

i) Predmety sa vyu¢uju formou praktickych cviceni.

)} Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v

ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

k) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Predmet odborna
prax sa realizuje v rozsahu 7 vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku studia formou praktickych cvic¢eni v
odbornych ucebniach.

) Sucastou predmetu odborna prax je suvisla odborna prax organizovana suvisle, ktora ziaci
absolvuji pocas stadia v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin za den.
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5.2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3757 L DOPRAVNA PREVADZKA

Ramcovy ucebny plan pre 2-ro€né nadstavbové studijné odbory (L)

VSeobecné vzdelavanie

27

864

Odborné vzdelavanie

32

1024

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE 27
Jazyk a komunikacia 16
slovensky jazyk a literattra 9
cudzi jazyk 7
Clovek a spoloénost’
obcCianska nauka 2
dejepis
Matematika a praca s informaciami 6
matematika © 4
informatika @ 2
Clovek a priroda 1
fyzika
Zdravie a pohyb 5
telesna a $portova vychova ®
32
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické e Spolu
vyucovanie vyucovanie

14 18 32
teoretické predmety 14 69 20
odborna prax " _ - 12 12
Disponibilné hodiny ” 7

a)

b)

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-roéné nadstavbové studijné
odbory (L)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyZzdenne v 1. roCniku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vy-
uCba cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v 1.
roéniku a 4 hodiny tyzdenne v 2. roéniku. Dal§i cudzi jazyk sa mdze vyudovat ako
volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

77



c) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyZzdenne v kazdom
rocniku.

d) V pripade, ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z
kategdrie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

e) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat’ do viachodinovych celkov.

f) Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vSeobecného vzdelavania predmet
,-naboZenstvo® (podla konfesie).

g) Predmety sa vyu€uju formou praktickych cvieni.

h) Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohlfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. SucCastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci
absolvuju pocas Studia v 1. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni a 7 hodin za den.

i) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouZzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. MozZno ich vyuzit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na za-
radenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania
podfla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

J) Riaditel Skoly méze na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe po dohode so
zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucCovanie vyuzit aj hodiny
praktickych cviceni.

k) V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou
vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a litera-
tura s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZzdenne. j)

I) Riaditefl Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyuc€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych
celkov.

m) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdésobuju individualnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a
priestorové zabezpeclenie ap.) stanovuju vzdelavacie pro- gramy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

n) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. VyucCba sa realizuje v 1. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdfov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva a pod. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

0) Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
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Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP od 1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska
Bystrica

Nazov SkVP

Mlady odbornik

Kéd a nazov SVP

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Koéd a nazov studijného odboru

3757 L dopravna prevadzka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR 4
Dizka studia 2 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné stadium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov
Druh $koly Stétna
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
. . N,“,nlma",w poceii . - . Poc?t tyz.’ Disponibilné
Vzdelavacie oblasti tyzdennych vyuéovacich || Vyuéovaci predmet vyuéovacich .
. . hodiny
hodin celkom hodin celkom
27 VSeobecné vzdelavanie — 31
povinné predmety

Jazyk a komunikacia 16 17
Slovensky jazyk a literatura 9 Slovensky jazyk a literatura 9 0
Prvy cudzi jazyk 7 Anglicky jazyk 8 1
Clovek a spoloénost’ 2 2
Dejepis -
Ob¢ianska nauka Dejepis 2 0
Clovek a priroda 1 1
Fyzika
Chémia Fyzika 1 0
Bioldgia
Matematika a praca 6 9
s informaciami
Matematika 4 Matematika 5 1
Informatika 2 Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a $portova vychova 2 Telesna a Sportova vychova 2 0

23 Odborné vzdelavanie — 35

povinné predmety

Teoretické vyucovanie 15 23
Svet prace Ekonomika a podnikanie 4 0
Pravidla riadenia osobnych Dopravna geografia 1 0
financii Cestna a mestska doprava 7 0
Vychova k podnikaniu Prevadzka cestnej a mestskej : :
Spotrebitel'ska vychova dopravy
Ekonomika Podnikanie v doprave 1 0
Doprava
Preprava
Pisomna a elektronicka Elektrozariadenia motorovych 2 0
komunikacia vozidiel
Informacéné a komunikacné
technologie
Praktické vyu€ovanie 8 12
Odborna prax 8 Odborna prax 12 4
Disponibilné hodiny 16 16
CELKOM 66 66
Prakticka priprava Suvisla odborna prax 2 tyzdne
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Skola (ndzov, adresa)

partizanov 1129/49, Povazska Bystrica

Stredna odborna $kola remesiel, Ul. slovenskych

Nazov SKVP

Mlady odbornik

Kéd a nazov SVP

37 Doprava, posty a komunikacie

Kéd a nazov Studijného odboru

3757 L dopravna prevadzka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR

4

Dizka $tadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

ucebnych odborov

Denné stidium pre absolventov trojroénych

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 15 16 31
Jazyka komunikacia 8 9 17
Slovensky jazyk a literatura a) 4 5 9
Cudzi jazyk b) 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’ 1 1 2
Dejepis ¢) 1 1 2
Clovek a priroda - 1 1
Fyzika d) - 1 1
Matematika a praca s informaciami 5 4 9
Matematika €) 3 2 5
Informatika f) 2 2 4
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna a $portova vychova () 1 1 2
Odborné vzdelavanie 18 17 35
Teoretické vyucovanie 12 11 23
Ekonomika a podnikanie 2 2 4
Dopravna geografia 1 - 1
Cestna a mestska doprava 3 4 7
Podnikanie v doprave - 1 1
Elektrozariadenia motorovych vozidiel 1 1 2
Praktické vyucovanie 6 6 12
Prevadzka cestnej a mestskej dopravy h) 5 3 8
Odborna prax i) 6 6 12
Spolu 33 33 66
PrehPad vyuzitia tyZdiov
Cinnost 1. roénik 2. roénik Spolu
Vyucovanie podla rozpisu 33 30 63
Suvisla odborna prax 2 - 2
Maturitna skuska - 2 2
Casova rezerva /opakovanie uciva, exkurzie, 5 5 10
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vychovnovzdelavacie akcie a i./

Spolu tyZditov 40 37 77

Poznamky k uéebnému planu s platnost'ou od 01.09.2025

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 4 hodiny tyzdenne v 1.
ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze realizovat’ na
zaklade zaujmu ziakov, potrieb a moznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou 4
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 4 hodiny tyZzdenne v 2. ro¢niku.

¢) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis, ktory sa vyuéuje v rozsahu 1
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku $tudia.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla uéelu v
danom odbore Studia.

e) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 2 hodiny tyzdenne v 2.
ro¢niku Studia.
f) Predmet informatika sa vyu¢uje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku $tudia.

g) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

i) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zadviznych pravnych predpisov. Sucastou
predmetu odborna prax je prax organizovand suvisle, ktora ziaci absolvuju pocas Studia v 1. rocniku v
rozsahu 10 pracovnych dni a 7 hodin za den.
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5.3 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6402 L PODNIKANIE V OBCHODE

REMESLACH A SLUZBACH (prevadzka v remeslich)

/do 1.9.2026 6403 L PODNIKANIE V REMESLACH A SLUZBACH

Vv remeslach)/

Ramcovy ucebny plan pre 2-ro€éné nadstavbové studijné odbory (L):

(prevadzka

VSeobecné vzdelavanie

27

864

Odborné vzdelavanie

32

1024

Disponibilné hodiny

7

224

VSEOBECNE VZDELAVANIE 27
Jazyk a komunikacia 16
slovensky jazyk a literattra @ 9
cudzi jazyk ® 7
Clovek a spoloénost’®
obcCianska nauka 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda 1
fyzika
chémia
biolégia
Matematika a praca s informaciami 6
matematika ¢ 4
informatika © 2
Zdravie a pohyb 5
telesna a $portova vychova ”
32
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické Praktické Spolu
vyucovanie vyucovanie P
14 18 32
teoretické predmety 14 4" 18
odborna prax’ - 14 14
Disponibilné hodiny ? 7
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b)

f)

9)

h)

i)
)

k)

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové sStudijné

odbory (L):

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky Spa-
nielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. roCniku
a 4 hodiny tyZdenne v 2. ro€niku. DalSi cudzi jazyk sa mbze vyucovat ako volitelny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis, obgianska
nauka a geografia. Predmet geografia sa vybera a vyuCuje podla ucelu v oblasti
odboru Studia.”

Predmety fyzika, chémia, biolégia sa vyberaju a vyuCuju podla ich uc€elu v oblasti
odboru Studia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyZzdenne v kazdom
ro¢niku.

V pripade, ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin
tyzdenne z kategérie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych
pred- metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych S8kolach méze byt suastou vSeobecného vzdelavania predmet
,nabozZenstvo“ (podla konfesie).

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle,
ktoru Zziaci absolvuju poCas Studia v 1. a 2. roCniku v rozsahu minimalne 10
pracovnych dni, 7 hodin za den.

Disponibilné hodiny su spoloCné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uZije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. O
ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej
rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické
vyucovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuZzit aj
hodiny praktickych cviceni.

V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou
vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a
literatura s minimalnou dotaciou 1 hodina tyZzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania mozno spajat do
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p)

viachodinovych celkov.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno- technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. ro€niku
v rozsahu 33 tyzdfov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdrov. Casova rezerva sa vyuZije
na opakovanie a doplnenie uciva ap. a v poslednom roCniku na absolvovanie
maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
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Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP od 1.9.2025

« . Stredna odborna Skola remesiel, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska
Skola (nazov, adresa) .
Bystrica
Nazov SkVP Mlady odbornik
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
i i o 6402 L podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach (prevadzka v remeslach)
Kéd a nazov Studijného odboru || /45 1.9.2026 6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach (prevadzka v remeslach)/
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven SKKR/EKR 4
Dizka studia 2 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné Stadium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov
Druh skoly Statna
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimal <
’|vn|ma r’1y pocet Pocet tyz. . o
. . . tyzdennych . . N . Disponibilné
Vzdelavacie oblasti . . . Vyucéovaci predmet vyuéovacich .
vyuéovacich hodin . hodiny
hodin celkom
celkom
27 VSeobecné vzdelavanie — 31
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 16 17
Slovensky jazyk a literatura 9 Slovensky jazyk a literatura 9 0
Prvy cudzi jazyk 7 Anglicky jazyk 8 1
Clovek a spoloénost’ 2 2
Dejepis
Obcianska nauka Dejepis 2 0
Geografia
Clovek a priroda 1 1
Fyzika
Chémia Chémia 1 0
Biolégia
Matematika a praca 6 9
s informaciami
Matematika 4 Matematika 5 1
Informatika 2 Informatika 4 2
Zdravie a pohyb 2 2
Telesna a $portova vychova 2 Telesna a Sportova vychova 2 0
32 Odborné vzdelavanie — povinné 35
predmety
Teoretické vyucovanie 14 17
Ekonomika Ekonomika 6 0
Zaklady marketingu Uétovnictvo 4 0
Marketingova komunikacia Spolo¢enska komunikacia 1 1
Manazment Psycholégia prace a trhu 1 1
Podnikanie v remesléach Svet prace 2 0
Administrativa a koreSpondencia Manazment 1 1
Socialna komunikacia -
Marketing 2 0
Praktické vyu€ovanie 18 18
BOZP a pracovno-pravne 4 Cviéna firma 2
predpisy Administrativa a kore$pondencia 2
Podnikatelské a manazérske
ginnosti
Komunikacia Odborna prax 14 0
Pracas IKT
Prevadzkové operacie
v remeselnej dielni 14
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Administrativne prace
v remeselnej prevadzke
Inventarizacia

Disponibilné hodiny 7
CELKOM 66 66
Prakticka priprava Suvisla odborna prax 4 tyzdne
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Uc¢ebny plan od 1.9.2025

Skola (nzov, adresa)

Stredna odborna $kola remesiel, Ul. slovenskych
partizanov 1129/49, Povazska Bystrica

Nazov SKVP

Mlady odbornik

Ko6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6402 L podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach
(prevadzka v remeslach)

/do 1.9.2026 6403 L Podnikanie v remeslach

a sluzbach (prevadzka v remeslach)/

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR

4

Dizka $tadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné stadium pre absolventov trojro¢nych
ucebnych odborov

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 15 16 31
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura a) 4 5
Cudzi jazyk b) 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis c) 1 1 2
Clovek a priroda
Fyzika d) - 1 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika e) 3 2 5
Informatika f) 2 2 4
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova Q) 1 1 2
Odborné vzdelavanie 18 17 35
Teoretické vyucovanie
Ekonomika 3 6
Uétovnictvo 2 2 4
Spoloc¢enska komunikacia 1 1
Psychologia prace a trhu - 1
Svet prace 1 2
Manazment 1 - 1
Marketing 1 1 2
Praktické vyucovanie
Cvi¢na firma h) 2 2
Administrativa a kore$pondencia h) 2 - 2
Odborna prax i) 7 7 14
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Spolu 33 33 66
PrehPad vyuZitia tyZdiov
Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik Spolu
Vyucéovanie podla rozpisu 33 30 63
visla ;
Suvisla odborna prax ) i ’
Maturitna skuska - 2 2
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie,
, L . 5 5 10
vychovnovzdelavacie akcie a i.)
Spolu tyzdiiov 40 37 77
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Poznamky k u¢ebnému planu od 1.9.2025

a) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou v rozsahu 4 hodiny
tyzdenne v 1. ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucovanie nemeckého jazyka sa moze

realizovat’ na zdklade zdujmu Zziakov, potrieb a moznosti Skoly. Vyucba cudzieho jazyka sa

realizuje s dotaciou 4 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 4 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku.

¢) Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolonost™ je predmet dejepis.

d) Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

e) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 3 hodiny v 1. ro¢niku Studia a 2 hodiny v 2.

ro¢niku Studia.

f) Predmet informatika sa vyucuje s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku Studia.

g) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajSich hodinach a spajat’
do viachodinovych celkov.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

i) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Stucastou predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle, ktorti Ziaci absolvuju pocas
Studia v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin za den.
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6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajiice z cielov a obsahu vzdelavania V SVP s vo vseobecnej
rovine vymedzené zékladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu . My
sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov
anasich redlnych mozZnosti. Optimdlne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude
poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby, su nasledovné:

6.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Priestorové clenenie Skoly:

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica a v budove Klenoty, Starova 38, Povazska Bystrica.

Budova - Skola (teoretické vyucovanie):

prizemie: Satne ziakov, kabinet upratovaciek, kancelaria zastupcov pre teoretické vyucCovanie a
sekretariat, 2 odborné¢ multimedidlne ucebne, 1 kabinet ucitelov, archiv pre teoretické
vyucovanie, socidlne zariadenia.

1. poschodie: 3 multimedialne u¢ebne, 1 jazykové laboratorium, 2 kabinety ucitel'ov, sklady pre
ucebné pomocky,

2. poschodie: 2 odborné multimedialne ucebne, 2 kabinety ucitel'ov,
3. poschodie: 1 jazykové laboratorium, 1 multimedialna uc¢ebna, 2 kabinety ucitel'ov.
Budova — Skolsky interndt (sucast’ $koly):

prizemie - sklad majetku, kancelaria pracovnicky materidlno-technického zabezpecenia a dieliia
Skolnika, zborovna, sklad CO, 2 multimedidlne ucebne, 2 ucebne, v druhej Casti
prizemia internatu su prenajaté priestory,

1. poschodie - kancelaria riaditel'a a sekretariat, 3 pocitaCové laboratoria, 2 kabinety
pocitatového CAD centra, 5 kancelarii ETU, pokladiia, 2 kabinety majstrov OV,
sklad ucebnic, sklad MTZ, sklad ¢istiacich prostriedkov,

2. poschodie - ubytovacie priestory (11 izieb), 1 spolo¢enska miestnost, pocitacova ucebna,
kuchynka, archiv pre ekonomicky usek,

3. poschodie - ubytovacie priestory (8 izieb), 6 miestnosti v prenajme, 2 sklady,

4. poschodie - ubytovacie priestory (10 izieb), kniznica, spolo¢enska miestnost’, kuchynka, 2
kancelarie vychovavatel'ov.

Budova- §kolska kuchyria:
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jedalen, kuchyna, $kolsky bufet, 4 sklady tovaru, kancelaria veducej SK, pripravné miestnosti,
Satne zamestnancov, socialne zariadenia, + 4 sklady v suteréne.

Budova - telocviéiia:

telocvicna velkd, telocvicha mald, posiliioviia, Satne ziakov, WC, sprchy, sklad Sportového
naradia, kabinet ucitelov telesnej vychovy.

Budova Klenoty (teoretické vyucovanie):
suterén - kotolna, sklady,
prizemie — 2 odborné dielne praktického vyucovania, prenajom nebytovych priestorov,

1. poschodie — satne Zziakov, 4 ucebne, 1 elektrotechnické laboratorium, 1 multimedialna
ucebna, 2 odborné ucebne praktického vyucovania, zborovia, kabinet pre majsterky odbornej
vychovy, sklad upratovacky, WC.

Budova - Miestne odlucené pracovisko Povaiské Podhradie: (praktické vyucovanie)
prizemie — Satne MOV, 2 sklady, Cast’ priestorov v prizemi v prendjme,

1. poschodie - 1 kancelarie veduceho MOP, 1 kancelaria v prenajme 1 ucebna, jedalen, 2
sklady, 2 Satne Ziakov,

2. poschodie — 2 multimedialne odborné ucebne, 2 kancelarie v prenajme, sklady,

dielne ¢.1, ¢.2, ¢.3 — odborny vycvik Ziakov odborov autoopravar - mechanik a autoopravar -
elektrikar, cast’ priestorov v dielnach je v prendjme.

Budova - Centrum odbornej pripravy Povaiské Podhradie: (praktické vyucovanie)

prizemie — 4 dielne odborného vycviku - odbory stolar, strechar, murar, operator stavebnej
vyroby, 4 sklady,

1.poschodie — 19 Satni pre Ziakov, 4 dielne OV - odbory instalatér, vydajna jedla, jedalen,

2. poschodie — kancelaria a sekretariat zastupcu pre OV, 8 kabinetov pre MOV, 1 odborna
multimedialna uc¢ebna, 4 dielne OV - odbory - montér suchych stavieb, stolar, 3
sklady.

Budova — kotoliia - v areali strediska COP PovazZské Podhradie.

6.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program s v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov. Vychadza
z novej funkcie Skoly, nie uzko didakticky orientovanej len na odovzdavanie poznatkov, ale
Skoly, ktora plni SirSie ponimanti spoloc¢enskll funkciu, nezanedbava aspekty personalizacny,
socializa¢ny, ekonomicky a komunika¢ny a pritom uplatiiuje humanny pristup k Ziakom.

Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi
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predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stulade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov v Skolskom internate, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.  Pedagogicki
zamestnanci v komplexnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pri dodrziavani prav dietata a pri
reSpektovani Vnutorného poriadku Skolského interndtu, systémovo uplatiuji tvorivo-
humanisticky model vychovy a vzdelavania, zvySujii zdujem o pravidelnu zaujmovu ¢innost’ a
vedu ziakov k zdravému rozvoju ich osobnosti. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
si zabezpecené a naplinované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (Gsek ekonomicko-technickych ¢innosti,
usek Skolskej jedalne a kuchyne, vedl'ajsia hospodarska ¢innost’), ktori sa podiel’aju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlicha kontrolnej Cinnosti zo strany zriad’ovatel’a strednej Skoly.

6.3 Organiza¢né podmienky
Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané a st preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako dvojro¢né stadium.

Vyucovanie zaéina o 7:50 hod vo vynimo¢nych pripadoch o 7:00 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organiziciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie je v siilade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi
platnym Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vnutorny poriadok Skoly obsahuje prava a povinnosti Ziakov, upravuje pravidla spravania sa
ziakov na teoretickom a praktickom vyudovani ako aj v Skolskom internate. Ziaci sa
oboznamuji s Vnutornym poriadkom $koly kazdoro¢ne na prvej vyucovacej hodine v prvy deit
Skolského roka a podpisuji v osobitnom zdzname v triednych knihach jeho reSpektovanie.
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Hodnotenie a klasifikacia ziakov je sGcastou $kolského vzdelavacieho programu. O vsetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania maturitnych
a komisionalnych skusok su ziaci vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skaske.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov st aj exkurzii, ktoré s sucastou vyucovania
a zameriavajl sa na  poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technoloégii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konaji v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom ziakov
Vv zmysle platnych predpisov.

Sut'azi a prezentacii zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore sa Ziaci mozu zacastiiovat’ na
narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky Ziakov sa predstavuju verejnosti na vystavach
a prezentdcidch na miestnej, regionalnej, narodnej 1 medzinarodnej Girovni.

6.4 Vzdelavanie cudzincov

Vzdeldvanie deti cudzincov v regiondlnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Podl’a tohto zdkona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi
Slovenskej republiky, detom Ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovéakov zijacich v zahrani¢i
»poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok
ako obCanom Slovenskej republiky.“ Podmienky vzdeldvania deti cudzincov v Skolach v
Slovenskej republike upravuje:

W

— zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych skol a skolskych zariadeni.

6.5 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

NeoddeliteI'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné zasady pre teoretické a
praktické vyucovanie si Ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka. Zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tykajuce sa konkrétnych praktickych cviceni si Ziaci osvoja pred zac¢atim kazde;j
témy, s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov preskuSanim.

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzat’ z platnych pravnych predpisov, zdkonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlasok
a noriem.
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V priestoroch urenych na vyucovanie ziakov je potrebné vytvorit' podla platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ ziakov o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci.

Pod zdakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci sa rozumie:

e dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci,
S protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického a technologického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a
protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykondavanie stanovené¢ho dozoru.

Dozor vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania Ziakov
na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverend vedenim praktického vyucCovania neobsiahne
zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvala pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucCovania
ziakov na ich pracovisku. VsSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom
zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut’ v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov
pri ohrozeni zdravia.
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7 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHpDNENiM A Z,IAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIiPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,,.SVVP®) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na tpravu podmienok (cielov a
obsahu, foriem, metod, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka. Zohl'adnenie
individualnych potrieb ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k
vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut’ primerany stupeii
vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:
— ziak so zdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym postihnutim,
so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivhymi vyvinovymi poruchami, s
viacnasobnym postihnutim),
— ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania),

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) ziak s nadanim.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla 8kolského
vzdelavacieho programu a ucebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoznuju ziakovi, aby sa vzdeldval podla Skolského vzdelavacieho programu skoly, ziak sa
vzdelava podrla individudlneho vzdelavacieho programu.

Integracia Ziakov so Specialnymi vyvojovymi poruchami udcenia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia a iné ) a sprdavania sa

Ide o0 ziakov vyrazne ohrozenych Skolskou netispeSnost'ou a d’al§imi rizikami vzniku socialno-
patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas
vyskytuji u tychto ziakov, mozno zvycajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuji sa aj nadpriemerni
jedinci) - intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych skolach teda nie su.

Pri ziakoch so $pecidlnymi vyvojovymi poruchami ucenia je potrebné volit' vhodné metody
a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov ( individualne tempo, nahradenie pisania dlhych
textov testami, Specidlne formy skiSania) a v niektorych pripadoch aj kompenzaéné pomdcky.
Metody a formy vyucovania vychadzaji z odporucani psychologického
a Specialnopedagogického vySetrenia Ziaka a posudzuju sa individualne.

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych kolach, ziskanie kvalifikacie, je predpokladom
a podmienkou ich UspeSnej integracie do Zivota, na trhu prace a samozrejmé zvySenie ich
sebavedomia.

Vzdelavanie Ziakov s poruchami sprdavania v skolskej integracii

95



Ziak s poruchami spravania, ktory sa vzdelava v beznej triede strednej $koly, mé zabezpetené
odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajlicej jeho individualnym potrebam.

Integrdacia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to

ziaci, ktori spihaju minimélne tri z nasledujtcich kritérii:

1. ziak pochadza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Integrdcia a videlavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo v§eobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to
tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v odbornom stavebnom
vzdelani je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi
ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne,
prakticky. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto upravy:

e ziaci budu integrovani do beZznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

e ak si to ziaci budi vyzadovat, budi umiestneni do Skolského interndtu so stthlasom
zédkonného zéstupcu,

e podla potreby budu navstevovat’ vychovni poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
buda zapdjani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou
on-line,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov a (pripadne)
zamestnavatelov podl'a potrieb pocas ktorych budi Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’,

e Skola moZe umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdeldvacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

e Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,
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e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ skolsky poriadok a Vv pripade
ubytovania v Skolskom internate mladeZe aj internatny poriadok.
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PODPORNE OPATRENIA VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Ciel' aposlanie skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 Skolského zakona
245/2008 Z.z. V ramci tychto principov sa nasa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdelavania ( § 3 pism. d), ktoré je , uskutocrnované na zdklade rovnosti prileZitosti,
respektovania vychovno-vzdeldvacich potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho zapojenia
vSetkych Ziakov do vychovy a vzdelavania“. A nielen ziakov, ale aj vSetkych zucastnenych
v skolskom prostredi — rodi¢ov, zamestnancov, radou $koly, centrom poradenstva a prevencie
a d’alSimi externymi organizaciami.

Systém podpory aprace postaveny na rozvoji Cloveka v Skolskom prostredi vychadza
Z podpornych trovni 1. — 5. stupnia definovanych v § 131 Skolského zakona a bliZSie popisanych
ministerstvom Skolstva najméd v podpornej urovni 1. a 2. stupiia. To zahfiia premenu Skoly na
uciace sa spoloCenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych
vztahov, podpory dusevného zdravia, &i kultiry, re$pektu a ucty. Ulohy zamestnancov su sice
rozne, ale vzajomne sa dopliaju, prelinaji a smeruji ku komplexnému rozvoju &loveka.
Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v podpornej urovni 1. stupnia (§ 131 ods. 2 8k. zdkona) najblizsie
k Ziakom ako kl'ai¢ova vztahova osoba, je v naSej Skole doplneny o skolsky podporny tim (§ 84a,
dalej len SPT, zdkona 138/2019), ktory intenzivne napoméha podpore vztahov pedagogickych
zamestnancov a rodiov na ceste k Ziakom.

Nasa skola mé& snahu budovat’ inkluzivnu klimu a kultaru. Inkluzivna cesta je zamerand na
Siroky rozvoj podpornych opatreni:

- podporu kazdého ziaka, zakonného zastupcu a vSetkych zamestnancov skoly v tom, o
potrebuju k svojmu rastu,

- poskytovanie komplexnej podpory na skole Skolskym podpornym timom — najmé ako
prevencia a v¢asné vyhl'adavanie a rieSenie problémov,

- budovanie vztahového trojuholnika diet’a, rodi¢ a ucitel’,

- zameranie viac na formativne (seba)hodnotenie a reflexiu.

Nasa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajice;]
individualnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdé
diet'a bolo vnimané ako jedine¢né a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit’ ustavny rovny
pristup k vzdelavaniu pre vSetkych ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie
primeraného stupiia vzdelania a ich primeraného zaclenenia do spolo¢nosti. Nasa Skola podla §
145a a 145b poskytuje Ziakom podporné opatrenia, aby sa ziaci mohli plnohodnotne zapéjat’ do
vychovy a vzdeldvania arozvijat’ seba ako Cloveka, osobnost’ ¢i svoje vedomosti, zrucnosti
a schopnosti. Skola poskytuje podporné opatrenia (d’alej PO) podla Katalogu podpornych
opatreni a Vv pripade potreby aj podl'a Individudlneho vzdelavacieho programu (dalej IVP).
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AKTERI PODPORNYCH OPATRENI
Triedny uditel

Triedny uditel’ je kI"icovym pilierom podpory ziakov. Pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
primarne zodpoveda za koordindciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie ziackych konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikaciu potrieb, prekazok
a rizik, tiez hl'adanie zdrojov na ich zmiernenie. Tieto ¢innosti realizuje v spolupraci s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami, ktori pdsobia v triede. Vykondva pedagogicki diagnostiku,
intervenciu, zakladné vychovné a kariérové usmernovanie. Podpora zohladnuje potreby
a prekazky ziaka a realizuje sa formou jednotlivych Uprav metod a forie vzdelavania v Skolske;j
a domacej priprave. Podpora sa poskytuje kazdému ziakovi, ktory to potrebuje. Systém podpory
v triede konzultuje triedny uéitel’ podl'a potreby aj so SPT.

Ucditel

Zodpovedd za Upravu metod, foriem, obsahu a hodnotenia vzdelavania, V pripade, Ze Ziak
dostava sucasne podporu na 2. — 5. stupni, ulitel' prispdsobuje metody, formy a obsah
vzdeldvania v spolupraci a na zaklade metodického usmernovania tychto stupniov podpornych
trovni. Primarnym komunika¢nym partnerom je triedny ugitel’, podl'a potreby SPT.

Skolsky podporny tim

Na $kole pracuje aj SPT zloZeny zo $kolského psychologa, vychovného poradcu a koordinatora
primarnej prevencie zavislosti a socialnopatologickych javov. Cinnost’ tohto timu sa riadi § 131
Skolského zakona a § 84a zakona 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Tento
tim tzko spolupracuje a je metodicky usmeriiovany centrom poradenstva a prevencie. V skole
tim uzko spolupracuje s pedagdgmi, vedenim $koly, rodiémi a Ziakmi. Clenovia timu majd
prislusnt kvalifikaciu na vykon svojich funkcii a poskytuju ziakom, rodicom a ucitelom rozlicné
podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou, Skolskym vzdeldvacim programom
a metodickym usmernovanim CPP. Posobenie tychto zamestnancov je plne v stlade s ciel'mi
vychovy a vzdeldvania, so Skolskym zdkonom a najlepSim zaujmom diet’at’a.

Hlavnymi oblastami podpory sG prevencia, vychovné a kariérové poradenstvo, rozvoj
inkluzivneho vzdeldvania, orienta¢na diagnostika, intervencia a krizova intervencia, reedukacia
a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodicom a ziakom. To moze
zahfiat’ preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu po
konflikte alebo taZzivej situécii, podporu ucitela pocas vyucovania, depistdZze v prvom rocniku,
besedy, diskusie, Ucast na rodiCovskych zdruZeniach a d’alSie. Praca a ¢innost’ tychto
zamestnancov je riadnou suéastou vychovno-vzdelavacej ¢innosti a napiiania cielov vychovy
a vzdelavania.

Vychovny a kariérovy poradca

Je povereny pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje poradenstvo formou informaénych,
koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych a inych suvisiacich ¢innosti. Poskytuje konzultacie,
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realizuje so Ziakmi aktivity, u¢ast’ na podujatiach a podobne. Uzko spolupracuje s triednymi
uditel'mi, je ¢lenom SPT.

Koordinator prevencie

Koordinator prevencie svojimi aktivitami zabezpeCuje zvySenie bezpecnosti a prevenciu
naziaducich  javov, informécii vo  vychovno-vzdeldvacom procese, odporucania
preventivnovychovnych aktivit na predchadzanie a eliminidciu kriminality, Sikanovania,
zaSkolactva, nasilia na det'och a inych neziaducich javov.

Skolsky psycholég

Poskytuje individualne sedenia so ziakmi, prostrednictvom ktorych Ziaci rozvijaju svoju
emocionalnu stranku osobnosti, rieSia interpersonalne konflikty, buduji si vlastny sebaobraz,
skupinové sedenia, prostrednictvom ktorych ziaci ventiluju a komunikuja vzniknuté tazkosti
v triedach. Tieto sedenia slizia na prehlbovanie vztahov v kolektivoch, ziskanie spétnej vazby,
relaxaciu, navodenie pozitivnej atmosféry, na rieSenie interpersonalnych konfliktov.V triedach
prvého ro¢nika realizuje adaptaéné aktivity, ktorych cielom je adaptacia na strednu Skolu,
zlepSovanie triednej klimy, prevencia socidlnopatologickych javov, zlepSovanie komunika¢nych
zrucnosti a tréning kritického myslenia. Koordinuje prevenciu socidlnopatologickych javov
a vychovné poradenstvo.

PODPORNE OPATRENIA

Podporné opatrenia 1. stupnia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’, ktord sa poskytuje
vSetkym ziakom ako sucast’ vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Cielom je zabezpecCit optimalne
podmienky pre socidlno-emocionalny, kognitivny a osobnostny rozvoj ziaka. Prostrednictvom
upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne preventivne aktivity a principy implementuji do
vychovy a vzdelavania, ktoré sa zameriavaju na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vzt'ahov
Vv triede, nenasilnej vzajomnej komunikacie pocitov a potrieb, rieSenie ziackych konfliktov,
sledovanie pokroku ziakov, udrziavanie motivacie, rozvoj prosocialneho spravania a empatie,
kongruencie, kariérového poradenstva. Realizuje ju v triede kazdy pedagogicky zamestnanec
aktivnou spolupracou so Skolskym podpornym timom, v kooperécii so zdkonnym zdstupcom
ziaka. Vychodiskom podpory 1.stupna je pedagogicka diagnostika zamerand na vSetky aspekty
celostného rozvoja Ziaka v stlade s profesijnym Standardom (potreby v oblasti ucenia,
identifikédcia talentov, nadania, tazkosti vo vzdelavani, klima v triede,...). Ucitel’ prisposobuje
vychovno-vzdeldvaciu Cinnost kazdému ziakovi tak, aby podporovala jeho celkovy rozvoj
a zohladiiovala jeho individudlne potreby, silné a slabé stranky. Spolupracuje pritom so
samotnym Ziakom, Skolskym podpornym timom a zdkonnym zastupcom ziaka. Napriklad
poskytnutie vySSej Casovej dotdcie na naucenie sa obsahu, diferencované, alternativne tlohy.
O podpore je informovany zakonny zéastupca Ziaka. Uvedené opatrenia sii uréené vSetkym
ziakom Skoly. Patria sem podporné opatrenia podl'a Katalogu podpornych opatreni.

Podporna troven 2. stupiia — cielend podporna tirovei. Je uréend ziakom so zvySenymi ndrokmi
na podporu, ktoré mozu byt aj prechodného charakteru, vratane deti a Ziakov so Specidlnymi
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vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ich ZZ, PZ Skoly s cielom optimalizovat’ a podporit’ proces
vychovy a vzdeldvania. Vyjadrenie na ucel podpornych opatreni, ktoré je potrebné pri druhom
stupni PO vypractva pedagogicky zamestnanec v kategorii uéitel. Cinnosti druhej podpornej
urovne vykonavaju pedagogicki zamestnanci a pridava sa Skolsky psycholog. Patria tam PO
podla Katalogu podpornych opatreni. Podporné opatrenie sa zameriava na zmierfiovanie alebo
odstrafiovanie prekazok ziaka vo vychove a vzdelavani scielom zabezpecit rozvoj jeho
schopnosti alebo osobnosti a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania prostrednictvom
intervencit.

Podporné opatrenia 3. stupfia — aditivna podpora. Uvedené podporné opatrenia si urcené pre
ziakov s diagnostikovanymi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vyjadrenie na tucel
poskytnutia podpornych opatreni vydava zariadenie poradenstva a prevencie. Podporné opatrenia
treticho stupnia st vykonavané timom odbornych zamestnancov centra poradenstva a prevencie
v spolupraci so zamestnancami $koly. Skola poskytuje $pecificki podporu Ziakom, ktori maja
Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Téa sa realizuje v ramci vytvarania Individualneho
vzdeldvacieho programu, pri€om sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem, metod
a pristupov vo vychove a vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti
alebo osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupeii vzdelania a zaclenenie do spolo¢nosti.
Ziak postupuje podl'a individualneho vzdelavacieho programu v zdévodnenych pripadoch.

Zhrnutie

Do Studijného odboru 3757 L dopravna prevadzka moézu byt prijati len uchadzaci, ktorych
zdravotni sposobilost posudil a potvrdil lekar. Stidium nie je vhodné pre uchadzadov
s naruSenou pohyblivostou, s diagnostikovanymi zachvatovymi stavmi, s vaZnym narusenim
zraku a sluchu a po individualnom zvazeni aj pre uchadzacov s vyvinovymi poruchami uc¢enia
(vhodnost’ prijatia do zvolené¢ho Studijného odboru uchadzacov so Specidlnymi vyvinovymi
poruchami ucenia je potrebné konzultovat’ so Specidlnym pedagogom a psychologom). Kazdy
ziak sa posudzuje individualne vzhladom na diagnézu, odporacanie lekara a prislusného
poradenského zariadenia aj podl'a moznosti skoly.

Do studijného odboru 3659 L stavebnictvo mozu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotna
sposobilost’ posudil a potvrdil lekar. Stidium nie je vhodné pre uchadzatov s narusenou
pohyblivost'ou hlavne dolnych koncatin, so zdchvatovymi stavmi, s vaznymi poruchami zraku
a sluchu, s mentalnym postihnutim a po individualnom zvazeni aj pre uchadzacov s vyvinovymi
poruchami ucenia (vhodnost’ prijatia do zvoleného Studijného odboru uchadzacov so Specidlnymi
vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné konzultovat so Specidlnym pedagégom
a psychologom). Kazdy ziak sa posudzuje individudlne vzhl'adom na diagnézu, odportcanie
lekara a prisluSného poradenského zariadenia aj podl'a moZnosti Skoly.

Do $tudijného odboru 6402 L podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach mozu byt prijati
len uchadzaci, ktorych zdravotnti spdsobilost’ posudil a potvrdil lekar.

Telesné postihnutie

Pre Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby II, v strednych odbornych Skolach sa vyzaduje dobry zdravotny
stav uchddzacov. Kontraindikdciou pre vykon povolani v oblasti ekonomiky, financii a
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administrativy st diagn6zy ako autizmus, poruchy sprévania a psychiatrické diagnézy. Vhodnost’
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a naruSenia.

Mentalne postihnutie

Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby II, nie st vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.
Zrakové postihnutie

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy ucenia

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na
vysoké naroky Studijnych odborov skupiny 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II, na Studijné predpoklady ziaka (chapanie
abstraktnych vztahov, logicka predstavivost, matematicka zru¢nost’, ¢itanie predpisov a priprava
ekonomickej a tctovnej dokumentacie, obchodnej koreSpondencie), treba zvazit' ich vhodnost’
pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost’ Studijnych odborov pre ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so zariadeniami poradenstva a
prevencie.

Ziaci zo sociilne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SOS, pokial’ st fyzicky a psychicky sposobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahtnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k préci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zdujmov. V
spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na
Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzajii nadani ziaci so zaujmom o
pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyucba sa u nich moze
organizovat formou individualnych ucebny planov a vzdelavacich programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie.

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna skola v Povazskej Bystrici povazuje vnitorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat’ Ziakovi
spatnll vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sti¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporicanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie
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Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
V porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeii dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Sirokl skdlu roznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy,
projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname
jeho sucasny vykon s jeho prechddzajucim vykonom). Pri kazdom skiSani budeme preverovat
vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Doélezitou stcastou sktSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho dalSej
prace, za sucast’ spitnej viazby medzi u¢itelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi spidtni vdzbu o tom, ako ziak zvladol
dani problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené
podla stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

PocCas studia hodnotime vsetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a st vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania ziaka.

1

2

3

4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5. Ziak m4 dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uiva.
6

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych préc, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujiicimi a podla potreby
S psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikécii pouziva vyucujuci platnua klasifikaénua stupnicu.
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8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost' osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost tustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budid pouzivat nasledovné vSeobecné kritérid
hodnotenia:

Ziak:
e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zadkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
e Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.
e Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
e Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
e Siosvojil a¢inné metddy a formy Studia.
Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladdania tcelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost’, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:
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Ziak:
e Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

e Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

e Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
e Hospodarne vyuZzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekazky v préci.

e Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, ndstrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikiciu, poznavanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritérid
hodnotenia:

Ziak:
e Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
e Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.
e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
e Preukdzal kvalitu prejavu.
e Preukdzal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Stucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnii
pracu, vynaloZené usilie, osobné moZznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kIicovych kompetencii a na ocakévané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Sebahodnotenie kI'icovych kompetencii je orientované na vSetky oblasti kl'icovych
kompetencii, ktoré si uvedené v tomto vzdelavacom programe.
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Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

o vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

o Vicsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,
o takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
o niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
o potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
o zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

o zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady:

Ako mi ide ucenie?

o U¢im sa ststredene a Samostatne.

o Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

o Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k uceniu.
o  Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

o Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

o Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

o Vie poc¢uvat’ druhych l'udi.

o Aktivne diskutujem a argumentujem.

o Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.
Ako spolupracuje s druhymi?

o Aktivne pracujem v skupine.

o Pomaham, podporujem a ocenim druhych.

o Dokéazem poziadat’ o pomoc.

o ReS$pektujem osobnost’ druhého.

o Viem ukonCit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie videlivacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké st
pri¢iny jeho problémov, ako ich moZe odstranit a ako mdZe s nimi nad’alej pracovat. Ziak
vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v com by sa chcel zlepsit’.

Hodnoti sa nasledovné:
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Praca v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
Domaca priprava: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cviCenia, prezentacie, sut'aze, hry,
simulacie a situa¢né $tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako sl Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych c¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitna skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim maturitnej
skusky ziskajii nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na
vy$Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej sktSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikéaciu.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to
Z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminologie na zdklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Kazdé zadanie tém ma:
e vychadzat’ z vwkonovych standardov kompetenéného profilu absolventa studijného odboru,
e uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné
materialy, informacie a idaje, atd’.) pre splnenie dan¢ho zadania alebo témy,
e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuZzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti

ziskané pocas Stiidia na posudenie konkrétneho problému, ktory je dany v zadani alebo
téme MS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt’ jasna, jednoznacnd, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zévislosti od problému alebo situdcie, ktoré
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sa majli v téme MS riesit’. Podtémy st aplika¢ného charakteru a dopiiaju informacie, ktoré
ziak v priebehu stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov dané¢ho Studijného
odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah aobsah tuloh maturitnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického
vyuCovania a praktickej pripravy. Kritéria st Specifikované v zavislosti na orientacii
konkrétneho Studijného odboru a v sulade s ur¢enou maturitnou témou alebo formou prakticke;j
MS.

Budeme vyuzivat’ tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku cast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminologie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuZzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,

© © N o o B~ w hoRE

doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

11. schopnost’ predniest’ vlastné riesenie.

Kriteria pre prakticku cast odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ teoretickej aplikécie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metdd pri postupe préace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,

efektivna organizacii prace na pracovisku,

© © N o g &~ w DN PF

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

[
©

uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,
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11. dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok préace.
Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy zadani a tém pre maturitné skusky. Budi v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podl'a podmienok a $pecifik $tudijného odboru.

Klasifikacia
je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifika¢ného stupna su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektore;j
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny
Spravanie Ziaka nie je klasifikované.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel
Ak ma Ziak pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’ riaditel'a skoly o komisionalne
preskusanie. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskuSanie ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi ziakom a riaditelom
Skoly. Komisionalne skiSky prebiehaji v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triedneho ucitel’a, pokarhanie
riaditela Skoly, podmienecné vyluCenie zo Stidia, vyliCenie zo Stidia. Opatrenie sa
zaznamenava do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci respektuju odportacania psychologickych
vySetreni Ziaka a uplatiiuji ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné
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a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Zziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.
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